Acuerdo del Pleno del Instituto de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del Estado
de México y Municipios, por el cual se aprueba el Reglamento Interior del Instituto de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del Estado de México y Municipios

Antecedentes

I. Con fecha del 6 de diciembre de 1977, se publico en el Diario Oficial de la Federacion el decreto que
reforma y adiciona, entre otros preceptos, el articulo 6 de la Constitucion Politica de los Estados

Unidos Mexicanos, por virtud del cual se establece que “(...) el derecho a la informacién sera
garantizado por el Estado”.

I1. Con fecha del 30 de abril de 2004, se publico en el Periddico Oficial Gaceta de Gobierno el decreto
mediante el cual se expide la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién del Estado de México.

I11. Con fechas del 28 de diciembre de 2004, 29 de diciembre de 2006 y 1° de febrero de 2007, se
publicaron en el Periddico Oficial Gaceta de Gobierno los siguientes decretos, respectivamente:

Decreto NUumero 118.- Se reforman los articulos 56 y 60 en su fraccion XXI. Se adicionan un
parrafo al articulo 57 y la fraccion XXII al articulo 60 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de México.

Decreto NUumero 16.- Se reforman el primer péarrafo y las fracciones Il, XV, XVI y XIX del
articulo 12; la fraccién VI del articulo 20; el primer péarrafo y la fraccion | del articulo 21; el
ultimo parrafo del articulo 25; la fraccion IV del articulo 30; el segundo parrafo del articulo
38; el articulo 42; la fraccién | del articulo 43; el articulo 44; el primer parrafo del articulo 48;
el articulo 49; las fracciones VI, VII y XXII del articulo 60; el articulo 72; la fraccién IV del
articulo 73; el articulo 74; el articulo 76 y el articulo 83 de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informaciéon Publica del Estado de México. Se adicionan la fraccion XIV al articulo 2; un

segundo parrafo al articulo 6; las fracciones XX, XXI y XXII al articulo 12; una fraccion Ill al
articulo 21; la fracciéon VII a articulo 30; las fracciones XXIII, XXIV, XXV, XXVI y XXVII al
articulo 60; un tercer parrafo al articulo 61; una fraccion IV al articulo 71; un altimo parrafo
al articulo 81; un udltimo parrafo al articulo 82 y el articulo 86 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de México.

Decreto Numero 34.- Se reforma la fracciéon | del articulo 14 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de México.

IV. Con fecha del 1° de diciembre de 2004, se publicé en el Periddico Oficial Gaceta de Gobierno el
Reglamento Interior del Instituto de Transparencia y Acceso a la Informacion del Estado de México,
durante la vigencia de dicho organismo publico descentralizado.

V. Con fecha del 6 de abril de 2006, se publicé en el Periddico Oficial Gaceta de Gobierno un nuevo

Reglamento Interior del Instituto de Transparencia y Acceso a la Informacion del Estado de México,
también durante la vigencia de dicho organismo publico descentralizado.

VI. Con fecha del 20 de julio de 2007, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el decreto
mediante el cual se adiciona un segundo parrafo con siete fracciones al articulo 6 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, con el objeto de establecer, entre otras regulaciones, lo
siguiente:

“()

Para el ejercicio del derecho de acceso a la informacién, la Federacion, los
Estados y el Distrito Federal, en el ambito de sus respectivas competencias,
se regiran por los siguientes principios y bases:

()

IV. Se estableceran mecanismos de acceso a la informacién y procedimientos
de revision expeditos. Estos procedimientos se sustanciaran ante érganos u



organismos especializados e imparciales, y con autonomia operativa, de
gestion y de decision.

()7

Asimismo, en el articulo segundo transitorio del citado decreto, se dispuso que:

“Segundo- La Federacion, los Estados y el Distrito Federal, en sus
respectivos ambitos de competencia, deberan expedir las leyes en materia de
acceso a la informacién publica y transparencia o, en su caso, realizar las
modificaciones necesarias, a mas tardar un afio después de la entrada en
vigor de este Decreto”.

VII. Con fecha del 24 de julio de 2008, en concordancia con el mandato constitucional, se publicaron
en el Periddico Oficial Gaceta de Gobierno los siguientes decretos:

Decreto Numero 171.- Se adicionan los parrafos cuarto, quinto, sexto, séptimo y octavo,
recorriéndose los actuales parrafos cuarto para ser décimo; quinto, para ser noveno, y sexto,
para ser décimo primero. Se adiciona el parrafo décimo segundo con las fracciones I, Il, 111, 1V,
V, VI y VIl al articulo 5 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México.

Decreto NUmero 172.- Se modifica la denominacién de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de México. Se reforman los articulos 1y 2, en sus fracciones I,
I, 1, V, VI, 1X, X1, X1, X'y XIV; 4, en su primer parrafo; 7, en su segundo péarrafo; 8 y 12,
en sus fracciones XVI y XVIII; 13, en su fraccion Il; 14, en su fracciéon Il; 17 y 20, en sus
fracciones Il y VI; 25, en su primer péarrafo y sus fracciones | y IlI; 26 y 29, en su primer
parrafo, fraccion I; 38, en su primer parrafo; 40, en su fraccién V; 42, 45, 46, 47 y 50, en sus
parrafos primero y tercero; 51, 53, 54, 55, 56, 58 y 60, en sus fracciones Ill, 1V, V, VII, XI,
XIX, XXII, y XXIV; 61 y 63, en su primer parrafo; 64, en su primer parrafo; 65, en su primer
parrafo y sus fracciones I, Il, lll y V; 66, en su primer parrafo y en sus fracciones I, Il y VI; 68,
69 y 71, en su primer parrafo y su fraccion lll; 72, 75, 76, 77, 78 y 82, en su fraccion VIl y su
segundo parrafo; 83, 85 y 86. Se adicionan las fracciones XV y XVI al articulo 2 y un tercer
parrafo, recorriéndose el tercero para ser cuarto parrafo del articulo 7; la fraccion XXIII al
articulo 12; las fracciones Il y IV al articulo 14; el articulo 25 bis; un ultimo péarrafo al
articulo 29; la fracciéon VIII al articulo 30; el articulo 41 bis; un tercer parrafo, recorriéndose el
tercero para ser cuarto parrafo del articulo 48; las fracciones V, VI y VII, pasando la fraccion V
a ser la fraccion VIII, y un ultimo parrafo al articulo 52; la fracciéon XXVII, recorriéndose la
fraccion XXVII para ser la fraccion XXVIII del articulo 60; el articulo 75 bis; el articulo 75 bis
A; dos ultimos péarrafos al articulo 82 y al articulo 87. Se derogan los articulos 16, 31y 36, y
la fraccion VI de los articulos 60, 62, 67, 80 y 81 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de México.

Considerando

1. Que el parrafo segundo del articulo 6 de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos
y el parrafo duodécimo del articulo 5 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
México establecen que el derecho a la informacién seré garantizado por el Estado y se ajustara a las
siguientes bases y principios, de los cuales destaca, para los efectos del presente acuerdo:

“(..)
IV. Los procedimientos de acceso a la informaciéon puablica, de acceso,
correccién y supresion de datos personales, asi como los recursos de revision
derivados de los mismos, podran tramitarse por medios electrénicos, a través
de un sistema automatizado que, para tal efecto, establezca la ley
reglamentaria y el 6rgano garante en el ambito de su competencia.

La Legislatura del Estado establecera un 6érgano auténomo que garantice el
acceso a la informacidén publica y proteja los datos personales que obren en
los archivos de los poderes publicos y 6rganos auténomos, el cual tendra las



facultades que establezca la ley reglamentaria y sera competente para
conocer de los recursos de revision interpuestos por violaciones al derecho de
acceso a la informacidon publica. Las resoluciones del 6rgano auténomo aqui
previsto seran de plena jurisdiccion;

(.)".

2. Que, en virtud de dichas reformas constitucionales, tanto nacional como local, se establecié una
base minima que confiere congruencia y coherencia al ejercicio del derecho fundamental de acceso a
la informacion. Derivado de las bases y principios constitucionales reguladores del acceso a la
informacion publica, destaca, para los efectos de este acuerdo:

La fraccién 1V, a partir de la cual se establecen las bases operativas que debera desarrollar la ley
local para el ejercicio del derecho de acceso a la informacién. El primer aspecto es la fundacién de
mecanismos que permitan a cualquier persona realizar y obtener de manera expedita el acceso a la
informacion, a sus datos personales o a la rectificaciéon de estos ultimos. Por otro lado, ante la
eventual negativa de acceso o la entrega de informacién incompleta, por ejemplo, la ley debera
desarrollar un mecanismo de revision, también expedito, ante un érgano u organismo especializado y
con caracteristicas que se detallan adelante.

La experiencia nacional e internacional en materia de acceso a la informacién muestra que existen
multiples razones por las cuales un Sujeto Obligado puede negar el acceso a la informacion
solicitada, o bien, el acceso o la modificacion de registros con datos personales. Ello obliga a la
implementacién de procedimientos agiles de revision, que incluyan, al igual que en el caso de las
solicitudes de acceso, la promocion del uso remoto de mecanismos o medios electrénicos.

La fraccion IV dispone, también, el establecimiento de procedimientos de revisidon expeditos, que se

sustanciaran ante un drgano con autonomia constitucional. La propuesta de contar con este tipo de
6rgano garante ad hoc se sustenta en los siguientes argumentos:

Aunque, en otras partes del mundo, existen varios modelos para lograr este cometido, si nos
atenemos a la experiencia mexicana y a sus resultados en los ultimos afios, puede afirmarse que
resulta absolutamente crucial la existencia de organismos especializados en la materia y cuyas
resoluciones sean vinculantes para los Sujetos Obligados.

Esto representa un paso natural en la evolucion del tema: la existencia de un érgano garante ad hoc,
con autonomia constitucional y competencia unitaria con respecto de los érganos publicos locales y
municipales. Asi, se cambia radicalmente el disefio institucional, en virtud del cual el Instituto de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de México sélo era competente para
conocer de los recursos de revisiéon del Poder Ejecutivo local, en tanto que los deméas Sujetos
Obligados generaban su propia instancia revisora. Ahora, con el nuevo esquema, el Instituto de
Transparencia seré el 6rgano garante, no sdlo ante la Administracion Publica Estatal, sino frente a
los otros dos Poderes de la entidad, los 6érganos constitucionales auténomos, los tribunales
administrativos y los municipios, que son de gran importancia.

Con respecto de estos ultimos, la reforma a la Constitucion local que se propone es coherente con el
mandato de la Constituciéon federal, pues impulsa la uniformidad en la regulaciéon &l derecho de
acceso a la informacidon y evita una malentendida e indeseada pluralidad reguladora, por cuanto que
debe evitarse una disparidad de criterios y normatividades dentro de las 125 entidades que integran
el Estado de México.

Para lograr esta uniformidad, se otorgé autonomia constitucional al Instituto de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de México y Municipios.

3. Que el articulo 1 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
México y Municipios (en lo sucesivo, la Ley) establece, entre otros, los siguientes objetivos:

Garantizar, a través de un érgano autébnomo:



o El acceso a la informacién puablica;

La proteccion de los datos personales;

o EIl acceso, correccién y supresion de los datos personales en posesion de los Sujetos
Obligados; y

o El derecho a la intimidad y a la privacidad de los particulares, en relacion con sus
datos personales.

o

4. Que, de conformidad con los articulos 56 y 57 de la Ley, el Instituto de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica del Estado de México y Municipios (en lo sucesivo, el Instituto) es un
organismo publico autbnomo de caréacter estatal, con personalidad juridica y patrimonio propios, asi
como con autonomia operativa, presupuestaria y de decision. De igual manera, cuando sea necesario
y con el propésito de mejorar el desempefio de sus funciones, el cumplimiento de sus fines o la
coordinacion de sus actividades, el Instituto podra modificar su estructura y base de organizacion,
conforme al procedimiento que establezca el Pleno, siempre sujeto a la Ley y su Reglamento Interior.

5. Que, con base en el articulo 60 de la Ley, el Instituto tiene, entre otras, las siguientes atribuciones:

Interpretar la Ley en el orden administrativo.
Expedir su Reglamento Interior y demés normas de operacion.

De conformidad con estos antecedentes y considerandos, con fundamento en los articulos 6, parrafo
segundo, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 5, parrafos décimo, décimo
primero y décimo segundo, de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México; y 1,
fraccion V; 2, fraccion Ill; 57; 58; 59; 60; 61; 63; 64; 65; 66; 68; 69 y noveno transitorio de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de México y Municipios, el Pleno del
Instituto emite el siguiente:

Acuerdo

Unico.- Se aprueba el Reglamento Interior del Instituto de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de México y Municipios.

Reglamento Interior del Instituto de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de México y Municipios

LIBRO I DE LAS DISPOSICIONES GENERALES
TITULO PRIMERO Del Objeto y Fines del Reglamento
CAPITULO | Del Objeto del Reglamento
CAPITULO I De los Fines del Reglamento
TITULO SEGUNDO De las Definiciones
CAPITULO L
UNICO De las Definiciones
LIBRO 11 DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO INTERNOS DEL
INSTITUTO
TITULO PRIMERO De la Estructura Organicay el
Funcionamiento del Instituto
CAPITULO | De la estructura organica del Instituto
CAPITULO 1I Del funcionamiento del Instituto
Seccién Primera Del Pleno
Seccion Segunda Del Comisionado Presidente
Seccion Tercera De los Comisionados
Seccion Cuarta De las Comisiones
Seccién Quinta De los Titulares de las Areas del Instituto

Subseccién Primera De la Direccion de Administracion



De la Direccion de Capacitacion y

Subseccion Segunda . <, h
Comunicacién Social

Subseccién Tercera De la Direccion de Informéatica
Subseccién Cuarta De la Direccion Juridica y de Verificacion
Subseccidon Quinta Del Organo de Control y Vigilancia
Subseccidon Sexta De la Secretaria Técnica
Subseccion Séptima De las Coordinaciones de Proyecto
TITULO SEGUNDO De las Disposiciones Finales
CAPITULO | De las Ausencias
CAPITULO I De los Dias y Horas Habiles
CAPITULO IlI De las Disposiciones Finales
LIBRO I

DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

TITULO PRIMERO
Del Objeto y Fines del Reglamento

CAPITULO I
Del Objeto del Reglamento

Articulo 1°. El presente Reglamento Interior tiene por objeto establecer la estructura organica del
Instituto de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de México y Municipios,
definir las atribuciones y deberes de los 6rganos que lo integran, regular los procesos internos para
su adecuado funcionamiento y, en general, proveer lo necesario para el ejercicio de las facultades

conferidas por mandato de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
México y Municipios.

Articulo 2°. El Instituto de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de México y
Municipios es un 6rgano constitucionalmente auténomo, especializado e imparcial, con personalidad
juridica y patrimonio propio, con autonomia presupuestaria, operativa, de decisiéon y de gestion,
encargado de promover y difundir el ejercicio del derecho de acceso a la informacion, la proteccién de
datos y resolver sobre los procedimientos de inconformidad en materia de acceso a la informacion
publica y datos personales, con residencia y domicilio en la capital del Estado.

CAPITULO II
De los Fines del Reglamento

Articulo 3°. Es fin de este Reglamento organizar la estructura del Instituto de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de México y Municipios, para darle eficacia y
funcionalidad en el ejercicio de las atribuciones que le han sido conferidas, en razon de los objetivos
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de México y Municipios y los
planes, programas y metas presupuestados establecidos al efecto.

Articulo 4°. Los servidores publicos del Instituto de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica
del Estado de México y Municipios se ajustaran a los principios y objetivos que establece la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de México, la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de México
y Municipios, el presente Reglamento Interior, los lineamientos que al efecto emita el Instituto y
demas disposiciones legales y administrativas que sean aplicables.

Articulo 5°. Por la naturaleza de las funciones que desempefia el Instituto de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica del Estado de México y Municipios, todos los servidores publicos que
presten en él sus servicios, en cualquier categoria, seran considerados trabajadores de confianza.



TITULO SEGUNDO
De las Definiciones

CAPITULO UNICO
De las Definiciones

Articulo 6°. Ademas de las definiciones establecidas en el articulo 2 de la Ley de Transparenciay

Acceso a la Informacion Publica del Estado de México y Municipios, para los efectos de este
Reglamento, se entenderé por:

I. Comisionado. EIl servidor publico integrante del Pleno del Instituto designado por la Legislatura
del Estado de México, en términos del articulo 61 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de México y Municipios;

Il. Comisionado Presidente. El servidor publico designado por la Legislatura del Estado de México,
en términos del articulo 61 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado
de México y Municipios;

I1l. Comisiones. Las comisiones permanentes, especiales o temporales del Instituto de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de México y Municipios, responsables de
atender asuntos operativos, de estudio, de dictamen y de tramite, para su posterior aprobacién por
parte del Pleno; ]

IV. Contraloria. La Contraloria Interna y Organo de Control y Vigilancia;

V. Direcciones. Direcciones del Instituto de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del
Estado de México y Municipios;

VI. Gaceta de Gobierno. El periddico oficial del Gobierno del Estado Libre y Soberano de México;

VIIl. Instituto. El Instituto de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de México
y Municipios;

VIIl. Ley. La Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de México y
Municipios;

IX. Ley de Responsabilidades. La Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de
México y Municipios;

X. Pleno. El 6rgano maximo de autoridad del Instituto, en términos de lo que dispone el articulo 61
de la Ley, conformado por los cinco Comisionados de forma colegiada,;

XI1. Reglamento. El Reglamento Interior del Instituto;

XIl. Secretario. Servidor publico que desempefa el cargo de Secretario del Pleno y cuyas funciones
se detallan en este Reglamento, y

XIII. Titulares de las Areas. A los servidores publicos que encabezan cada una de las Direcciones
con que cuenta el Instituto, asi como el Contralor Interno y Titular del Organo de Control y
Vigilancia.

LIBROII
DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL INSTITUTO

TITULO PRIMERO
De la Estructura Organica y el Funcionamiento del Instituto

CAPITULO I
De la estructura organica del Instituto

Articulo 7°. Para el ejercicio de sus atribuciones y el despacho de los asuntos que le competen, el
Instituto contara con la siguiente estructura organica:

I. Pleno;

Il. Comisionado Presidente;
I1l. Comisionados;

IV. Direcciones:



a) De Administracion;
b) De Capacitacion y Comunicacién Social;
c¢) De Informética, y
d Juridica y de Verificacién.
V. Organo de Control y Vigilancia:
a) Contraloria Interna y Organo de Control y Vigilancia.
VI1. Secretaria;
VII. Coordinaciones de Proyectos, y
VIII. Las demas Areas y personal profesional, técnicoy administrativo necesario para el desempefio
de sus atribuciones, de acuerdo con el presupuesto y programas del Instituto que autorice el Pleno.

CAPITULO 11
Del funcionamiento del Instituto

Seccioéon Primera
Del Pleno

Articulo 8°. El Pleno es el 6rgano maximo de decision del Instituto, el cual tomara sus decisiones y
acuerdos y desarrollard sus funciones de manera colegiada, ajustandose, por ello, al principio de
igualdad entre sus integrantes; de este modo, no habrd preeminencia entre ellos, salvo las
atribuciones que por, disposicion de la Ley, correspondan al Comisionado Presidente, asi como a los
principios de autonomia, independencia, legalidad, excelencia, profesionalismo, imparcialidad,
objetividad, probidad y honestidad. Asi, el Pleno es la autoridad frente a los Comisionados en su
conjunto y en lo particular.

Articulo 9°. Los acuerdos, resoluciones y demas determinaciones que se emitan por parte del Pleno
seran obligatorios para los Comisionados, sean ausentes o disidentes al momento de tomarse.

Articulo 10. Ademas de las atribuciones que le sefiala la Constitucion, el articulo 60 de la Ley, este
Reglamento, asi como las demas leyes, reglamentos y disposiciones legales que le resulten aplicables,
corresponde al Pleno:

I. Tutelar y garantizar a toda persona el ejercicio del derecho de acceso a la informacién publica, asi
como el ejercicio de los derechos para la proteccion de los datos personales que se encuentren en
posesion de los Sujetos Obligados;

Il. Facilitar el acceso de los particulares a la informacion publica y a los derechos para la protecciéon
de sus datos personales, mediante procedimientos sencillos y expeditos, de manera oportuna y
gratuita;

Ill. Contribuir a la mejora de la gestién pudblica y a la toma de decisiones en las politicas
gubernamentales, mediante mecanismos que alienten la participacion ciudadana en el acceso a la
informacion;

IV. Aprobar las estrategias generales para el cumplimiento de las facultades que la Ley, el
Reglamento y demas disposiciones administrativas confieren al Instituto, el programa anual de
trabajo y el sistema para rendicién de cuentas y de evaluacion sobre el cumplimiento de metas, en
términos de la legislaciéon vigente en el Estado;

V. Instruir o dar vista al Area competente cuando, a peticion de parte o de oficio, se deban realizar
investigaciones;

VI. Aprobar y reformar este Reglamento, asi como los lineamientos, manuales de organizacién y de
procedimientos, acuerdos, politicas e instructivos necesarios para el funcionamiento del Instituto y
del Pleno y para el adecuado ejercicio de los recursos publicos asignados, los cuales deberan
publicarse en Gaceta de Gobierno;

VIl. Aprobar el orden del dia de las sesiones ordinarias o extraordinarias, asi como su modificacion;
VIIIl. Emitir los acuerdos y resoluciones en los recursos de revision, asi como ordenar su engrose y
publicacion;

IX. Aprobar la propuesta de retiro de un asunto incluido en el orden del dia, s6lo en los casos en los
que, tras la discusion del asunto, el proyecto sufra modificaciones sustanciales;



X. Resolver las solicitudes de ampliacion del periodo de reserva de la informacion clasificada;

XIl. Imponer las medidas de apremio por el incumplimiento de sus resoluciones, conforme a lo
dispuesto por la Ley y este Reglamento, con base en el dictamen que emita el Area competente del
Instituto;

XII. Convocar a los titulares de las Areas para que informen sobre programas, acciones y temas de su
competencia; asimismo, para girar instrucciones en el ambito de sus funciones;

XI11. Resolver sobre la responsabilidad administrativa y, en su caso, sobre las sanciones aplicables a
los servidores publicos de los Sujetos Obligados, conforme a los dictdimenes que, en estado de
resolucion, emita el érgano instructor, en términos de la Ley de Responsabilidades y el Titulo Séptimo
de la Ley;

XIV. Conocer y resolver cualquier asunto relacionado con la materia objeto de la Ley y de este
Reglamento;

XV. Aprobar las politicas, planes y programas para la promocién de la cultura de la transparencia,
acceso a la informacion, proteccion de datos personales y rendicion de cuentas;

XVI. Ratificar la celebracion de convenios, acuerdos, bases de colaboracion y demas mecanismos de
coordinacion con los Sujetos Obligados, con 6érganos homologos del pais, con organismos publicos o
privados, instituciones de educacion y centros de investigacién, tanto nacionales como
internacionales, que previamente suscriba el Comisionado Presidente;

XVII. Informar a la Legislatura del Estado sobre la falta absoluta de alguno de los Comisionados, para
los efectos legales procedentes;

XVIIl. Aprobar el informe anual que se rendira, por conducto del Comisionado Presidente, a la
Legislatura del Estado, en términos de lo dispuesto por la Ley;

XIX. Nombrar y remover, a propuesta del Comisionado Presidente, al servidor publico que ocupe el
cargo de Secretario;

XX. Aprobar la creacion de comisiones o comités, con excepcion de aquéllos de naturaleza
administrativa, y designar a sus integrantes;

XXI. Establecer, en congruencia con sus objetivos institucionales, sus programas y politicas, asi
como definir las prioridades a las que debera sujetarse en materia de finanzas, investigacion,
desarrollo tecnolégico y administracion general;

XXIl. Aprobar los programas y presupuestos, asi como sus modificaciones, en los términos de la
legislacién aplicable;

XXIII. Fijar y ajustar los precios de los bienes y servicios que produzca o preste;

XXIV. Aprobar los estados financieros mensuales y trimestrales del Instituto. El estado financiero
anual se aprobaré previo dictamen de los auditores externos, a fin de autorizar su publicacion;

XXV. Aprobar las politicas, bases y programas generales que regulen los convenios, contratos,
peticiones o acuerdos que se celebren con terceros en obras publicas, adquisiciones, arrendamientos,
prestacion de servicios y enajenacion de bienes;

XXVI. Autorizar la participacion de los Comisionados en las actividades a las que sean invitados en
dicha calidad o, en su caso, designar a los servidores publicos que acudiran en representacion del
Instituto;

XXVII. Aprobar la estructura organizacional y las modificaciones que le procedan;

XXVIII. Aprobar la fijacién de los sueldos y prestaciones generales;

XXIX. Analizar y aprobar, en su caso, los informes periddicos presentados por el Comisionado
Presidente;

XXX. Aprobar la politica de comunicacién e imagen institucional;

XXXI. Establecer el calendario de labores del Instituto, y

XXXII. Las demas que sefiale la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México, la Ley,
este Reglamento y otras disposiciones legales y administrativas aplicables.

Articulo 11. Para el ejercicio de las atribuciones a cargo del Pleno, éste llevara a cabo sesiones
ordinarias y extraordinarias.

Para sesionar validamente, se requerird la presencia de, por lo menos, tres Comisionados.
Las sesiones ordinarias se realizaran con la periodicidad que determine el Pleno y las extraordinarias,

cuando asi lo requiera la naturaleza del asunto. En caso de que lo determine el Pleno, se podran
realizar reuniones de trabajo previas, a fin de analizar los asuntos por tratar en las ordinarias.



Articulo 12. Las sesiones ordinarias se celebraran por lo menos una vez a la semana, en las fechas y
horas que determine el Pleno.

Las sesiones extraordinarias se celebraran cuando el caso lo amerite, por lo que seran convocadas
por el Comisionado Presidente o cualquiera de los Comisionados, mediante aviso por escrito al

Secretario, con un dia habil de anticipacion a la fecha en la cual se pretenda llevar a cabo dicha
sesion, para que éste realice la convocatoria y la notificacién a los demas Comisionados.

En caso de que se encuentren presentes los Comisionados y estén de acuerdo en llevar a cabo una
sesion extraordinaria, se omitird la convocatoria y la notificacién.

Articulo 13. El orden del dia de las sesiones sera preparado por el Secretario, conforme a las
instrucciones previas de los Comisionados, y debera contener, por lo menos:

I. Lista de asistencia;

Il. Declaraciéon de quorum;

Il. Instalacion de la sesién;

IV. Lectura y aprobacion del orden del dia;

V. La prelacién de los asuntos a tratar, y

V1. Exposicién, discusion y votacion de los asuntos sometidos a consideracion.

Para la incorporacién de los asuntos por presentar, los Comisionados deberan comunicarlos al
Secretario, con los documentos objeto de discusién, con tres dias habiles de anticipacion a la
celebracion de la sesién correspondiente, salvo que se trate de una sesion extraordinaria o que el
Pleno lo determine expresamente.

En el caso de las sesiones ordinarias, los asuntos que se reciban fuera del plazo sefialado en el

parrafo anterior no podran ser incorporados, sin perjuicio de que se presenten como asuntos
generales o, por determinacion del Pleno, se justifique la adicion.

Articulo 14. Las sesiones iniciaran el dia y hora sefialados, de conformidad con la respectiva
convocatoria. Se darad una tolerancia maxima de treinta minutos para la integracion del quoérum,
salvo en los casos previamente justificados a juicio de los Comisionados presentes.

Articulo 15. Transcurrido el tiempo de tolerancia sin que hubiera quérum, el Secretario cerraré el
acta de sesion asentando esta situacion. Los asuntos previstos para la sesién no iniciada podran
tratarse en cualquier otra.

Articulo 16. Las decisiones y las resoluciones se someteran a la conside racion del Pleno y se
adoptaran por mayoria de votos. En caso de empate, el Comisionado Presidente resolvera con voto de
calidad.

El Secretario tomara la votacion de los Comisionados por orden alfabético y, al final, registrara el voto
del Comisionado Presidente.

Articulo 17. ElI Comisionado que vote en contra de una resolucién adoptada por mayoria, podra
expresar, durante la sesion, los fundamentos y motivos de su voto.

Articulo 18. Las actas de las sesiones seran publicas y ejecutivas, sélo se asentaran el orden del dia
y las resoluciones emitidas por el Pleno. Podran consignarse las razones que estimen pertinentes los
Comisionados, siempre que se refieran a los puntos desahogados en el orden del dia. En todo caso,
las manifestaciones deberan conducirse con respeto.

El acta de sesidn se elaborara en papel membretado y debera contener, por lo menos:

I. N0mero de acta del Pleno;



Il. Fechay hora de inicio y conclusion;

I11. Mencién del tipo de sesion (ordinaria o extraordinaria);

IV. Registro de asistencia;

V. Aprobacion del orden del dia;

VI. Relaciéon de los asuntos listados;

VII. Relacién de los recursos discutidos, votados y diferidos;

VIIl. Relaciéon de los asuntos generales que se hayan desahogado;

IX. Acuerdos tomados;

X. Sentido de la votacién;

Xl. Opiniones particulares, votos particulares y disidentes y, en su caso, cualquiera de éstos en forma
concurrente;

XIl. Cierre de la sesion, y

XIIl. Firmas de quienes hayan intervenido.

El Secretario sera el servidor publico encargado de elaborar las actas correspondientes.

Articulo 19. Los Comisionados manifestaran el sentido de su voto a favor o en contra. No se
permitiran las abstenciones.

La votacion se realizara de la siguiente forma:

I. Por unanimidad: cuando el voto total de los Comisionados asistentes sea en el mismo sentido, y
Il. Por mayoria: cuando implique la proporcion del cincuenta mas uno de los votos de los

Comisionados en el mismo sentido.

Cuando los Comisionados que conformaron quérum no se encuentren al momento del registro de la
votacidn, se sefialara si ésta es por unanimidad o por mayoria de los presentes.

Articulo 20. La votacién de los asuntos relacionados con la garantia del ejercicio del derecho de
acceso a la informacion y la proteccion de los datos personales se sujetara a las siguientes
consideraciones:

I. En caso de votacion por mayoria, los Comisionados que hubieran votado en contra podran
formular su voto disidente con expresion de los argumentos de hecho y de Derecho respectivos, para
lo cual contaran con un plazo de siete dias habiles posteriores a la sesidon. Después, lo remitiran a la
Ponencia correspondiente, para su notificacion y engrose;

Il. Cuando algin Comisionado esté a favor de un proyecto en lo general, pero disienta de alguna
consideracion o algun punto resolutivo, podra formular su voto particular en el mismo plazo y para
los mismos efectos que el voto disidente;

I1l. Cuando algin Comisionado esté a favor de un proyecto en lo general, pero estime que debe
reforzarse la argumentacion de la resolucion, podra formular su opinién particular en el mismo plazo
y para los mismos efectos que las fracciones anteriores; y

IV. Cuando asi sea procedente, los Comisionados podran formular votos y opiniones particulares o
disidentes de manera separada o concurrente.

En ningdn caso se notificara la resolucion sin haber agotado el plazo para la presentacion de votos y
opiniones particulares o disidentes.

Articulo 21. Los Comisionados se reuniran en el lugar y la fecha fijados para la sesion. EI
Comisionado Presidente verificara la existencia del quérum necesario y declarara abierta la sesion,
por lo que los acuerdos surtiran plenos efectos, incluso para los ausentes.

Articulo 22. Las sesiones de Pleno se desahogaran en los siguientes términos:

I. Una vez leido el orden del dia, el Comisionado Presidente preguntara a los Comisionados si desean
inscribir, bajo asuntos generales, temas que consistan en entrega de propuestas; que sea
justificadamente necesario conocer en esa sesion; que no requieran examen previo de documentos o
gue sean de obvia y urgente resolucion, con el fin de que el Secretario los inscriba en el acta;



Il. Hecho lo anterior, el Comisionado Presidente sometera a votacién el orden del dia propuesto;

Ill1. Los asuntos contenidos en el orden del dia seran desahogados y, en su caso, votados en el orden
numérico aprobado, salvo cuando el Pleno acuerde posponer o cambiar el orden de su discusion o
votacion;

IV. Cuando sea necesaria la lectura de documentos para la discusion o votacion de un asunto, ésta
se dispensara en caso de que hayan circulado previamente. Si es necesario, el Pleno podra
determinar, a peticiéon de alguno de los Comisionados y con el fin de ilustrar mejor la discusién, leer
total o parcialmente los documentos relativos a las propuestas, proyectos de resolucion y acuerdos

correspondientes;
V. Cada asunto o proyecto enlistado para ser expuesto por el Comisionado correspondiente, se

realizara previo otorgamiento en el uso de la palabra por el Comisionado Presidente;

VI. Cada Comisionado tendra derecho a una primera ronda de réplica para expresar sus comentarios.
El Comisionado que exponga el asunto o proyecto tendra derecho de duplica;

VIl. Una vez agotada la discusién, se procedera de inmediato a la votacion;

VIII. El sentido del voto debera ser a favor o en contra, y
IX. En caso de que el Pleno o algin Comisionado considere necesaria la presencia de cualquier

servidor publico del Instituto, se requerirA su comparecencia a través del Secretario. Una vez
expuesto el asunto por el Comisionado o por el servidor publico invitado, el Comisionado Presidente
lo sometera a discusidn.

Articulo 23. Para los efectos del articulo anterior, el Comisionado Presidente tendra las siguientes
atribuciones:

I. Conceder el uso de la palabra a los Comisionados, y
Il. Fungir como moderador en las sesiones.

Articulo 24. En cada sesion, el Secretario se apoyard en el personal y en los recursos materiales,
informaticos y técnicos necesarios para la preparacion y redaccion de las actas.

Las determinaciones del Pleno surtirdn sus efectos desde el momento de su pronunciacion;
asimismo, las resoluciones de los recursos de revisiéon surtiran sus efectos desde el momento de su
notificacion.

Las actas seran firmadas, a mas tardar, en la siguiente sesion ordinaria.

Articulo 25. Los Comisionados deberan excusarse de conocer de aquellos asuntos en los que
hubiera conflicto de intereses.

Articulo 26. El publico que asista a las sesiones debera guardar el debido orden y respeto; debera
permanecer en silencio y abstenerse de cualquier manifestacién que pueda afectar la buena marcha
de la sesién. A efecto de garantizar el orden entre el publico, el Comisionado Presidente podra
ordenar las siguientes medidas:

I. Exhortar a guardar el orden;
Il. Conminar al publico a abandonar el recinto, y

I11. Solicitar el auxilio de elementos de seguridad del Instituto y, en su caso, de la fuerza publica, para
restablecer el orden y retirar a quienes lo alteren.

El Pleno podra suspender las sesiones por grave perturbacion del orden.

Articulo 27. Los acuerdos, resoluciones y demas determinaciones que emita el Pleno seran

obligatorios para los todos servidores publicos del Instituto y los Sujetos Obligados en materia de
recursos de revision, responsabilidad administrativa en materia de transparencia y normatividad

sustantiva.



Articulo 28. El Pleno serd competente para conocer de los asuntos administrativos relacionados con
la programacion, control, evaluacién, aprobacién y asignacion de los recursos financieros, asi como

del cumplimiento de las metas.

Seccion Segunda
Del Comisionado Presidente

Articulo 29. El Comisionado Presidente tendra las siguientes facultades, ademas de las precisadas
en la Ley:

I. Fungir como enlace entre el Instituto y los Sujetos Obligados e informar al Pleno regularmente
sobre el estado de los asuntos relacionados con éstos;

Il. Solicitar a los Sujetos Obligados la informacion necesaria para el ejercicio adecuado de las
atribuciones que la Ley otorga al Instituto;

Ill. Elaborar y remitir al titular del Poder Ejecutivo, previa aprobacion del Pleno, el proyecto de
presupuesto de egresos del Instituto;

IV. Elaborar y remitir a la Legislatura del Estado, previa aprobacién del Pleno, los informes de avance
de la gestién financiera y la cuenta publica del Instituto;

V. Resolver, con la aprobacion del Pleno, la adquisicién, enajenacién, alta y baja de bienes muebles y
la prestacion de servicios, sujetandose a lo dispuesto en las leyes de la materia; asi como gestionar la
incorporacién, destino final o desincorporacién de bienes afectos al servicio del Instituto;

V1. Elaborar el proyecto de informe anual de labores del Instituto para someterlo a la aprobaciéon del
Pleno, remitirlo y, en su caso, comparecer ante la Legislatura del Estado;

VII. Presidir y coordinar los trabajos del Pleno;

VIIl. Conducir los debates del Pleno, con respecto de los asuntos incluidos en el orden del dia;

IX. Guardar y hacer guardar el orden en las sesiones;

X. Someter a la aprobacién del Pleno el acta de la sesion correspondiente;

Xl. Otorgar y revocar poderes en los términos del Codigo Civil para el Estado de México;

XIl. Presentar, previo acuerdo del Pleno, las propuestas de reforma a la Ley, y ponerlas a la
consideracion de la Legislatura del Estado;

XIll. Elaborar y expedir, con acuerdo del Pleno, el calendario de kbores del Instituto, que sera
publicado en Gaceta de Gobierno;

XIV. Presentar el proyecto de politica de comunicacién social del Instituto y, previo acuerdo del Pleno,
ordenar su ejecucion, y

XV. Las demas que sefale la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México, la Ley, este
Reglamento, aquéllas que acuerde el Pleno y demas disposiciones legales y administrativas
aplicables.

Seccioén Tercera
De los Comisionados

Articulo 30. Los Comisionados tendran las siguientes atribuciones:

I. Asistir a las sesiones del Pleno, con voz y voto;

Il. Realizar, por si mismos o por medio del personal adscrito a su Ponencia, las diligencias para mejor
proveer, cuando asi lo estimen conveniente en los asuntos de su competencia;

I11. Celebrar, por si mismos o por medio del personal adscrito a su Ponencia, las audiencias
necesarias con las partes, en asuntos relativos a los recursos de revision que substancien y
atendiendo a la naturaleza de estos asuntos;

IV. Instruir los recursos de revisiéon que les sean turnados y formular los proyectos de resolucion
correspondientes;

V. Someter al Pleno el proyecto de resolucién de los recursos de revision;

VI. Proponer asuntos en el orden del dia de las sesiones ordinarias;

VIl. Proponer el retiro de asuntos en el orden del dia de las sesiones ordinarias y, en su caso, retirar
los asuntos que sean de su responsabilidad,;



VIII. Solicitar la celebracion de sesiones extraordinarias;

IX. Solicitar al Secretario que registre, en el acta correspondiente, el sentido de su voto, a favor o en
contra;

X. Formular, en el plazo de siete dias habiles siguientes a la resolucién del asunto, su voto u opinion
particular o disidente, en los términos de este Reglamento;

Xl. Solicitar inmediatamente al Pleno excusa de conocer de algun asunto en el que existan
impedimentos o conflictos de interés;

XIl. Informar al Pleno sobre el avance y cumplimiento de los asuntos que les sean turnados o
encomendados;

XIl1. Suscribir las actas de las sesiones del Pleno;

XIV. Elaborar las propuestas necesarias para reformar los reglamentos, los lineamientos y los
formatos vigentes, para que, por conducto del Comisionado Presidente, se incorporen a la iniciativa
correspondiente;

XV. Promover, difundir e investigar acerca de los objetivos de la Ley, con apoyo del Area respectiva
del Instituto;

XVI. Suplir las ausencias del Comisionado Presidente;

XVII. Solicitar al Comisionado Presidente informes con respecto de las actividades y la ejecucion de
los planes, programas y recursos publicos del Instituto;

XVII. Contar con el personal adscrito a su Ponencia que el Pleno considere necesario;

XIX. Formar parte y, en su caso, coordinar las comisiones y los comités de trabajo que constituya el
Pleno;

XX. Asistir y contar con derecho de voz para opinar en las reuniones o sesiones de los Comités del
Instituto;

XXI. Asistir y participar como ponente en los cursos o foros de capacitacion que lleve a cabo el
Instituto;

XXII. Convocar a los titulares de las Areas del Instituto para que informen sobre programas, acciones
y temas de su competencia; asimismo, girar instrucciones en el ambito de sus funciones;

XXIII. Solicitar informacion a las Areas del Instituto sobre asuntos de su competencia, y

XXIV. Las demas que sefale la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México, la Ley,
este Reglamento, aquéllas que acuerde el Pleno y demas disposiciones legales y administrativas
aplicables.

Articulo 31. Los Comisionados seran auxiliados para el debido cumplimiento de sus funciones por
las distintas Areas estructurales del Instituto.

Seccion Cuarta
De las Comisiones

Articulo 32. Para el desempefio de las atribuciones del Instituto y de los Comisionados, se
estableceran las siguientes comisiones:

I. De caracter permanente:

a) De Administracion;

b) De Asuntos Juridicos;

c¢) De Capacitacion y Comunicacion Social, y
d De Informatica.

Il. De caréacter temporal, que seran creadas por el Pleno cuando se les considere necesarias para el
desempefio de sus atribuciones.

Articulo 33. Las comisiones se integraran por tres Comisionados y seran coordinadas por uno de
ellos, sin que éste pueda encabezar mas de dos.



Las Comisiones seran auxiliadas por un Secretario, quien podra ser el titular de la Direccion del Area
respectiva por razén de la materia o la persona que, dentro de la estructura del Instituto, proponga el

Coordinador, con la aprobacién del Pleno de la Comision.

Articulo 34. A las Comisiones les seran aplicables las disposiciones de este Reglamento relativas a
las sesiones del Pleno, en lo que no sea contrario a su naturaleza.

Lo anterior, con excepcion a la periodicidad de las sesiones que, en su caracter ordinario, se
celebraran cada tres meses.

Articulo 35. Los asuntos de competencia de cada Comisién deberan atenderse en su propio seno.
Una vez avalado el proyecto respectivo, se presentara a la aprobacién del Pleno en la siguiente sesion
ordinaria.

Seccioén Quinta
De los Titulares de las Areas del Instituto

Articulo 36. Los titulares de las Areas del Instituto en general deberan:

I. Elaborar y ejecutar el programa de trabajo que les corresponda, aprobado por el Pleno;

Il. Fungir como Secretarios Técnicos de las Comisiones en razén del ramo de su despacho, cuando
asi sean designados;

Ill. Proporcionar al Pleno, al Comisionado Presidente y a los Comisionados la informacion que les sea
requerida;

IV. Rendir al Pleno el informe anual de las actividades desarrolladas en ejercicio de sus atribuciones
durante el afio calendario, el cual se realizaré a partir de los tres primeros informes trimestrales que
se rendiran dentro de los primeros diez das habiles del mes siguiente a aquel en que concluya el
periodo respectivo;

V. Lo anterior, con independencia de la informacidon que aporten para la elaboracion del informe
anual que el Instituto rinde, por conducto del Comisionado Presidente, a la Legislatura del Estado;

VI. Remitir al titular de la Unidad de Informacion del Instituto la Informacién Puablica de Oficio que se
genere en cada una de las Direcciones, para la actualizacién del portal electrénico institucional, a
partir del momento en que dicha informacion sea publicable;

VII. Elaborar los anteproyectos del programa de presupuesto anual que les corresponda y vigilar, una
vez aprobados, su correcta aplicacion;

VIIl. Conocer y, en su caso, emitir opinion sobre las licitaciones publicas en materia de adquisiciones
en las que participe la unidad administrativa, de acuerdo con la normatividad correspondiente;

IX. Observar y ejecutar las normas, lineamientos y programas de trabajo que apruebe el Pleno;

X. Contar con los servidores publicos que apruebe el Pleno para el desempefio de sus atribuciones;

XI. Administrar y controlar responsablemente el personal y los recursos materiales que les autoricen
para el buen desempefio de sus funciones;

XIl. Ejercer las atribuciones que tengan a cargo, en congruencia con lo establecido en el articulo 60
de la Ley y en total apego a la suficiencia presupuestal establecida para los planes, programas y
metas aprobadas por el Pleno;

XIIl. Expedir copias certificadas de los documentos que hayan emitido en el ejercicio de sus
atribuciones;

X1V. Habilitar a sus servidores publicos, asi como dias y horas inhéabiles, para la préactica de las
diligencias relacionadas con los procedimientos administrativos de su competencia;

XV. Participar, en coordinacion con el Area competente, en la capacitacion a los Sujetos Obligados y a
los ciudadanos, en materia de acceso a la informacion, clasificacién de la informacién, proteccién de
datos personales e Informacién Publica de Oficio;

XVI. Auxiliarse de los servidores publicos adscritos para la atencion de los asuntos y de los
procedimientos a su cargo, quienes podran desempefiar las atribuciones que se les otorguen
mediante acuerdo delegatorio;

XVII. Conservar, catalogar y describir los documentos que generen en el ejercicio de las atribuciones
a su cargo, con base en la normatividad que al respecto se expida, y



XVIII. Proporcionar a los Comisionados el apoyo que requieran en el area de competencia a su cargo.

Subseccién Primera
De la Direccién de Administracion

Articulo 37. Son atribuciones de la Direccién de Administracion:

I. Establecer las politicas, normas, sistemas y procedimientos para la administracion del personal y
de los recursos financieros y materiales del Instituto;

Il. Establecer e informar a las unidades administrativas del Instituto las normas para el proceso de
programacién, evaluacion e informacion presupuestal y someter a consideracién del Pleno el
anteproyecto de presupuesto;

I1l. Elaborar quincenalmente los resimenes de ndmina;

IV. Vigilar la aplicacion de medidas disciplinarias al personal del Instituto que incurra en
irregularidades o faltas de caracter laboral, asi como coordinar el sistema de premios, estimulos y
recompensas;

V. Coordinar la capacitacion de los servidores publicos del Instituto, con base en el programa
aprobado por la Comisién de Capacitacion y Comunicacion Social;

VI. Coordinar las adquisiciones de bienes y servicios a solicitud de las Areas del Instituto, a través de
los procedimientos que establezca la normatividad correspondiente, asi como emitir los dictAmenes
relacionados con las adquisiciones;

VII. Vigilar la aplicacién de las normas y politicas para la administracion, adquisicién y suministro de
los recursos materiales y servicios generales;

VIIl. Suscribir los contratos y convenios derivados de los procesos adquisitivos de bienes y
contrataciones de servicios, con base en la normatividad aplicable, vigilar su cumplimiento y, en
general, asumir cualquier otro asunto relativo al ejercicio de sus atribuciones.

IX. Coordinar, consolidar y controlar la informacién sobre el ejercicio del gasto del Instituto e
informar al Pleno sobre su comportamiento;

X. Mantener el enlace de comunicacién y coordinacion en materia de recursos materiales y
financieros con la Secretaria de Finanzas;

XI. Proponer y, en su caso, llevar a cabo los ajustes que, en materia de programacion y presupuesto,
deban aplicarse al Instituto;

XIl. Disefiar y proponer instrumentos técnico-administrativos para mejorar la administracion de los
recursos asignados al Instituto;

XI11. Presidir los Comités de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, Bienes Muebles y Servicios
del Instituto, e impulsar el cumplimiento de sus funciones, de acuerdo con la normatividad aplicable;
XIV. Realizar el registro de bienes muebles e inmuebles del Instituto y promover su mantenimiento y
conservacion;

XV. Notificar a la Direccion Juridica y de Verificacion del Instituto el incumplimiento de contratos de
adquisiciones de bienes y servicios por parte de los proveedores;

XVI. Rescindir administrativamente los contratos de adquisicién de bienes y prestacion de servicios
que haya celebrado el Instituto y aplicar las penas convencionales;

XVII. Avisar a la Direccién Juridica y de Verificacion sobre el incumplimiento de algun contrato, para
que se proceda conforme a Derecho;

XVIII. Llevar el control del archivo de concentracion del Instituto, y

XIX. Las demés que sefalen este Reglamento, las disposiciones legales y administrativas aplicables y
aquéllas instruidas por el Pleno.

Subseccion Segunda
De la Direccion de Capacitacion y Comunicacion Social

Articulo 38. Son atribuciones de la Direccién de Capacitacion y Comunicacion Social:



I. Promover y difundir, entre la sociedad en general y entre los Sujetos Obligados por la Ley, una
cultura de transparencia, rendicién de cuentas, acceso a la informacién publica y proteccién de datos
personales;

Il. Impulsar la imagen institucional mediante la difusion de las facultades, actividades, resoluciones y
metas del Instituto, asi como los beneficios del derecho de acceso a la informacion y la protecciéon de
datos personales;

I1l. Monitorear los medios de comunicacion impresos y electrénicos para dar seguimiento a la
informacion que éstos generen sobre el Instituto y los temas relacionados en la materia;

IV. Diseflar y supervisar la ejecucién de campafas de difusidon, con base en las politicas establecidas
por el Pleno;

V. Ser el enlace entre los medios de comunicacién y el Instituto, para dar a conocer las actividades
que éste desarrolla; asi como propiciar y coordinar las dinamicas ¢ ruedas de prensa y entrevistas
con los integrantes del Pleno;

VI. Coordinar la capacitacion a los servidores publicos de los Sujetos Obligados en materia de
transparencia, acceso a la informacion publica y proteccion de datos personales;

VIl. Coordinar la implementacion de foros, seminarios y platicas con sectores de la sociedad civil en
materia de acceso a la informacién publica y proteccion de datos personales;

VIIl. Establecer un programa editorial que permita difundir estudios e investigaciones en el ambito de
competencia del Instituto;

IX. Establecer los mecanismos que permitan divulgar, entre los Sujetos Obligados y el publico en
general, la convocatoria al Premio Estatal sobre Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion
de Datos Personales, asi como la difusion de los trabajos ganadores del certamen;

X. Emitir comunicados publicos sobre actividades relevantes del Instituto;

XI. Supervisar y, en su caso, determinar las modificaciones y actualizaciones al contenido de la
pagina electronica, asi como a las cuentas de las redes sociales del Instituto, con excepcién de la
Informacion Puablica de Oficio, y en coordinaciéon con la Direccion de Informatica, y

XIl. Las demas que sefialen este Reglamento, las disposiciones legales y administrativas aplicables y
aquéllas instruidas por el Pleno.

Subseccién Tercera
De la Direccién de Informatica

Articulo 39. Son atribuciones de la Direccion de Informatica:

I. Brindar la asesoria y el apoyo técnico e informatico que requieran los Sujetos Obligados en el uso
de los sistemas electrénicos administrados por el Instituto;

Il. Brindar el apoyo informatico y técnico que requieran las diferentes Areas del Instituto en sus
funciones operativas, mediante el uso estratégico de tecnologias de informacioén;

Il1. Proporcionar los sistemas necesarios para el cumplimiento de las funciones del Instituto;

IV. Proponer, en coordinacion con las Areas del Instituto, las politicas y normas técnicas en materia
de informética y telecomunicaciones;

V. Proponer, en coordinaciéon con las Areas del Instituto, planteamientos de simplificacion y
automatizacion de procesos;

VI. Revisar periédicamente el desempefio de los sistemas en operacién y bases del Instituto;

VIl. Desarrollar politicas y procedimientos para el uso seguro y eficiente de la tecnologia de
informacion del Instituto;

VIII. Proporcionar y administrar el soporte técnico necesario para el buen funcionamiento de la
infraestructura tecnolégica;

IX. Respaldar periddicamente la informaciéon contenida en las bases de datos de los sistemas del
Instituto;

X. Vigilar la disponibilidad de almacenamiento de la informacidon en las bases de datos de los
sistemas del Instituto;

XI. Administrar eficientemente los recursos de telecomunicaciones del Instituto;

XIl. Gestionar las licencias de paqueteria, sistemas operativos y antivirus informaticos;



XIl1l. Disefiar, desarrollar, implementar y actualizar la imagen grafica, institucional y multimedia para
proyectos dirigidos a las tecnologias de la informacion, en coordinacién con la Direccidon de
Capacitaciéon y Comunicacion Social;

XIV. Desarrollar las aplicaciones de acuerdo con la imagen aprobada, y

XV. Las demas que sefialen este Reglamento, las disposiciones legales y administrativas aplicables y
aquéllas instruidas por el Pleno.

Subseccion Cuarta
De la Direcciéon Juridica y de Verificacion

Articulo 40. Son atribuciones de la Direccion Juridica y de Verificacion:

I. Vigilar el cumplimiento que los Sujetos Obligados deben observar en la atenciéon de las solicitudes
de informacion;

Il. Requerir a los Sujetos Obligados para que corrijan las deficiencias en el cumplimiento de la Ley y
prevenirlos para que se abstengan de reincidir;

Ill. Vigilar los portales de transparencia de los Sujetos Obligados y verificar la existencia de la
Informacion Publica de Oficio, en los términos que establece la Ley y los lineamientos que al efecto
expida el Instituto. Asimismo, informar mensualmente al Pleno las verificaciones realizadas a los
portales de transparencia de los Sujetos Obligados;

IV. Calificar el desempefio de los Sujetos Obligados en el cumplimiento de las obligaciones legales en
materia de transparencia y acceso a la informacién, a través de la Informacion Publica de Oficio que
publiquen en los portales de transparencia, y elaborar la estadistica correspondiente, en términos de
los Lineamientos que expida el Instituto;

V. Presentar denuncias a nombre del Instituto, previo el poder otorgado para tales efectos, ante las
autoridades competentes de los hechos de que tenga conocimiento y puedan ser constitutivos de
delitos, derivado del ejercicio de sus funciones;

V1. Compilar y emitir opinién de las normas juridicas relacionadas con el ejercicio de las atribuciones
del Instituto;

VII. Asesorar juridicamente a las diversas Areas administrativas del Instituto;

VIIIl. Coadyuvar con las Areas requirentes en la elaboracién de los proyectos de convenios, contratos,
instrumentos de coordinacion y demas actos administrativos a celebrarse con terceros, para que sean
sometidos a la consideracién del Pleno;

IX. Representar al Instituto ante los tribunales federales y del fuero comun y ante cualquier
autoridad administrativa en los asuntos en que éste tenga interés o injerencia juridica; asi como
promover el juicio de amparo en contra de los actos que afecten la esfera juridica de | Instituto;

X. Elaborar proyectos de interpretacion de la Ley y de este Reglamento, de lineamientos y criterios en
los diversos rubros de competencia del Instituto, conforme a las fracciones I, I, IV, V y XIII del
articulo 60 de la Ley, para que sean sometidos a consideracién del Pleno, por conducto del
Comisionado que lo solicito;

XI. Formular los dictamenes, opiniones, informes, estudios e investigaciones en materia juridica que
le soliciten los Comisionados o el Pleno;

XIl. Realizar todas las actuaciones procesales en los juicios y procedimientos judiciales o
administrativos ante las autoridades competentes, previo otorgamiento de poderes por parte del
Comisionado Presidente;

XII1. Brindar asesorias personales, telefonicas y en linea a los Sujetos Obligados y a los particulares,
en materia de acceso a la informacién, clasificacién de la informacién, proteccién de datos personales
e Informacion Publica de Oficio;

XIV. Gestionar la publicaciéon en Gaceta de Gobierno de la normatividad aplicable y de los acuerdos y
resoluciones del Pleno, cuando el Comisionado Presidente asi lo instruya;

XV. Elaborar y actualizar el registro de Sujetos Obligados e informarlo a las Areas del Instituto para
las acciones conducentes;

XVI. Registrar los expedientes a su cargo enlos libros correspondientes;

XVII. Coordinar el centro de documentacion del Instituto;

XVIIIl. Elaborar y actualizar, cada seis meses, el directorio de los Comités y de las Unidades de
Informacién, asi como de los Servidores Publicos Habilitados de cada uno de los Sujetos Obligados, y



XIX. Las demas que sefialen este Reglamento, las disposiciones legales y administrativas aplicables y
aquéllas instruidas por el Pleno.

Subseccién Quinta
De la Contraloria Interna y Organo de Control y Vigilancia

Articulo 41. Son atribuciones de la Contraloria Interna y Organo de Control y Vigilancia:

I. Vigilar que las normas, procedimientos administrativos y contables se apliquen eficientemente,
conforme a los lineamientos establecidos por las leyes en la materia para las diferentes Areas
administrativas;

Il. Organizar y coordinar el sistema de control y evaluacién del Instituto; en su caso, proponer las
medidas de control interno por implementar en la unidad administrativa auditada y dar seguimiento
a la atencién de las observaciones;

1. Vigilar el cumplimiento de los convenios que se firmen entre el Instituto y las dependencias
federales, estatales o municipales, asi como con otros organismos y asociaciones;

IV. Inspeccionar el ejercicio del gasto publico y de los ingresos; su congruencia con el presupuesto de
egresos y su uso exclusivo para los fines destinados, e informar al Pleno sobre las faltas cometidas
por los servidores publicos en el gjercicio del gasto;

V. Elaborar el programa anual de auditoria interna;

V1. Programar, ordenar y realizar auditorias, investigaciones, inspecciones, arqueos o visitas de
cualquier tipo a las Areas administrativas, e informar a los integrantes del Pleno sobre sus
resultados;

VIl. Controlar y dar seguimiento a las observaciones y recomendaciones derivadas de las auditorias
practicadas a las Areas administrativas del Instituto;

VIII. Solicitar el avance de metas a las Areas del Instituto, a fin de vigilar su cumplimiento, e informar
a los integrantes del Pleno sobre sus resultados;

IX. Solicitar y analizar los estados financieros del Instituto, informar al Pleno sobre sus resultados vy,
en su caso, emitir las recomendaciones pertinentes;

X. Controlar, coordinar, asesorar y vigilar la recepcion, el registro y el resguardo de las declaraciones
patrimoniales de los servidores publicos adscritos al Instituto;

Xl. Coordinar, supervisar, resguardar y actualizar el padron de servidores publicos obligados a
presentar declaracion de situacién patrimonial;

XIl. Recibir las quejas o denuncias en contra de los servidores publicos del Instituto, investigar las
irregularidades que le dieron origen y, en su caso, determinar lo que a Derecho corresponde, con
excepcion de los Comisionados;

XIll. Citar al servidor publico del Instituto e iniciar el procedimiento administrativo de
responsabilidades, llevar la sustanciacién del mismo, y, en su caso, determinar la responsabilidad a
que haya lugar e imponer las sanciones aplicables en los términos de la normatividad, con excepcién
de los Comisionados;

XIV. Determinar, a titulo de medida cautelar, la suspension temporal del servidor publico de su
empleo, cargo o comisién, si asi conviene a la conduccidn y la continuacion de las investigaciones,
con excepcion de los Comisionados;

XV. Registrar las sanciones derivadas de los procedimientos administrativos de responsabilidad,
actualizar el padréon de servidores publicos sancionados y expedir las constancias de sancion o de no
inhabilitacion;

XVI. Realizar la defensa juridica de las resoluciones que emita la Contraloria ante las diversas
instancias jurisdiccionales;

XVIIl. Elaborar los lineamientos para la entrega y recepcion de las Comisiones y unidades
administrativas del Instituto;

XVIIl. Elaborar los formatos para la entrega y recepcién de las Comisiones y unidades
administrativas del Instituto;

XIX. Intervenir en el proceso de la entrega y recepcion de las Areas administrativas del Instituto;
XX. Participar como vocal en los Comités de Adquisiciones y Servicios y de Arrendamientos,
Adquisiciones de Inmuebles y Enajenaciones;



XXI. Conocer y resolver sobre la inconformidad que presenten licitantes o convocados contra el
procedimiento de licitacion o invitacion, siempre que se trate del mismo procedimiento en el que haya
participado con dicho caracter, por contravencion a las normas establecidas en el Coédigo
Administrativo del Estado de México;

XXII. Participar en las Sesiones del Comité de Informacion;

XXI1l. Denunciar, ante las autoridades competentes, los hechos de que tenga conocimiento y puedan
ser constitutivos de delitos, derivado del ejercicio de sus funciones;

XXI1V. Vigilar el cumplimiento que los Sujetos Obligados deben observar en la atencion de las
resoluciones de los recursos de revision;

XXV. Iniciar investigaciones sobre presuntas violaciones de los Sujetos Obligados a la Ley y proponer
al Pleno, por conducto de la Comisién respectiva, el inicio de procedimientos de responsabilidad
administrativa, conforme al Titulo Séptimo de la Ley y de la Ley de Responsabilidades;

XXVI. Instruir el procedimiento de responsabilidad administrativa conforme a la fraccion anterior y
elaborar el dictamen o proyecto de resolucién, que serd sometido al Pleno para los efectos
conducentes;

XXVII. Elaborar el informe justificado o circunstancial, en caso de que, con motivo de los actos
emanados de la Contraloria o del Organo de Control y Vigilancia, el particular promueva juicio de
amparo;

XXVIIIl. Notificar a las autoridades correspondientes las sanciones impuestas a los servidores
publicos de los Sujetos Obligados, derivadas del incumplimiento de la Ley, de conformidad con lo
dispuesto por la Ley de Responsabilidades;

XXIX. Solicitar a los Sujetos Obligados el informe correspondiente a la aplicacidon de las sanciones
derivadas del incumplimiento de la Ley a los servidores publicos sancion ados, de conformidad con lo
dispuesto por la Ley de Responsabilidades;

XXX. Elaborar un registro de extrafiamientos, exhortos, vistas al Ministerio Pablico y comunicados a
Sujetos Obligados que hayan incumplido con las resoluciones del Pleno;

XXXI. Elaborar los acuerdos sobre el cumplimiento o la inobservancia de las resoluciones de los
recursos emitidas por el Pleno y elaborar, en su caso, el aviso al superior jerarquico del servidor
publico que cometa el desacato;

XXXII. Las demas que sefialen este Reglamento, las disposiciones legales y administrativas aplicables
y aguéllas instruidas por el Pleno.

Articulo 42. El Contralor no podra delegar la facultad de emitir resoluciones que concluyan
procedimientos disciplinarios o resarcitorios.

Subsecciodn Sexta
De la Secretaria

Articulo 43. La Secretaria tiene las siguientes atribuciones:

I. Actuar como Secretario del Pleno;

Il. Notificar, ejecutar y supervisar el cumplimiento de los acuerdos del Pleno;

I11. Elaborar el calendario oficial institucional;

IV. Elaborar el calendario anual de las sesiones ordinarias del Pleno;

V. Acordar, con el Comisionado Presidente, los asuntos de su competencia;

VI. Elaborar el proyecto del orden del dia de las sesiones ordinarias y extraordinarias del Pleno,
previo acuerdo con el Comisionado Presidente, y convocar a dichas sesiones, anexando la
documentacién necesaria para su desarrollo, proporcionada por las unidades administrativas;

VIl. Declarar la existencia de quérum en las sesiones del Pleno;

VII1. Registrar la asignacion de returnos de los asuntos que determine el Pleno;

IX. En su caracter de Secretario del Pleno, realizar las acciones conducentes para asistir al
Comisionado Presidente en la direccion de las sesiones ordinarias y extraordinarias;

X. Realizar las acciones, certificaciones y notificaciones, con inclusion de las de caracter personal, en
virtud de la naturaleza de su cargo, relacionadas con los juicios de amparo o con procedimientos
juridicos en los que el Instituto sea parte;



Xl. Informar a la Direccion Juridica y de Verificacion sobre los documentos que debera publicar en
Gaceta de Gobierno;

XIl. Participar en las reuniones de trabajo a peticion del Comisionado Presidente;

XIll. Elaborar y mantener actualizada, en los libros correspondientes, la informacién relativa a las
sesiones celebradas y las actas levantadas; asuntos concluidos y sentido de la votacién; diferidos,
returnados, engrosados, opiniones particulares y votos particulares o disidentes, y cualquiera de
éstos cuando sean concurrentes;

XIV. Con la informacion referida en el parrafo anterior, elaborar la estadistica de los recursos de
revision resueltos por el Pleno y actualizarla permanentemente;

XV. Recabar la votacidon de los Comisionados en orden alfabético y registrarla en el acta de sesion
correspondiente;

XVI. Levantar y firmar las actas, acuerdos y resoluciones del Pleno, con la finalidad de dar fe de los
actos ahi contenidos;

XVII. Tener y manejar la lista de turno para que, de ser necesario, se realice la asignacién de returnos
de los asuntos que determine el Pleno;

XVIII. Proponer al Pleno los recursos de revision que puedan ser acumulados;

XIX. Coordinar y supervisar la integracion de los archivos de las sesiones y acuerdos del Pleno;

XX. Expedir copias certificadas de los documentos que obren en sus archivos y los correspondientes
del Pleno;

XXI. Elaborar una base de datos que refleje el estado que guardan las resoluciones emitidas por el
Pleno; y

XXIl. Las demas que sefalen este Reglamento, las disposiciones legales y administrativas aplicables y
aquéllas instruidas por el Pleno y el Comisionado Presidente.

Subseccidn Séptima
De las Coordinaciones de Proyecto

Articulo 44. Las Coordinaciones de Proyectos estan adscritas a cada una de las Ponencias de los
Comisionados y tienen las siguientes atribuciones:

I. Coordinar a los servidores publicos que conforman directamente el personal de apoyo de las
Ponencias a las cuales estén adscritas, a fin de cumplir con sus atribuciones;

Il. Elaborar y supervisar los proyectos de resoluciéon de los recursos de revision de la Ponencia
respectiva;

I11. Notificar las resoluciones del Pleno correspondientes a la Ponencia a la cual estén adscritas;

IV. Revisar, al momento de elaborar los proyectos de resolucion, los criterios de clasificacion,
desclasificacion y custodia de la informacion reservada y confidencial y, en su caso, modificarlos;

V. Colaborar, con la Direccién Juridica y de Verificacion, en el tramite de los juicios de amparo que se
promuevan en contra de las resoluciones emitidas en los recursos de revision por el Pleno;

V1. Realizar las investigaciones y estudios que requiera el Comisionado al cual estén adscritas;

VII. Apoyar las actividades que realice el Comisionado al cual estén adscritas;

VIIl. Participar en las actividades que desarrolle el Instituto por instrucciones del Comisionado
respectivo;

IX. Realizar las diligencias pertinentes para mejor proveer en los proyectos de resolucion de los
recursos turnados a la Ponencia a la que estén adscritas;

X. Elaborar las actas correspondientes a las diligencias referidas en la fraccion anterior;

XI. Apoyar y colaborar con las diversas Areas del Instituto, previa instrucciéon del Comisionado
respectivo, y

XIl. Las demas que sefalen este Reglamento, las disposiciones legales y administrativas aplicables y
aquéllas instruidas por el Pleno.

TITULO SEGUNDO
De las Disposiciones Finales



CAPITULO |
De las Ausencias

Articulo 45. Los Comisionados podran gozar de licencias para ausentarse de manera justificada por
un tiempo maximo de diez dias habiles, con la aprobacién del Pleno.

Esta licencia podrd ampliarse por otro periodo igual, siempre y cuando se sustente esta necesidad.
En ningdn caso podran autorizarse licencias de manera simultanea a mas de dos Comisionados.

Durante el periodo de licencia o ausencia de algin Comisionado, los asuntos que le correspondan en
razon de turno seran desahogados por los Comisionados presentes.

En caso de ausencia definitiva de algln Comisionado o del Comisionado Presidente, el Pleno dara
aviso a la Legislatura del Estado, para los efectos legales conducentes.

Articulo 46. Las ausencias temporales del Secretario serdn suplidas por el Director Juridico y de
Verificacidén, quién asumira esas atribuciones sin menoscabo de las propias.

Articulo 47. Las ausencias temporales de los titulares de las Areas seran suplidas por el servidor
publico con la jerarquia administrativa inmediata inferior; ante cualquier duda, la suplencia sera
determinada por el Pleno.

CAPITULO II
De los Dias y Horas Habiles

Articulo 48. Seran dias habiles los establecidos en el calendario oficial que determine el Pleno.

El horario de labores de los servidores publicos del Instituto sera de lunes a jueves, de nueve a
dieciocho treinta horas, y los viernes, de nueve a quince horas. Lo anterior, sin demérito de que las
cargas de trabajo exijan mayor presencia en las oficinas del Instituto.

Articulo 49. Seran horas habiles las comprendidas entre las nueve y las dieciocho horas de lunes a

jueves, y de nueve a quince horas los viernes. El Pleno podra habilitar las horas inhabiles cuando asi
lo requiera, para el cumplimiento de sus atribuciones.

CAPITULO Il
De las Disposiciones Finales

Articulo 50. Los titulares de las areas seran responsables administrativa y funcionalmente ante el
Pleno.

Articulo 51. El Pleno interpretara este Reglamento para efectos administrativos y resolveréa los casos
no previstos.

TRANSITORIOS

Primero. Publiquese este acuerdo en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de México Gaceta de
Gobierno.

Segundo. El Reglamento Interior del Instituto de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de México y Municipios entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de México Gaceta de Gobierno.



Tercero. Se abroga el Reglamento Interior del Instituto de Transparencia y Acceso a la Informacién
Pablica del Estado de México publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de México

Gaceta de Gobierno el 6 de abril de 2006, asi como cualquier otra normatividad de menor rango
normativo que se contraponga a las disposiciones de este Reglamento.

Cuarto. Asimismo, se abroga el Acuerdo del Pleno No. INFOEM/EXTR/12/2011.1l, de fecha 18 de

abril de 2011, por el que se establece que la Contraloria Interna sera el area encargada de aplicar la
Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios en materia de acceso a

la informacion publica y proteccién de datos personales.

Asi lo aprobaron los Integrantes presentes del Pleno del Instituto de Transparencia y Acceso a
la Informacioén Publica del Estado de México y Municipios, Rosendoevgueni Monterrey Chepov,

Comisionado Presidente, Miroslava Carrillo Martinez, Comisionada y Federico Guzman
Tamayo, Comisionado, en la sesidon ordinaria con fecha del 2 de junio de 2011.

Rosendoevgueni Monterrey Chepov
Comisionado Presidente

(Rubrica).
Miroslava Carrillo Martinez Myrna Araceli Garcia Morén
Comisionada Comisionada
(Rubrica). (Rubrica).
Federico Guzméan Tamayo Arcadio A. SGnchez Henkel Gomeztagle
Comisionado Comisionado
(Rubrica). (Rubrica).

lovjayi Garrido Canabal P.
Secretario del Pleno

(Rubrica).
APROBACION: 02 de junio de 2011
PUBLICACION: 20 de junio de 2011
VIGENCIA: El Reglamento Interior del Instituto de

Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de México y Municipios
entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de México Gaceta de
Gobierno.



