“2017. Afio del Centenario de las Constituciones Mexicana y Mexiquense de 19177

CONVENIO DE COLABORACIC'JN QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL PODER JUDICIAL
DEL. ESTADC DE MEXICO, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL MAGISTRADO
LICENCIADO JUAN MANUEL TRUJILLO CISNEROS, COORDINADOR ADMINISTRATIVO DEL
CONSEJO DE LA JUDICATURA Y EL CONTADOR PUBLICO MARTIN AUGUSTO BERNAL
ABARCA, DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION, Y POR LA OTRA LA COMPANIA
ASEGURADORA GRUPO NACIONAL PROVINCIAL, S.A.B, REPRESENTADA POR LA
C. PATRICIA SANCHEZ JIMENEZ, EN SU CARACTER DE REPRESENTANTE LEGAL, A
QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA "EL PODER JUDICIAL" Y "LA
ASEGURADORA", RESPECTIVAMENTE, QUIENES ACTUANDO CONJUNTAMENTE SE
DENOMINARAN "LAS PARTES", LAS CUALES SE SUJETAN AL TENOR DE LAS
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
I. De "EL PODER JUDICIAL":

1 Es uno de los poderes publicos del Estado, conforme a lo dispuesto en los articulos 34, 88, 106 y
107, fraccion |, de la Constitucién Politica de Estado Libre y Soberano de México, 1, 3, fracciones | y I,
40 y 42, fracciones VII, VIII y Xll, 52, 53, fraccion |, 64, fraccion IV y 153 de la Ley Orgénica del Poder
Judicial del Estado de México, cuyo objetivo primerdial es la imparticion de justicia a través de los
diversos organos jurisdiccionales que lo integran,

[.2  Su administracién, vigilancia y disciplina corresponde al Consejo de la Judicatura, atento a lo
establecido en los articulos 106 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México y
52 de |a Ley Orgénica del Poder Judicial del Estade de México.

1.3 El Magistrado Dr. en D. Sergio Javier Medina Pefialoza, Presidente del Tribunal Superior de Justicia y
del Consejo de la Judicatura de la entidad, elabord el Plan de Desarrollo Estratégico 2015-2020 del
Poder Judicial del Estado de México, el cual contempla, entre otros, los ideales Cuffura Organizacional
Humanista y Modernizacién Administrativa, como refos de ésfos se establecieron: construir una
organizacién participativa y centrada en las personas que favorezcan el desarrolfo integral de sus
colaboradores y de la instifucidn, asi como promover una gestion efectiva y orientada al servicio
mediante la aplicacion de soluciones vanguardistas, pertinentes y de calidad, respectivamente.,

Para cumplir con dichos retos se plasmaron como estrategias el Desarrollo humano como factor
central y la Gestion eficiente de recursos, respectivamente; para dar cumplimento a estas estrategias
se previeron como lineas de accion, entre otras, promover normas y politicas con enfoque de
desarrollo humano sostenible, que armonicen la relacion entre la vida laboral, familiar y personal y
emitir la normatividad para administrar y optimizar los bienes y servicios,

Por lo anterior, es prioridad para el Magistrado Presidente construir una organizacion participativa
y centrada en las personas que favorezca el desarrollo integral de sus colaboradores y de ia
institucién, a través del desarrollo humano como factor central, por o que tiene interés en que
"LA ASEGURADORA" ofrezca las mejores condicicnes de contratacion de seguros voluntarlos
para vida a los servidores judiciales. /
(_/r
| 4 Mediante acuerdo de dieciocho de febrero de dos mil quince, el Magistrado Juan Manuel Trujilio
Cisneros fue desighado Coordinador Administrativo del Consejo de la Judicatura, con efecto a
partir del diecinueve del mismo mes y afio. Rh
|.5 El dieciocho de febrero de dos mil quince, el Contador Publico Martin Augusto Bernal Abarca fue y
nombrado Director General de Administracion del Peder Judicial del Estado de México.
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1.6 El siete de mayo de dos mil quince, el Pleno del Consejo de la Judicatura delegd la facultad para

suscribir convenios y contratos, derivados de procedimientos relacionados con la adquisicion,
enajenacion y arrendamiento de bienes y contratacion de servicios de cualquier naturaleza en el
Coordinador Administrativo de ese cuerpo colegiado y en el Director General de Administracidn.

Para efectos de este convenio, sefiala como su domicilio el ubicado en Avenida Nicolds Bravo
Norte nitmero 201, Colonia Centro, Toluca, Estado de México, Codigo Postal 50000.

Il. De "LA ASEGURADORA":

1.1.

it.2.

.3.

1.4

I1.6.

Es una Sociedad Anénima Bursatil de conformidad con las leyes de la Republica Mexicana,
seglin consta en la escritura publica N° 9,031, libro 202, otorgada ante la fe de 1a Licenciada
Rosamaria Lépez Lugo, Titular de la Notaria ndmero 223 del Distrito Federal, cuyo primer
testimonio quedé inscrito en el Registro Publico de la Propiedad y de Comercio del Distrito
Federal, bajo el folio mercantil N® 5968, de fecha 18 de Enero de 2007.

Que se hizo constar la protocolizaciéon del Acta de Asamblea General Extraordinaria y Ordinaria
de Accionistas de "Grupo Naciconal Provincial, S A", celebrada el 13 de diciembre de 20086, en la
que, entre otros puntos del orden del dia, se aprobé la reforma de los estatutos de la sociedad,
empleando la denominacién “Grupo Nacional Provincial, Sociedad Andnima Bursatil”

Que tiene por objeto entre otros: “.. Actuar como institucidon de seguros realizando [as siguientes
operaciones para las que esta facultada por la autorizacion otorgada por el Gobierno Federal de
los Estados Unidos Mexicanos, por conducto de la Secretaria de Hacienda y Credito Publico:
1.-Vida, 2.- Accidentes y Enfermedades en los ramos siguientes: a) Accidentes Personales, b)
Gastos Médicos; 3.- Dafios en los ramos siguientes: a) Responsabilidad Civil y Riesgos
Profesionales, b) Maritimo y Transporte, ¢) Incendio, d) Agricola y de Animales, e) Automdviles, f)
Crédito, g) Diversos, h) Terremoto y otros Riesgos Catastréficos y Reafianzamiento...”

Que la C. Patricia Sanchez Jiménez, en su caracter de representante legal, cuenta con facultades
suficientes para la suscripcion y firma de toda clase de convenios y contratos, segun consta en
la escritura publica nimero 158,237 del libro 4119, de fecha 22 de Noviembre de 2016, otorgada
ante [a fe del Licenciado Homero Diaz Rodriguez, Notario Publico numero 54, de la Ciudad de

México.

. Tiene interés en prestar sus servicios a los servidores publicos del Poder Judicial del Estado de

México que estén interesados en contratar un seguro de vida.

Para los efectos de este convenio sefala como domicilio legal el ubicado en Cerro de las Torres
NUm. 395, Col. Campestre Churubusco, Delegacién Coyoacan, Ciudad de México, C.P. 04200.

lll. De "LAS PARTES™:

y

I.1. Es su deseo celebrar este convenio con la finalidad de beneficiar a los servidores jUd ciales

interesados en contratar los servicios que oferta "LA ASEGURADORA". L~

[11.2. Que reconocen mutuamente la persconalidad y la capacidad juridica con la que actuan, para

suscribir el presente instrumento.

Expuesto lo anterior, manifiestan estar de acuerdo en las siguientes:
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CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO

Establecer las bases para la promocion y descuento via nomina de seguros de vida que los servidores
plblicos del Poder Judicial del Estado de Meéxico adquieran voluntariamente con LA
ASEGURADORA", en condiciones preferenciales referidas en el ANEXO UNO, que se adjunta vy
forma parte de este convenio.

El servidor judicial en cualquier momento podra solicitar a "L AS PARTES", par escrito, la cancelacién de los
descuentos que se le realicen via ndmina.

SEGUNDA. OBLIGACIONES DE "EL PODER JUDICIAL"

"EL PODER JUDICIAL" por conducto de la Direccién de Personal y la Direccidn de Finanzas,
llevaran a caba las siguientes acciones:

1. Direccién de Personal:

1.1 Aplicar via némina, en forma quincenal, el descuento o descuentos a aquellos servidores
publicos que contraten voluntariamente los seguros de vida; dicho descuento sera reflejado en
los comprobantes de percepciones y deducciones, con la clave que al efecto se implemente.

1.2 Informar a la Direccidn de Finanzas sobre las retenciones que se efectlen, con el proposito de
gue se realicen los pagos autorizados a favor de "LA ASEGURADORA".

1.3 Vigilar que "LA ASEGURADORA" dé cumplimiento a este convenio conforme a la Ley Sobre el
Contrato de Seguro y la Ley de Instituciones de Seguros y Fianzas.

1.4 Aplicar la cancelacién del descuento(s) solicitado(s) por el servidor piblico.

1.5 Difundir al personal de "EL PODER JUDICIAL", a través de los medios de comunicacién a su
alcance, los beneficios que se deriven del presente convenio.

1.6 Verificar que el mento acumulado de diversos descuentos y la cantidad que se retenga al servidor
publico, por concepto del seguro no excedan del treinta por ciento (30%) de su remuneracion
total, de conformidad con lo establecido en el articulo 84 de la Ley del Trabajo de los Servidores
Publicos del Estado y Municipios.

. Direccidén de Finanzas:

2.1 Realizar el pago correspondiente a favor de "LA ASEGURADORA" a través del sistema de
transferencia electronica.

TERCERA. OBLIGACIONES DE "LA ASEGURADORA™ if

;’f +
Para dar cumplimiento al objeto del presente convenio "LA ASEGURADORA" se obliga alevar a 7
cabo las siguientes acciones: . yz

1. Promover y gestionar la contratacion de los seguros de vida conforme a los lineamientos que le
sefiale "EL PODER JUDICIAL™, a través de la Direccion de Personal.

2. Ofrecer y difundir a los servidores publicos los seguros voluntarios de vida a traveés de tripticos,
folletos o de manera directa por medio del personal que se designe, siempre y cuando cuente con
la autorizacién, cumpla con las disposiciones de "EL PODER JUDICIAL" y no se interfiera en |a

i
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prestacion del servicio publico. Al ofrecerse el servicio se debera sefalar de forma precisa los
requisitos que deberan cumplirse para la contratacion de los seguros.

. Respetar las tarifas, conceptos, términos y coberturas establecidas en el Anexo uno de este
convenio de colaboracién.

. Para el casc de que existiera un cambio de razén social y/o domicilio, se obliga a notificar por
escrito a "EL PODER JUDICIAL™ a través de la Direccion de Personal, dentro de los tres dias
habiles siguientes a dicho acto.

Tramitar y expedir las pdlizas individuales respectivas dentro de un plazo no mayor a cinco
dias habiles, contados a partir de la entrega completa de la documentacion requerida, en las que
debera especificar: el monto total, tipo de cobertura, beneficiarios y vigencia, respetando en todo
momento las condiciones contratadas y que consten en dicha pdliza. La entrega de las polizas
serd impresa y de forma personal o en su caso y a peticion, via correo electronico con imagenes
en PDF, ambas tendran la misma validez.

. Podra solicitar quincenalmente a la Direccion de Persconal de "EL PODER JUDICIAEL", el monto de
las retenciones nominales practicadas a los servidores ptblicos por concepto del seguro voluntario
de vida.

Recabar y enfregar a la Direccion de Personal de "EL PODER JUDICIAL", la solicitud de descuento
por némina.

. Establecer una linea telefénica sin costo (01 800 400 9000) o (722)-2123444 y {722)-2120711
para los servidores publicos de "EL PODER JUDICIAL" mediante la cual obtendran la atencion
a su peticién en un término que no excedera de tres dias habiles, quedando registrada con un
nimero de folio y, en caso de ser necesario, se enviara al lugar de trabajo un representante de
"LA ASEGURADORA?™ que les apoye en el tramite que deseen realizar.

CUARTA. REQUISITOS DE CONTRATACION

"LA ASEGURADORA" se compromete a otorgar a los servidores puUblicos de "EL PODER
JUDICIAL" los seguros de vida siempre y cuando entreguen de forma impresa o electrénica copia
de la siguiente documentacion:

1. ldentificacién oficial vigente (credencial para votar, pasaporte, cédula profesional o cartilla de

servicio militar);

2. Los dos ultimos comprobantes de percepciones y deducciones quincenales expedidos a su favor

par "EL PODER JUDICIAL",

3. Gafete o credencial oficial expedido por "EL PODER JUDICIAL™; v

4. Comprobante de domicilio no mayor a tres meses de antigledad (Teléfono, luz, agua, predial o

Estado de Cuenta Bancario). ‘,

QUINTA. FACTIBILIDAD
"LA ASEGURADORA" determinara la factibilidad de otorgar el seguro al servidor pablico sohcutant
mediante los mecanismos que estime pertinentes.

LA ASEGURADORA" se reserva en todo momento el derecho de otorgar el seguro sohcntado por el

servidor publico de "EL PODER JUDICIAL", atendiendo las particularidades especiales del caso.

"\'
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SEXTA. ENTREGA DE LISTADO

"LA ASEGURADORA"™ se compromete a entregar a "EL PODER JUDICIAL" en apego a su
calendarioc de procesamiento quincenal de némina para terceros, un listado que contenga los
movimientos de altas, bajas y cambios de paquetes de cobertura de cada uno de los servidores
publicos que hayan solicitado o cancelado un seguro.

Dicho listado debera remitirse mediante oficio a |la Direccion de Personal de "EL PODER JUDICIAL"
en medio impreso y magnético, debiendo caniener: nombre, clave de empleado y registro federal de
contribuyentes, monto del descuento gquincenal, monto total del descuento, plazo del descuento y tipo
de movimiento, asi como la autorizacion para el descuento via ndmina, debidamente firmada por el
servidor publico.

"ELL. PODER JUDICIAL" gueda liberado de cuaiquier responsabilidad en caso de que "LA
ASEGURADORA" no entregue el listado en tiempo y forma, y por tal motivo no puedan efectuarse las
retenciones en la quincena correspondiente, implicando con ello desfasamiento en el periodo a
descontar.

SEPTIMA. PAGOS

El entero de los pagos retenidos por parte de "EL PODER JUDICIAL" a los servidores publicos
que hayan decidido voluntariamente adquirir un segurc de vida, se hara de acuerdo al calendario
de noémina y por medic de transferencia bancaria a la cuenta que "LA ASEGURADORA"
determine, haciéndola del conocimiento a "EL PODER JUDICIAL", por escrito.

OCTAVA. AVALES O DEUDORES SOLIDARIOS

En ningldn caso "EL PODER JUDICIAL" sera aval o deudor solidario de los servidores publicos
que se bheneficien con el presente convenio, ni responsable de los servicios adquiridos por éstos,
por lo que bajo ninguna circunstancia asume responsabilidad u obligacion directa, indirecta,
solidaria o subsidiaria por el incumplimiento de las obligaciones de pago a cargo de los
servidores publicos que contraten algun seguro con "LA ASEGURADORA™,

NOVENA. EMISION DE LAS POLIZAS

"LA ASEGURADORA" se obliga a emitir las pdlizas de seguros a que se refiere el punto 5 de
la clausula tercera siempre y cuando el servidor judicial presente la solicitud de seguro
respectiva, enfregue los documentos necesarios para el estudio del riesgo y la emisién del seguro
orrespondiente.

DECIMA. OPERACION
.a operacidn de los seguros a que se refiere este instrumento se realizara en los términos
siguientes:

1. La "ASEGURADORA" se compromete a suministrar y utilizar sus propios formatos y documentos.

7

. ™ 2. La cobertura del seguro garantiza que las personas quedaran profegidas desde el momen}’;’o

Q se firme la solicitud por parte del servidor publico, para lo cual se les debera expedir la carta
cobertura respectiva. L

3. Los siniestros seran pagados en un plazo no mayor a 15 dias habiles posteriores a la
entrega de la documentacian requerida en el contrato de seguro correspondiente,| previa
calificacion de procedencia del siniestro de conformidad con las Condiciones Generales de la
Paliza.

4. |l.os seguros que se adquieran al amparo del presente convenio, se cotorgaran directamente a los

[
e
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servidores plblicos de "EL PODER JUDICIAL" con base en el instrumento juridico que al efecto
celebren.

DECIMA PRIMERA. SEPARACION DEFINITIVA DE SERVIDORES PUBLICOS

"EL PODER JUDICIAL" se obliga que al momento en que tenga conocimiento de la separacién definitiva
de algln servidor publico que tenga contratado un seguro, informard de dicha situacién a "LA
ASEGURADORA", por lo que a partir de ese momento cesara la obligacion de "EL PODER JUDICIAL"
de realizar descuento alguno a las prestaciones laborales del servidor publico.

DECIMA SEGUNDA. SEPARACION TEMPORAL E INCIDENCIAS DE SERVIDORES PUBLICOS

"EL PODER JUDICIAL" informara a "LA ASEGURADORA" dentro de un plazo de cinco dias habiles
posteriores al dia en que ocurra la separacion temperal o incidencia de algln servidor publico que tenga
contratado un seguro y que tengan coma consecuencia fa afectacion de sus percepciones, como puede ser
el otargamiento de préstamos, créditos hipotecarias, pensién alimenticia, licencia meédica, incapacidad
parcial o temporal, comisiones, arrestos, desaparicién, suspension, destitucion, inhabilitacién, permiso,
etc., para que de ser el caso "LA ASEGURADORA" y el servidor pUblico realicen los ajustes necesarios.

DECIMA TERCERA. DEFUNCION O INCAPACIDAD TOTAL PERMANENTE DE SERVIDORES
PUBLICOS

En el supuesto de que ocurra la defuncidn o incapacidad total permanente del servidor publico, "EL
PODER JUDICIAL" informara dicha situaciéon a "LA ASEGURADORA" dentro de los cinco dias habiles
posteriores a que tuve conocimiento de algunc de los supuestos, por lo que desde ese momento
cesara la obligacién de "EL PODER JUDICIAL" de realizar descuento alguno a las prestaciones laborales

del servidor pablico.,

DECIMA CUARTA. CAUSAS DE RESCISION
"LAS PARTES" acuerdan que seran causas de rescision las siguientes:

1. Elincumplimiento de cualquier obligacion adquirida por este convenio.

2. La inobservancia de las disposiciones previstas, conforme a la Ley Sobre el Contrato de
Segura, la Ley de Instituciones de Seguros y Fianzas y demas leyes aplicables a la materia.

3. Que el personal de "LA ASEGURADORA" incurra en faltas de probidad, transgreda los
principios de confidencialidad, honestidad, discrecién, transparencia y ética profesional.

4. Cuando "LA ASEGURADORA" incumpla alguna de las obligaciones contraidas en el presente
convenio o en los correspondientes contratos de seguro suscritos con algan servidor publico.

DECIMA QUINTA. RELACION CONTRACTUAL

Las partes del presente instrumento convienen en que el personal aportado por cada una de ellas para el
cumplimiento de lo establecido en el presente convenio, se entendera relacionado exclusivamente con
aquella que lo empled; por ende cada una de ellas asumira su responsabilidad por este concepto, yen
ningun caso estaran actuando como patrones solidarios o substitutos, y la parte que sea el patron sera el
responsable de las relaciones de trabajo de las personas gue realicen actividades o presten servicids por

cuenta y riesgo de quien lo empled.
En virtud de lo anterior, "LA ASEGURADORA" debera supervisar, vigilar y controlar bajo s mas

estricta responsabilidad a sus ejecutivos de cuenta y/o promotorias que designe, liberando a
"EL PODER JUDICIAL" de cualquier situacién laboral o de seguridad social respecto a dlcho/

personal. . /
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DECIMA SEXTA. CONFIDENCIALIDAD
"LLAS PARTES" deberan conservar confidenciaimente la informacion privada gue reciban, por lo que se
obligan a protegerla para que no se le dé uso diferente al autorizado y no exista divulgacion a terceros.

"LAS PARTES" convienen en el uso y tratamiento de la informacion que se propercionen o gue
lleguen a conocer con motivo del presente instrumento y siempre sera en estricto apego a los
principios de las leyes de transparencia y de proteccidn de datos personales aplicables, consideranda
la informacidn que se proporcione con motive de este convenio como restringida, confidencial y
reservada, la que no sera revelada a terceros, por lo que se tomaran las providencias necesarias
para que las personas gque manejan la informacion proporcionada por "LAS PARTES" no sea
divulgada.

DECIMA SEPTIMA. VIGENCIA

Este convenio estara vigente a partir de su firma y hasta el 31 de diciembre de 2019, cualquiera de
"LAS PARTES" puede darlo por terminado, en cualquier momento, previo aviso que dé a la otra con
sesenta dias naturales de anticipacian a la fecha en que se pretenda surta efectos.

"LAS PARTES" acuerdan que desde el momento en que se dé el aviso de terminacion a que se
refiere el parrafo anterior, "LA ASEGURADORA' no recibira ningin movimiento de alta.

"LAS PARTES" se obligan a continuar con las acciones y condiciones pactadas respecto de los
seguros ya contratados, independientemente de que se haya dado por terminada la vigencia del
presente convenio.

DECIMA OCTAVA. MODIFICACIONES

Et presente convenio podra ser modificado a solicitud de "LAS PARTES" misma que debe ser por

escrito y hacerse por [o menos con treinta dias de anticipacion a la fecha en que se debe aplicar la
isma.

DECIMA NOVENA. VICIOS DEL CONSENTIMIENTO
"LAS PARTES" manifiestan que en la celebracion del presente convenio no existe dolo, error,
violencia, mala fe o cualquier otro vicio del consentimiento que pudiera afectar su validez.

VIGESIMA. BUENA FE
Este convenio se firma de buena fe, por lo que su interpretacion y controversias que se deriven del
mismo, serdn resueltas por "LAS PARTES" en forma administrativa y de comuin acuerdo.

Si en ultima instancia las partes no llegaren a ningln acuerdo convienen en someterse a la
jurisdiccion de los tribunales competentes de la Ciudad de Toluca, Estado de México, renuncie;ndo al
fuero que pudiera corresponderles en razén de su domicilio presente, futuro o por cualguier otra
causa.
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POR LO QUE UNA VEZ LEIDO Y ENTERADAS "LAS PARTES" DEL CONTENIDO, FUERZA
LEGAL Y ALCANCE DE LAS CBLIGACIONES QUE POR VIRTUD DEL PRESENTE CONVENIO
ASUMEN, L.O RATIFICAN Y FIRMAN DE CONFORMIDAD, AL MARGEN Y AL CALCE, EN DOS
TANTOS, PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR, EN LA CIUDAD DE TOLUCA
DE LERDO, ESTADO DE MEXICO, EL QUINCE DE MAYQO DEL ANO DOS MiL DIECISIETE.

.,"‘ !
POR "EL PODER'JUDICIAL" PORYLA ASEGURADORA"™
) ‘ /
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/ / ) L
— ] A\ =7/
17 gt
MGDO. LIC. JUAN MANUEL TRUJILLO C. PATRIGIA SANCHEZ JIMENEZ
CISNEROS REPRESENTANTE LEGAL

COORDINADOR ADMINISTRATIVO DEL
CONSEJO DE LA JUDICATURA

. \
C.P. MARTIN AUGUSTO RNAL/ BARCA

DIRECTOR GENERAL PE'AD mISTRACION
e a
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ANEXO UNO DEL CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL
PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE MEXICO, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL
MAGISTRADO LICENCIADO JUAN MANUEL TRUJILLO CISNEROS, COORDINADOR
ADMINISTRATIVO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA Y EL CONTADOR PUBLICO MARTIN
AUGUSTO BERNAL ABARCA, DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION, Y POR LA OTRA
LA COMPANIA ASEGURADORA GRUPO NACIONAL PROVINCIAL, S.A.B., REPRESENTADA
EN ESTE ACTO POR LA C. PATRICIA SANCHEZ JIMENEZ, EN SU CARACTER DE
REPRESENTANTE LEGAL, A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA "EL
PODER JUDICIAL" Y "LA ASEGURADORA", RESPECTIVAMENTE.

De acuerdo a la Clausuta TERCERA numeral tres, se detalla lo siguiente:
PLANES DE PROTECCION VIDA MAS

Vida Mas es un seguro de vida que permite al asegurado, garantizar el futuro de su familia y
proteger su patrimonio en casg de fallecimiento, invalidez o alguna enfermedad grave
diagnosticada, adaptandose a sus necesidades y posibilidades, ya gue puede contratarlo desde
$100.00 quincenales.

Vida-Mas permite al mismo tiempo, generar un componente de ahorro con el cual el asegurado
podra cumplir sus objetivos a corto y medianoc plazo.

Este producto esta disponible en 4 diferentes planes, a fravés de estos, el asegurado puede elegir
el nivel de proteccién que necesita:

1) Esencial

« Fallecimiento.

+  Enfermedad en Fase Terminal.

+  Servicios de Asistencia Funeraria para usted y un Familiar Directo.
+  Servicios de Asistencia Médica.

2) Salud

+  Fallecimiento. Cancer y otras Enfermedades Graves.
+  Indemnizacion Diaria por Hospitalizacidn

3) Accidentes

+  Exencion de pago de primas por Invalidez,
+ Indemnizacién por invalidez.
«  Muerte Accidental o Perdida de Miembros.

-4) Integral

+ Incluye todos los beneficios anteriores /

Dentro de las coberturas que ofrece Vida Mas se encuentran: /
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Fallecimiento: Le da la tranquilidad de que su familia SIEMPRE estara protegida, ya que
en caso de que les llegues a faltar, se les hara entrega de la Suma Asegurada que contrate
que puede ser hasta $2,500,000.00 para que puedan usarla de la manera que mejor les
convenga. Ademas, esta proteccion nunca pierde su valor, ya que se actualiza con la
inflacion de cada afio. (Incluye todos los planes VIDA MAS)

Enfermedad en Fase Terminal: Le acompafa en todo momento, por lo que en el
desafortunado caso de que se diagnosticara una enfermedad en fase terminal, se entrega
un anticipo de la proteccion que contrate con el fin de que usted y sus beneficiarios
puedan hacerle frente a un evento tan dificil. {Incluye todos los planes VIDA MAS)

Servicio de Asistencia Funeraria: También le apoya en los momentos mas dificiles, en
caso de fallecimiento le ofrece servicio funerario para ti y/o un familiar directo. (Incluye
todos los planes VIDA MAS)

El servicio incluye:

Asesoria Telefénica las 24 hrs los 365 dias del afio
Traslado del cuerpo

Gestion de tramites

Ataud

Urna para depoésitc de cenizas

Arreglo estético del cuerpo

Capilla de velacidn hasta por 24 hrs

Servicio de cremacion ¢ segundo fraslado para inhumacion

STu 20 00 O
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Exencion de Pago de Primas por Invalidez: Se asegura de mantenerle protegido pase lo
que pase, porque en casc de llegar a sufrir invalidez total y permanente, mantendra
TODAS las coberturas incluyendo los beneficios adicionales que contrato. (Incluye planes
VIDA MAS/ Salud, Accidentes e Integral)

Indemnizacidn por Invalidez: Ademas de asegurarle que mantendra todas sus coberturas
y conservara todos los beneficios adicionales que contrato, también le hace entrega de un
monto de indemnizacidn en caso de invalidez. (Incluye planes VIDA MAS/ Accidentes e
Integral)

Muerte Accidental o Pérdida de Miembros: También le protege de eventos inesperados,
por lo que en el desafartunado caso de que llegara a faltar a causa de un accidente, o
sufra una pérdida organica se entregara un porceniaje del monto de la proteccidn que
contrato para que lo utilice de la manera que o prefiera. (Incluye planes VIDA MAS/
Accidentes e Integrat) /
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Se anexa farifario de los cuatro planes de proteccion de Vida Mas.
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Cancer y otras Enfermedades Graves: Le ofrece proteccion hasta por $1,000,000.00 en
caso de ser diagnosticado con alguna enfermedad grave como:

Cancer

Infarto Agudo al Miocardio, Ataque Cardiaco

Derrame e Infarto Cerebral

Esclerosis Multiple

Trasplante de higado, pulmon, pancreas, corazén, medula osea y rifidn
Insuficiencia renal cronica

Enfermedad hipertensiva en el embarazo
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{Incluye planes VIDA MAS/ Salud e Integral)

Indemnizacién Diaria por Hospitalizacién: Le apoya si en algin momento llegara a
requerir ser internado por mas de 24 horas. Por cada dia que se requiera hospitalizacion,
se entregard un apoyo econdmico, sin importar si se encuentra en hospital plblico o
privado. (Incluye planes VIDA MAS/ Szalud e integral)

Servicios de Asistencia Médica: Esta disefiado para brindarle comodidad y seguridad en
todo momente, por lo gue incluye un paquete de Asistencias. {Incluye todos los planes
VIDA MAS)

Dichos servicios de asistencia incluyen:

Traslado en caso de emergencia (1 evento por afo)
En caso de urgencia médica, se le hara envio de una ambulancia terrestre con el fin de
estabilizar su estado de salud.

Consuita Médica a Domicilio
Si necesita atencion médica y no puede salir de su hogar se le enviard un meédico a
domicilio sin limite de eventos, con un costo de $250.00 por evento.

Asistencia Médica Telefdnica
Con tan so6lo una llamada le brindamos orientacion sobre padecimientos no urgentes.

Referencias Médicas
Se proporcionara la informacion del contacto de médicos generales, especialistas,
laboratorios, dpticas, entre otros.

La vigencia del plan contratado es indefinida, con coberiura inmediata al momento de la
contratacion, respetando el descuenta quincenal pactado por el servidor publico durante el primer
aho de vigencia, actualizandose anualmente de acuerdo a la inflacién. \
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PRIMA QUINCENAL
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36 5158,905.00 S187,20240 5215,494.00 $243,737.00 S272574.00 $335.250.00 S4i1835.00 5611,580.L0  5966,173.00 $781,255.00
3 S152,513.00 SI79,6TE00 5300,53 60 513338900 $261145.00 5388, 766.00 SI,077.00 SSE7.LI0.CE SedL32L00 $749,943.00
B SIAALILOY S185.239.00 $135,508.00 SI1I170.00 $246.844.00 5349,518.00 S<00255.02 k] 5534,836.C0  $¢06,263.00 LYAREFFRws]
39 §138.213.00 $162.93500 S187,364.00 S212,189.00 $235,815.60 $235,065.00 S$333,217.00 933436500 $233,819.00 3883.069.00 §532320.00 $38157L.LD 465C.073.09
a0 5127.232.00 S149,884.00 SIT337.00 $185,190.00 S217S426C S283,0ET0C S208,453.00 533373800 $299,003.00 $e4d285.00 S99 67400 5457900 $625,589 00
41 $121.895.00 S122,487.00 536517240 SESH.858.60 S20E5:4.00 S23151500 $193,285.00 $33%,658.00 SI81015L0 S2I52GLO0D WEETTLO0 $512.11G0 $598.026.C0
42 SL15,97000 513779650 $155,522.60 S179.448.00 S200174.00 SMLSISGLD SIS357N00 $125,123.00 SIGEAC.CH S20E53LGD HSCITILO &9LI3L00 $575,137.00,
43 513131200 $13113L05 $190,936.00 5170,767.00 S230, 220 00 $2€8,858.00 5309490.00 534513200 $333,708.00 $423,206.00  $465.E52.00 $347 316.00.
44 5106,576.00 $123.551.00 $134,526.0 $363,301.50 $220,326.00 $753,278.00 $290,326.00 $334,I7H.LC $3TL226.60  S2UC,176.00  $248,i27.60 §324,027.00
45 SICD452.00 SUIE2ITLY S136,22200 515410700 S267.762.00 $243.331.00 5217330160 S$315.G70L0 S3087000  S3BE.E10.00 542237367 430,149.00  S93,919.C0
a6 5§94,838.00 SI11.747.00 5128,626.00 $145,525.00 S196,182.00 S229.969.07 S163.745.00 SIS73LL SIILIVLLC SIELTIL0 5292,837.00 MILAWMLCO  S46G,412.00
a7 529,085.00 S102,95109 5120,813.00 S126,674.00 S184,255.60 §205,983.C0 S247,706.60 $273,410.00 S31L133.00 SMLETG.L0 SITAECOLH  S406,323.00  $433,
43 S84 $99,127.60 511410800 $129,030.8¢ SIM03A.00 5203,997.00 5233960.00 5262,923.00 5293.5536.00 S323S9.00 SISILINL0 S3ELTBLE SIIINGD
a5 579,054.00 59311800 SI0V191.06 $121,254.00 $135237.00 S$163.45400 SI19163100 521977700 5242,924.00 S276.070.60  $304,207.00 5332363 S360,510.00 388,656,
5¢ 573,303.00  S88,713.00 SI02,120.00 $i15,528.60 Si255aS.CC wpwm.uuc,no S182,563.00 5209,250.00 5224,195.00 S262.010.C0  5289,835.00 SAULEMC0  §343.450.00  S2C.271.G0
51 $70,032.00  $81,501.00  994,968.00 $107,238.60 $119507.00 S144.E4500 516578205 9154,719.00 5218,656.00 52 594.00 26953100  5234.489.00 931940000 534434380
52 $66,141.00 S77.917.00 58989400 SI0LAF0.CO $i13.238.08 $136.79500 $16035C.00 S183502.00 S207454.00 S3LECAL0  S253.5338.00 S276,110.00 SILEE2LO  $225.21800
53 S$60,704.00 S7L51243 $82.32000 $102,536.00 12553200 S147,168.00 516873300 3190.400.00 5232,632.00 mmmm.m;.w,nm §276,264.00  5295,.¢30.02
54 $37,235.00 36743700 §77823.00  $57.82L.00 $116,397.00 $138,78.09 S159,165.00 $173.343.00 512C,317.0C 5245,701. $281,055.00  $281470.00
$5 52.913.00 $63,51200 S$73,1]1.00 9S2,710.60 $92,309.00 S111,507.00 S130,705.00 514997300 $169,1C1.00 5107,496.00 522659400 $245,892.00 528509000
56 S50,533.00  559,530.00 8652700 $7TS2400  SERSLLO SI04.515.00 S122.509.L0 S1A0303L0 $158.435.40 5194,236.00 mmzﬁmoho STAML0 SMELHLL0
57 $47.606.00  $36,152C0  $64.939.00 $73.125.00 SILBIZCC  $95.583.00 $115,53809 $13233100 $148.304L0 S183,23L.00 520022400  S2UT29T.C0 0 $224,270.00
58 §45,052.00 53307300 S61,095.00 969,116.00 S$7TA3T.LO S53.U75.00 9198,222.00 $125,264.00 $141,307.60 Euu 349.00 517239200 518823300  $205477.00  $221,519.C0
59 $41,235.00 549,750.00 S57,250.00 S64.8C0.00 $72,52100 33736140 $16246200 S117443.00 $132,484.00 S:147,525.00 5162,565.00 SI7ZSC6LH  5192647.00 S207,688.00
60 $39,691.00 546,738 $53,829.00  S60,891.00 $37338.00 55203200 59622500 $116,359.00 $124,432L0 53362600 S151739.00  $166.892 SIELO26.C0  5i95,140.00

BENEFICIOS:

Las tarifas presentadas que comprenden el producto VIODA-MAS, tienen costos preferenciales
en comparacion con las tarifas comerciales vigentes, lo anterior en virtud de la suscripcion del

presente Convenio de Colaboracion con el Peder Judicial del Estado de México.
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“2017. Afio del Centenario de las Constituciones Mexicana y Mexiquense de 1917"

= Respecto a los servidores publicos que se encuentran actualmente asegurados en el Plan
VIDA GRUPQ, se respetaran las tarifas y condiciones pactadas al inicio de su contratacion, asi
como el reconocimiento de Ia antigledad generada.

PLAN DE AHORRO:

+ El Servidor Publico asegurado que contrate alguno de los Planes de Proteccian VIDA-MAS,
tiene la opcion de solicitar igualmente de manera voluntaria, que se le descuente en su nomina,
una prima excedente adicional a la prima de proteccion por concepto de Ahorro; ésta opcion, se
puede aprovechar en el mismo seguro contratado vy, la cantidad a destinar para el mismo,
puede ser desde $50.00 quincenales, generandole un rendimiento importante arriba del 5%
anual.

= El ahorro generado con su rendimiento respectivo, lo puede retirar el asegurado cada seis
meses (dos veces por afio) o en su defecto, lo puede dejar acumulade para que le genere una
mayor ganancia a futuro.

En la solicitud del seguro a contratar, se contempla un apartado, donde se especifica la
cantidad adicional que el asegurado quiere destinar para su Ahorro si asi lo desea,
independientemente a 1a contratada para su Proteccién.

il. "LLAS PARTES" reconocen que "LA ASEGURADORA" estd sujeta a las Leyes vigentes en
Materia de Seguros y que por lo tanto en caso de existir cambios y/o ajustes a ias condiciones,
expresadas en este anexo, se dara aviso por escrito, como lo indica la misma Clausula TERCERA.

POR LO QUE UNA VEZ LEIDO Y ENTERADAS "LAS PARTES" DEL CONTENIDO, FUERZA
LEGAL Y ALCANCE DE LAS OBLIGACIONES QUE POR VIRTUD DEL PRESENTE ANEXO
ASUMEN, LO RATIFICAN Y FIRMAN DE CONFORMIDAD AL MARGEN Y AL CALCE EN DOS
TANTOS, PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR, EN LA CIUDAD DE TOLUCA
DE LERDO, ESTADO DE MEXICO, EL DIA QUINCE DE MAYQ DE DOS MIL DIECISIETE.
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