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GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

presentacion

El Servicio Nacional de Empleo (SNE) en el Estado de México presenta
los logros de los programas y subprogramas bajo su operacion a través
de la revista Empleo y Capacitacién del segundo trimestre de 2013. El
objetivo primordial de la revista es brindar informacién al lector y de
acuerdo con su contenido se establecen cuatro secciones; la primera
se llama Acciones de Capacitacion para el Trabajo, en la cual se
presentan los resultados respecto a los cursos de capacitacién para el
trabajo en sus distintas modalidades.

Posteriormente, en la seccién de Vinculacién y Movilidad Laboral
se muestra la importante labor que desempefan estos programas
cuya misién es apoyar a personas desempleadas o subempleadas
e incorporarlas a un puesto de trabajo, como lo son las Ferias de
Empleo. De igual manera, el SNE cuenta con programas que sirven
de apoyo y orientacion a la poblacién que por algun motivo no han
podido encontrar un trabajo, entre estos estan: Servicio Nacional de
Empleo por Teléfono, el Periddico Ofertas de Empleo y el Centro de
Intermediacion Laboral.

En lo que se refiere al observatorio de Mercado de Trabajo, pone a
disposicién del lector la estadistica mas reciente del SNE en lo que se
refiere a Bolsa de Trabajo. Asi mismo, se presentan en esta seccién
algunos datos sobre el empleo a nivel nacional y estatal, con cifras de
la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo del primer trimestre de
2013.

Por Gltimo, en la seccion de Informaciéon General se dan a conocer
algunas cifras sobre la poblacién en el pais que no trabaja ni estudia
(NiNis).

contenido

3 Acciones de Capacitacion para el Trabajo
8 Vinculaciéon y Movilidad Laboral

15 Observatorio del Mercado de Trabajo

21 Informacion General




LY T R » Capaciiacion & ’J
para el Trabajo -

Becas de Capacitacion para el Trabajo BECATE

El Subprograma BECATE tiene como finalidad ayudar a personas desempleadas y subempleadas que
tengan la necesidad de capacitarse para conseguir su incorporacion al mercado laboral, con base a su
especializacién y desarrollo en la actividad que realicen permitiendo el perfeccionamiento en su ambito
profesional.

CURSOS Y BECAS DE CAPACITACION POR MODALIDAD

o-@
MODALIDAD

En los meses de marzo, abril y
mayo se crearon 396 cursos de
capacitacion en las modalidades

Cursos y Becas de Capacitacion por Modalidad

CURSOS

BECAS

de la Practica Laboral CAPACITACION EN LA PRACTICA LABORAL 207 5,154
., L CAPACITACION PARA EL AUTOEMPLEO 133 Sraal

Autoempleo, Capacitacion Mixta -
CAPACITACION MIXTA 52 904

y Vales de Capacitacion teniendo
como resultado un total de becas
otorgadas de 9,469.

VALES DE CAPACITACION 4 90

Cuadro 1 Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México

CURSOS Y BECAS DE CAPACITACION POR MUNICIPIO

Para el periodo anteriormente mencionado, los ® - ®  Cursosy Becas de Capacitacion por Municipio
municipios donde se desarrollé la mayor cantidad MUNICIPIO CURSOS BECAS

) TOLUCA 47 1,078
de cursos fueron Toluca, Ecatepec, Nezahualcoyotl,

ECATEPEC gg IV(I)ORELOS 37 930
i 0 NEZAHUALCOYOTL 37 910
que juntos representan el 31% de las becas CHALCO _ 4 508
otorgadas. CUAUTITLAN IZCALLI 22 355
IXTAPALUCA | 14 328
CHIMALHUACAN 10 250
CHICOLOAPAN
TECAMAC
TEXCOCO
AMECAMECA
TULTITLAN
LA PAZ
NICOLAS ROMERO
TEJUPILCO
TEQUIXQUIAC
TIANGUISTENCO
ZUMPANGO
TLALNEPANTLA DE BAZ
NAUCALPAN DE JUAREZ
ATLACOMULCO
TEPOTZOTLAN
ACOLMAN )
COACALCO DE BERRIOZABAL
CUAUTITLAN
LERMA

O
ORARBRADRRUIOOOOOOO O OO N 00 0

Cuadro 2. Fuente: Servicio Nacional de Empleo Estado de México
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i CURSOS Y BECAS DE CAPACITACION POR
ESPECIALIDAD

En términos de especialidad se tuvo un total de @ @®  CursosyBecas de Capacitacion por Especialidad
9,469 becas otorgadas, de las cuales el 12% fueron ESPECIALIDAD CURSOS BECAS
; CULTORA DE BELLEZA 44 1,100
destinadas para Cultora de Belleza con 44 cursos, AUXILIAR ADMINISTRATIVO 32 735
en segundo término le pertenece a la de Auxiliar OPERADOR DE PAQUETERIA 17 425
. . COSTURA INDUSTRIAL 16 404
Administrativo con el 8% de los apoyos y un total de PREPARACION DE ALIMENTOS 16 400
: e OPERADOR DE PRODUCCION 15 278
32 cursos realizados. Y por ultimo, en tercer lugar la AUXILIAR CONTABLE, 11 575
especialidad de Operador de Paqueteria tuvo el 4% CORTE Y CONFECCION " 275
L. PREPARACION DE ALIMENTOS 11 275
de personas beneficiadas en 17 cursos. Y REPOSTERIA
AUXILIAR DE EDUCADORA 6 150
AUXILIAR EDUCATIVO 6 150
OPERADOR DE MAQUINAS 5 132
OPERADOR DE LOGISTICA 13 130
CARPINTERIA 5 125
DIAGNOSTICO EMPRESARIAL 5 125
HERRERIA Y SOLDADURA 5 125
PANADERIA ) 5 125
PANADERIA Y REPOSTERIA 5 125
ACTUALIZACION SECRETARIAL 4 100
APLICACION Y DECORACION DE UNAS 4 100
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 4 100
ASISTENTE JURIDICO 4 100
PREPARACION DE ALIMENTOS Y BEBIDAS 4 100
AFINACION DE MOTORES 3 75
ASISTENTE EDUCATIVO 3 75
CARPINTERIA BASICA 8 75
EMPLEADO DE PISO 3 75
REPOSTERIA <) 75
OTROS 133 3,240
Cuadro 3. Fuente: Servicio Nacional de Empleo Estado de México TOTAL 396 9,469

CAPACITACION EN LA PRACTICA LABORAL (CPL):

CU RSOS Y BE,CAS DE @ - ®  Cursosy Becas de Capacitacion por Municipio
CAPACITACION POR

ECATEPEC DE MORELOS 33 825

M U N IC I PI O NEZAHUALCOYOTL 28 700

TOLUCA 28 690

CHALCO 17 425

IXTAPALUCA 9 225

aai i i CUAUTITLAN IZCALLI 8 200
Elpropésito de esta m.od'alldad es qug cadatrabajador AMECAMECA z 174
pueda adquirir conocimientos a través de los centros ATLACOMULCO 5 125
; iz ; : CHICOLOAPAN 5 125

de trabajo con la opcion _de_ po_d’er capacrfarse, asi CHIMALHUACAN 5 125
como obtener una especializacion en su area para TECAMAC 5 125
: - P ACOLMAN 4 100

un mejor rendimiento y expenenm_ai laboral cuan_do NICOLAS ROMERO 4 100
ya obtengan un empleo. En relacion a lo anterior, ES&J&ESX%}FC&A - 21 188
se llevaron a cabo 207 cursos en 40 municipios COACALCO DE BERRIOZABAL 3 75
del Estado de México, con el beneficio de 5,154 CUAUTITLAN ] 3 75
o . NAUCALPAN DE JUAREZ 3 75

personas. Los principales municipios apoyados por TEXCOCO 3 75
Bécate fueron Ecatepec, Nezahualcéyotl y Toluca ng;%%’fc g gg
que en conjunto obtuvieron un total de 43% de las ATENCO 2 50
TOTAL 207 5,154

Cuadro 4. Fuente: Servicio Nacional de Empleo Estado de México
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CURSOS Y BECAS DE CAPACITACION POR ESPECIALIDAD )

Durante el periodo marzo - mayo la especialidad
con mayor demanda registrada en la modalidad de
CPL fue la de Auxiliar Administrativo con 694 becas ESRECIALIDAD e

0-@® Cursos y Becas de Capacitacién por Especialidad

o AUXILIAR ADMINISTRATIVO 694

y con 28 cursos, en segundo lugar, la especialidad CULTORA DE BELLEZA 19 475
de Cultura de Belleza con 475 becas y 19 cursos, y OPERADOR DE PAQUETERIA il 425
e ; COSTURA INDUSTRIAL 13 324

por ultimo, la de Operador de Paqueteria con 425 B coNTaR £ ” e
becas y 17 cursos. AUXILIAR DE EDUCADORA 6 150
TR Y i AUXILIAR EDUCATIVO 6 150
N DIAGNOSTICO EMPRESARIAL 5 125
HERRERIA Y SOLDADURA 5 125
PREPARACION DE ALIMENTOS 5 125

ACTUALIZACION SECRETARIAL 4 100

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 4 100

ASISTENTE JURIDICO 4 100

AFINACION DE MOTORES 3 75

ASISTENTE EDUCATIVO 3 75

EMPLEADO DE PISO 3 75

PREPARACION DE ALIMENTOS Y BEBIDAS3 75

AFINACION DE MOTORES A GASOLINA 2 50

ASISTENTE DENTAL 2 50

OTROS 64 1,586

TOTAL 207 5,154

Cuadro 5 Fuente: Servicio Nacional de Empleo Estado de México

CAPACITACION PARA EL AUTOEMPLEO
CURSOS Y BECAS DE CAPACITACION POR MUNICIPIO

En la Capacitacion para el Autoempleo es una
especialidad que va dirigida principalmente a

- @ Cursos y Becas de Capacitacion por Municipio

; iati MUNICIPIO CURSOS BECAS
personas Qe§empleada§ .q.ue_ tiene como objetivo O OTL > o
el fortalecimiento de iniciativas para generar o TEJUPILCO 6 150
i i CHIMALHUACAN 5 125
desqrrollgr una gct|V|dad productl\{a por .<.:uenta TEXCOCO - e
propia, sin ser estrictamente necesarias habilidades TIANGUISTENCO 5 125
LA PAZ 4 100
laborales. En este aspecto, se. ptorgaron 3,321 ZUMPANGO 4 100
apoyos con 133 cursos que beneficiaron a personas CHICOLOAPAN 3 75
; IXTAPALUCA 3 75
de toda la entidad. IXTAPAN DEL ORO 3 75
JOCOTITLAN 3 75
TECAMAC 3 75
TEMASCALTEPEC 3 75
TULTITLAN 3 75
ALMOLOYA DE ALQUISIRAS 2 50
AMATEPEC 2 50
CHALCO 2 50
CHAPA DE MOTA 2 50
DONATO GUERRA 2 50
HUEHUETOCA 2 50
LERMA 2 50
NICOLAS ROMERO 2 50
OCOYOACAC 2 50
RAYON | ] 2 50
SAN JOSE DEL RINCON 2 50
SULTEPEC 2 50
TEQUIXQUIAC 2 50
ZINACANTEPEC 2 50
OTROS 48 1,196

Cuadro 6 Fuente: Servicio Nacional de Empleo Estado de México TOTAL 133 3,521
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Fil CURSOS Y BECAS DE CAPACITACION
POR ESPECIALIDAD
En el médulo de Autoempleo, la especialidad que

p @ - ® Cursosy Becas de Capacitacién por Especialidad
mas demanda tuvo fue la de Cultora de Belleza

con 625 becas y 25 cursos realizados. En segundo  MEEIGIR 1210 CURS BECAS

- . CULTORA DE BELLEZA 625
lugar estuvo Preparacion de Alimentos con 275

PREPARACION DE ALIMENTOS 1 275
apoyos econdmicos. Y quedando en tercer lugar la PREPARACION DE ALIMENTOS 1 275
de Preparacion de Alimentos y Reposteria con 275 Y REPOSTERIA
becas, en suma las tres modalidades representaron CORTE YCQNFECCION 10 250
el 35% de los beneficios para la modalidad. CARPINTERIA ] i 5 125
APLICACION Y DECORACION DE UNAS 4 100
PANADERIA Y REPOSTERIA 4 100
PANADERIA 3 75
BISUTERIA 2 50
BORDADO ARTESANAL 2 50
BORDADO DE LISTON 2 50
CONSERVAS DE FRUTAS Y HORTALIZAS 2 50
ELABORACION DE PINATAS DE FIGURA 2 50
HORTICULTOR 2 50
MANUALIDADES 2 50
PINTURA EN CERAMICA 2 50
PINTURA EN VITRAL 2 50
PLOMERIA 2 50
REPARACION DE APARATOS 2 50
ELECTRONICOS
REPARACION DE COMPUTADORAS 2 50
REPOSTERIA 2 50
OTROS 34 846
Cuadro 7 Fuente: Servicio Nacional de Empleo Estado de México TOTAL 133 3,321

CAPACITACION MIXTA
CURSOS Y BECAS DE CAPACITACION POR MUNICIPIO

Para la modalidad de Capacitacibn Mixta se
desarrollaron 52 cursos, con 904 apoyos en
11 municipios de la entidad. Por otra parte, los
municipios con mas personas becadas fueron
Toluca, Cuautitlan Izcalli y Tepotzotlan, que en

@ @ Cursosy Becas de Capacitacion por Municipio

MUNICIPIO CURSOS BECAS

TOLUCA 17 343
CUAUTITLAN IZCALLI 13 130

términos porcentuales representaron en conjunto TEPOTZOTLAN 4 it
el 64% de los beneficios otorgados. ECATEPEC DE MORELOS 80
hadh e W 1. 1l TULTITLAN -
LERMA =

CHALCO 33
HUIXQUILUCAN 32
NEZAHUALCOYOTL 15

3
2
) 2
NAUCALPAN DE JUAREZ 2 46
5
2
1
IXTAPALUCA 1 )

TOTAL 52 904

Cuadro 8 Fuente: Servicio Nacional de Empleo Estado de México

cx i 1 ATSY, 11
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CURSOS Y BECAS DE CAPACITACION POR i’x:!ﬂ
ESPECIALIDAD

De los 904 apoyos de Capacitacion Mixta, 278 becas
fueron destinadas a personas inscritas en los 15
cursos de Operador de Produccion, seguida de 132 ~ @ = @ Cursosy Becas de Capacitacion por Especialidad

becas para los 5 cursos de Operador de Maquinas, ESPECIALIDAD CURSOS BECAS

y en tercer puesto, con 130 becas distribuidas en OPERADOR DE PRODUCCION 15 278

|1_:c3) ;:Sutir(?;)s para la especialidad de Operador de OPERADOR DE MAQUINAS 5 ot
g ' OPERADOR DE LOGISTICA 13 130

COSTURA INDUSTRIAL 3 80
ESPECIALISTA EN TEJIDO DE PUNTO 2 60
OPERADOR DE MAQUINARIA 2 60
OPERADOR DE MAQUINAS DE HILATURA 2 50
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4 41
ATENCION A CLIENTES 1 24
FORMACION DOCENTE 1 21
ENFERMERIA 2 15
AUXILIAR DE LABORATORIO 1 7
LABORATORISTA CLINICO 1 6

TOTAL 52 904

Cuadro 9 Fuente: Servicio Nacional de Empleo Estado de México

et
VALES DE CAPACITACION
CURSOS Y BECAS DE CAPACITACION POR MUNICIPIO

Esta modalidad esta dirigida a personas que

. . - Cursos y Becas de Capacitacion por Municipio
necesitan complementar y fortalecer su perfil laboral. e=® . & B B

En este sentido, 90 personas fueron instruidas en 4 MUNICIPIO CURSOS BECAS
cursos desarrollados en municipios de la entidad. TOLUCA 1 24
. o IXTAPALUCA 1 23
= AT TLALNEPANTLA DE BAZ 1 23
NEZAHUALCOYOTL 1 20
TOTAL 4 90

Cuadro 10 Fuente: Servicio Nacional de Empleo Estado de México

CURSOS Y BECAS DE CAPACITACION POR ESPECIALIDAD

Por otra parte, se impartieron dos especialidades @ - @ Cursosy Becas de Capacitacion por Especialidad

en Vales de Capacitacién: la de Formaciéon de
ESPECIALIDAD CURSOS BECAS

Instructores con 67 becas y 3 cursos y la de

. L FORMACION DE INSTRUCTORES 3 67

Operador de Magumgna Moldeadora de Plastico OPERADOR DE MAQUINARIA 1 o3
con 23 personas inscritas en un curso. MOLDEADORA DE PLASTICO

TOTAL 4 90

Cuadro 11. Fuente: Servicio Nacional
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Vinculaciojgiyi &
e \ovilidad Laboral -

Bolsa de Trabajo

RESULTADOS DE LOS SERVICIOS MUNICIPALES DE
EMPLEO EN BOLSA DE TRABAJO

En el periodo de marzo-mayo la Bolsa de Trabajo conté con la afluencia de 23,618 personas que solicitaron
un empleo, de éstas el 58% fueron hombres y el 42% mujeres. Asi mismo, 7,695 personas fueron colocadas
en algun empleo, representando por el 33% del total de solicitantes.

-@& Resultados de los Servicios Municipales de Empleo en Bolsa de Trabajo
Municipio Solicitantes Vacantes Enviados Colocados Nivel
Muj Total Muj Muj Total de eficiencia
Tultitlan 923 385 1,308 890 987 424 1,411 358 310 668 107.87%
Ixtlahuaca 110 55 165 201 78 91 169 65 61 126 102.42%
Coyotepec 131 93 224 338 131 93 224 49 27 76
Huehuetoca 1,886 1,144 3,030 1,661 1,886 1,144 3,030 743 271 1,014 100.00%
Nezahualcoyotl 1,366 882 2,248 4,758 1,366 882 2,248 254 150 404 100.00%
Temoaya 157 93 250 340 157 93 250 107 75 182 100.00%
Zinacantepec 391 255 646 1,015 391 252 643 175 87 262 99.54%
Chalco 2,780 2,523 5,303 7,068 2,544 2,329 4,873 1,437 1,108 2,545 91.89%
Xonacatlan 34 33 67 106 28 31 59 23 22 45 88.06%
Tultepec 45 38 83 200 35 38 73 10 9 19 87.95%
Ixtapaluca 823 449 1,272 1,317 655 457 1,112 35 33 68 87.42%
Chicoloapan 768 467 1,235 1,537 652 424 1,076 590 349 939 87.13%
Ixtapan de la Sal 50 43 93 59 41 38 79 25 26 51 84.95%
San Mateo Atenco 101 69 170 125 82 52 134 22 10 32 78.82%
Amecameca 84 81 165 81 62 59 121 25 36 61 73.33%
Tlalmanalco 67 75 142 120 51 46 97 23 26 49 68.31%
Los Reyes la Paz 756 464 1,220 60 442 366 808 58 36 94 66.23%
Lerma 786 747 1,533 1,453 511 345 856 201 188 389 55.84%
Almoloya de Juéarez 169 149 318 318 77 69 146 38 14 52 45.91%
Tianguistenco 475 276 751 1,520 215 117 332 119 59 178 44.21%
O.R.E. Valle de Bravo 254 163 417 188 99 65 164 36 22 58 39.33%
Chimalhuacan 356 272 628 474 141 102 243 55 28 83 38.69%
Texcoco 450 325 775 263 151 114 265 84 53 137 34.19%
Valle de Chalco 782 793 1,575 351 186 183 369 88 75 163 23.43%
Malinalco 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00%
Melchor Ocampo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00%
Metepec 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00%
Ocoyoacac 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00%
Tenango del Valle 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00%
Valle de Bravo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00%

13,744 9,874 23,618 24,443 10,968 18,782

Nota: Estos municipios reportan sus cifras a través del Informe
Mensual del Servicio Nacional de Empleo (INSISNE)
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FERIAS DE EMPLEO &

EL SNE se encarga de organizar ferias de empleo con el Unico propésito de facilitar la colocacion del
solicitante (desempleado y subempleado) en un puesto de trabajo, con el fin de que tengan contacto directo
con las empresas que realizan procesos de reclutamiento. Para el periodo de marzo-abril 2013 se llevaron
a cabo 16 eventos, donde se registraron 2,323 empresas ofertando 36,429 vacantes, con la asistencia de
32,945 solicitantes de empleo.

o-@® Ferias de Empleo

Concepto Solicitantes Vacantes Colocados Empresas No. Eventos Municipios Participantes
32,945 36,429 12,845 2,323 Nicolas Romero. Ixtapaluca. Tlalmanalco.
Valle de Chalco. Naucalpan. Cuautitlan
Izcalli
Atizapan de Zaragoza. Cuautitlan. Coacalco.
Ecatepec. Tlalnepantla. Huixquilucan.
Toluca. Aimoloya de Juarez. Almoloya del
Rio. Calimaya. Chapultepec. Metepec
Mexicaltzingo. Rayon. San Antonio la Isla.
Temoaya. Tenango del Valle.
Zinacantepec.
Jilotepec. Tultitlan. Zumpango. Tecamac.
Lerma. Tenancingo. Melchor Ocampo.
Amecameca

Cifras preliminares Cuadro 13 Fuente: Servicio Nacional
de Empleo Estado de México

TALLERES PARA BUSCADORES DE EMPLEO

Los talleres se organizan e imparten para buscadores de empleo con el objetivo de que los solicitantes
conozcan asi mismos sus habilidades acorde a su perfil y expectativas.

Con la ayuda que proporciona este servicio de vinculacién y la coordinacion de la misma, se brinda
orientacion a las personas que les permita solicitar un empleo adecuadamente a través de la elaboracion
un buen curriculum vitae.

Cabe resaltar que durante el periodo de marzo a mayo de 2013 se realizaron 270 talleres a los cuales
asistieron 2,541 personas.

o-@ Talleres para Buscadores de Empleo
PERSONAS ORIENTADAS PERSONAS COLOCADAS

UNIDAD No. EVENTOS H M TOTAL H M TOTAL
ORE IXTAPALUCA 39 226 191 417 93 60 153
ORE ECATEPEC 42 163 255 418 45 59 104
ORE TLALNEPANTLA 42 163 255 418 45 67 112
ORE NEZAHUALCOYOTL 60 192 239 431 63 101 164
ORE TOLUCA 42 257 161 418 27 28 55
ORE ATLACOMULCO 45 282 157 439 48 29 77

1,258 2,541

Cuadro 14 Fuente: Servicio Nacional de Empleo Estado de México
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PERIODICO OFERTAS DE EMPLEO

‘@' p
o

<l

El periédico de ofertas de empleo es un servicio de
vinculacion gratuito que se difunde cada quincena,
el cual facilita al solicitante la informacién sobre
oportunidades de trabajo que se registran en las
oficinas regionales de empleo de la entidad. De tal
modo, en el segundo trimestre del afio se publicaron
9,080 vacantes, de las cuales el 49% de las plazas
requerian al menos la secundaria terminada,
seguida con el 25% de las vacantes con el nivel de
escolaridad de preparatoria.

o-@
NIVEL EDUCATIVO

Periédico Ofertas de Empleo

TRIMESTRE
ENERO - MARZO

CARRERA COMERCIAL Y/O TECNICA 471

LICENCIATURA 874

PARTICIPACION

PORCENTUAL
50/0
10%

PREPARATORIA Y/O VOCACIONAL 2,239 25%
PRIMARIA 815 9%
SABER LEER Y ESCRIBIR 202 2%
SECUNDARIA/SEC. TECNICA 4,479 49%

VACANTES PUBLICADAS

Cuadro 15 Fuente: Servicio Nacional de Empleo Estado de México

SERVICIO NACIONAL DE

o [

En este nimero publicamos
* 1,479 ¢

vacantes

EI\/IPLEO POR TELEFONO

El objetivo del servicio de empleo por teléfono es
proporcionar al solicitante informacion sobre ofertas
de trabajo con sdélo una llamada telefénica de
acuerdo a su perfil.

Aunado a lo anterior, para el periodo marzo — junio
de 2013 se tuvo un total de 2,693 plazas obteniendo
una mayor oferta en los puestos de Secundaria
terminada con 1,239 vacantes y en segundo lugar
con Preparatoria con 701.

@® — @ Servicio Nacional de Empleo por Teléfono

NIVEL EDUCATIVO OFERTA DE
VACANTES

SABER LEER Y ESCRIBIR 30
PRIMARIA 327
SECUNDARIA/SEC. TECNICA 1,239
CARRERA COMERCIAL 10
CARRERA TECNICA 82
PROFESIONAL TECNICO 13
PREPARATORIA O VOCACIONAL 701
T. SUPERIOR UNIVERSITARIO 10
LICENCIATURA 279

MAESTRIA

Cuadro 16 Fuente: Servicio Nacional de Empleo Estado de México
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ABRIENDO ESPACIOS

La estrategia Abriendo Espacios consiste en ayudar 0=®

L
3

. 4

Abriendo Espacios

a personas adultas o con alguna discapacidad PERSONAS CON DISCAPACIDAD
. , ATENDIDOS EVALUADOS ENVIADOS COLOCADOS
mental o fisica para integrarse al mercado laboral. "~ HowmBRES 364

- . - MUJERES 295
Con la finalidad de cubrir sus caracteristicas y mrmem

necesidades eSpeCificaS- Cuadro 18 Fuente: Servicio Nacional de Empleo Estado de México

Por lo anterior, se brind6 atencion a un total de 1,412

solicitantes, que de éstas 535 lograron colocarse en 0=® Abriendo Espacios
e o ADULTOS MAYORES
el &mbito laboral. A su vez el 64% de estas personas ATENDIDOS EVALUADOS ENVIADOS COLOCADOS

, HOMBRES 411
correspondieron al grupo de adultos mayores, y el 1) EResS 342

36% al de personas con discapacidad.

Cuadro 17 Fuente: Servicio Nacional de Empleo Estado de México

N o g |

CENTRO DE INTERMEDIACION LABORAL (CIL)

Las computadoras actualmente introducen un cambio cualitativo, tanto en la organizaciéon como en el
desarrollo del trabajo y el ocio. No por lo que son, sino por lo que hacen. De igual forma, las computadoras
realizan muchas tareas, y se puede decir que en un futuro realizaran casi la totalidad de las actividades.
Y dicha totalidad no es absoluta debido a que las aplicaciones informaticas no estan necesariamente
limitadas por la esencia material de la computadora, sino por el propio hombre.

Lo anterior conlleva a que el Servicio Nacional de Empleo tome en cuenta estos aspectos y realice las
actividades de vinculacién a través de los Centros de Intermediacion Laboral, ofreciendo a los buscadores
de empleo algunas herramientas indispensables en los procesos de busqueda y contacto con las
oportunidades de empleo de los solicitantes.

En relacién a ésto, los servicios proporcionados a los usuarios son: o=@ (CIL)
computadoras con acceso a internet, impresora, fotocopiadora y GENERO PERSONAS
teléfono operados bajo un enfoque de autoayuda, que significa que
las personas son las que realizan la busqueda y tienen el contacto ATENDIDAS
con las vacantes valiéndose de estas herramientas.

_ o » HOMBRE 1081
Al respecto, en el periodo de marzo a mayo, se brind6 atencion a
1,812 personas de los diferentes municipios de la entidad. MUJERES 731

Cuadro 19 Fuente: Servicio Nacional de Empleo Estado de México
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%) BUSQUEDA DE EMPLEO EN LOS CIL DE
- ACUERDO AL NIVEL DE ESCOLARIDAD

De las 1,812 personas que se atendieron, el nivel @-@ g da de Emol los CIL
de estudios que predomina entre ellas es el de usqueda ge =mpieo en 1o

Licenciatura con el 38%, y en segundo lugar aquellos Escolaridad Personas atendidas

. . . . Licenciatura 688
usuarios que tienen estudios de Preparatoria con un Preparatoria o vocacional 305
22%. Secundaria/sec. Técnica 268
Carrera técnica 229

Profesional técnico 69

Carrera comercial 51

T. superior universitario 40

No Especificado 32

Primaria 25

Maestria 14

Doctorado 1

Cuadro 20 Fuente: Servicio Nacional de Empleo Estado de México
| '.l .'.:——'?:—I'E _‘ !
b

Aula de clases a nivel Licenciatura
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TESTIMONIO DE EXITO DEL CENTRO DE
INTERMEDIACION LABORAL

El sefior Carlos Isidro Garcia Nava de 43 afos, con estudios de preparatoria y experiencia laboral en
almacenamiento, montacargas y como chofer, menciona que a principios de febrero del afio en curso, se
quedd sin empleo. Por tal razén, comenzd a buscar vacantes en diferentes medios como los periddicos, y
agencias de empleo. En éstos ultimos se le comenté que esperara, lo cual lo motivé a acudir a la Oficina
Regional de Empleo de Toluca para checar la cartera de puestos y de esta manera poder obtener una cita de
empleo. En la oficina le recomendaron que se registrara en el Centro de Intermediacion Laboral (CIL Toluca).
Ya en el CIL se registrd en el Portal de Empleo, postulandose a distintas ofertas de trabajo y del mismo modo
se le recomendd elaborar curriculum vitae para posteriormente mandarlo por correo electrénico. Ademas en
el CIL realizé llamadas telefonicas a empresas, consiguiendo entrevistarse a principios del mes de abril con
Empaques Industriales, en donde realizd los exdmenes pertinentes y el 15 de abril empez6 a laborar como
chofer.

Al respecto, el testimonio manifiesta la importancia que tienen los Centros de Intermediacion Laboral como
una oficina que presta servicios muy utiles para los solicitantes de empleo.

Folio del solicitante: 423

FOMENTO AL AUTOEMPLEQO

Este subprogramatiene lafinalidad de estimular la generacion de empleos con base en la entrega de maquinaria,
equipo y herramientas que permitan en primer lugar crear iniciativas por cuenta propia, y ademas fortalecer
iniciativas ya creadas que necesiten el apoyo.

Por lo anterior, se apoyaron a 112 iniciativas con 245 o-@ Fomento al Autoempleo

personas, oriundas principalmente de los municipios
de Ixtlahuaca, Toluca y Ecatepec, con 29, 26 y 18
IXTLAHUACA 29
beneficiarios, respectivamente. TOLUCA 1 26
ECATEPEC DE MORELOS 1 18
ZUMPANGO 18
NEZAHUALCOYOTL 17
ACOLMAN 10
TEJUPILCO
TEXCOCO
COACALCO DE BERRIOZABAL
METEPEC
VALLE DE BRAVO
VILLA GUERRERO
MORELOS
ALMOLOYA DE ALQUISIRAS
IXTAPAN DE LA SAL
TEQUIXQUIAC
XALATLACO
AXAPUSCO
CUAUTITLAN IZCALLI
OTROS
TOTAL 112

A4 L AN, S AL RO WONNDND D ®O
o
ARADRDRADOIUIUI®O®O©

w
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o

Cuadro 21 Fuente: Servicio Nacional de Empleo Estado de México
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EL(?_J REPATRIADOS TRABAJANDO

Este subprograma del Programa de Apoyo al Empleo, tiene como objetivo apoyar de manera econémica a
personas que por distintas indoles han regresado a territorio nacional y por tal motivo requieren incorporarse
al mercado laboral de México. En este contexto, de marzo a mayo del 2013 se beneficiaron 23 personas.

@ - @ Repatriados Trabajando

MUNICIPIOS APOYOS

Ecatepec
Tultepec

Valle de Chalco
Tultitlan

Valle de Bravo
Jocotitlan
Tlalnepantla
Chalco
Ixtapaluca
Temascalcingo
Atlacomulco
Tenancingo
Acambay
Nezahualcoyotl
Total

Cuadro 22 Fuente: Servicio Nacional de Empleo Estado de México

I\/IOVILIDAD LABORAL INTERNA, INDUSTRIAL
Y DE SERVICIOS

@ @ Movilidad Laboral Interna, Industrial y de Servicios

apoyo econémico un una sola exhibicién a personas
POy . . P MUNICIPIO ORIGEN BENEFICIARIOS
que cuenten con el perfil de cualquier rama del

S

Este subprograma tiene la finalidad de entregar un

sector de actividad econdmica industrial o del sector IXTAPALUCA 91
. o : TOLUCA 50

de servicios, y que deban viajar a una entrevista de TLALNEPANTLA DE BAZ 45
trabajo o porque ya cuentan con un empleo temporal TEJUPILCO 29
0 permanente. Este apoyo se debe usar en gastos ATLACOMULCO 9
. .. NEZAHUALCOYOTL 8

de transporte. En este sentido, se beneficiaron 239 TEMASCALTEPEC 3
personas de marzo a mayo. VALLE DE BRAVO 2
CUAUTITLAN IZCALLI 1

ZINACANTEPEC 1

Cuadro 23 Fuente: Servicio Nacional de Empleo Estado de México TOTAL 239
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Cobertura del SNE Estado de México

Como se puede observar en el cuadro, para el periodo de marzo-mayo del 2013 acudieron 16,237 personas a
una oficina del SNE a buscar empleo; asi mismo, se aprecia a los Servicios de Empleo del Estado de México
con los mas altos porcentajes en cuanto a la eficiencia atendido - enviado, siendo la Regional de Atlacomulco
la que ocupd la primera posicién con el 147.34%.

o-@ Cobertura del SNE Estado de México
Municipio Solicitantes Vacantes Enviados Colocados Nivel

Hom Muij Total Hom Muj Total Hom Muj Total de eficiencia
O.R.E. Atlacomulco 212 107 319 295 332 138 470 172 91 263 147.34%
Atizapan de Zaragoza 52 24 76 126 73 33 106 43 17 60 139.47%
O.R.E. Toluca 658 1,229 1,887 2,930 991 1,303 2,294 187 833 1,020 121.57%
Tepotzotlan 326 268 594 16 343 283 626 67 47 114 105.39%

O.R.E. Nezahualcoyotl 475 971 1,446 1,478 504 1,002 1,506 385 736 1,121 104.15%

Zumpango 1,381 639 2,020 1,127 1,374 632 2,006 620 281 901 99.31%
Cuautitlan Izcalli 714 458 1,172 1,279 708 448 1,156 696 443 1,139 98.63%
Huixquilucan 134 152 286 267 126 156 282 26 34 60 98.60%
Cuautitlan 755 379 1,134 1,527 726 367 1,093 449 228 677 96.38%
Acolman 75 35 110 182 72 34 106 55 12 67  96.36%
O.R.E. Ixtapaluca 401 384 785 1,006 378 360 738 222 229 451 94.01%
Tonatico 20 13 33 45 19 12 31 19 12 31 93.94%
Jilotepec 44 28 72 80 39 26 65 30 23 53  90.28%
Tlalnepantla 550 317 867 624 497 244 741 0 0 0 85.47%
O.R.E. Ecatepec 377 755 1,132 1,900 317 588 905 185 431 616  79.95%
Atlacomulco 127 66 193 66 100 50 150 49 31 80 77.72%
Coacalco 354 283 637 91 278 192 470 2 0 2 73.78%
O.R.E. Tlalnepantla 400 504 904 851 275 392 667 193 324 517 73.78%
Naucalpan 727 418 1,145 1,777 525 261 786 137 82 219 68.65%
Toluca 488 406 894 1,685 314 258 572 55 34 89 63.98%
Nicolas Romero 41 32 73 56 23 18 41 15 4 19 56.16%
O.R.E. Tejupilco 33 21 54 19 19 11 30 1 0 1 55.56%
Tecamac 36 23 59 6 12 10 22 6 1 7  37.29%
Tenancingo 48 26 74 52 19 2 21 0 0 0 28.38%
Ecatepec 75 41 116 363 21 5 26 2 0 2 22.41%
Los Reyes la Paz 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0.00%
Otzolotepec 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0.00%
Teoloyucan 95 58 153 245 0 0 0 0 0 0 0.00%

Total 8,599 7,638 16,237 18,093 8,085 6,825 14,910 3,616 3,893 7,509

En este cuadro aparecen las Oficinas Regionales de Empleo, asi como los Cuadro 24. Fuente: Sistema de Informacion del Servicio Nacional de Empleo,
Servicios Municipales de Empleo que capturan en el Sistema de Informacion del SISNE.
Servicio Nacional de Empleo.
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Solicitantes de empleo

B

Solicitantes de empleo por género

De las 16,237 personas atendidas, 8,599
correspondieron al género masculino, representando
un 53% respecto al total. En cuanto al género femenino
7,638 personas solicitaron un trabajo, con el 47% del
total de poblacion.

Grafica 1. Fuente: Sistema de Informacion
del Servicio Nacional de Empleo, SISNE.
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Solicitantes de empleo por rango de edad

La mayor parte de los solicitantes de empleo tenian
una edad entre los 20 y los 34 anos, significando un
total de 9,469 personas. Es de resaltar, que apartir de
que aumenta la edad del solicitante, la demanda de
empleo disminuye signficativamente.

Cuadro 25. Fuente: Sistema de Informacion
del Servicio Nacional de Empleo, SISNE.

RANGO
EDAD
14-19

Solicitantes de Empleo por Rango de Edad

MASCULINO FEMENINO TOTAL

20-24 2,125 1,816 3,941
25-29 1,674 1,488 3,162
30-34 1,296 1,070 2,366
35 -39 987 925 1,912
40 - 44 892 880 1,772
45 - 49 469 489 958
50 - 54 270 302 572
55 - 59 141 114 255

60 6 mas

Solicitantes de empleo por escolaridad

En el periodo de marzo a mayo del 2013 los datos
mostraron que el nivel de escolaridad mas usual entre
los usuarios que asisten a las oficinas del SNE es el de
secundaria, que en términos porcentuales representd
un 44% en referencia al total de buscadores de empleo,
seguido del nivel de preparatoria y como se puede
apreciar el nivel de escolaridad que menos usuarios
posee es el de maestria y doctorado.

Cuadro 26. Fuente: Sistema de Informacién
del Servicio Nacional de Empleo, SISNE.

16)bservatorio del Mercado de Trabajo Revista Informativa del Servicio Nacional de Empleo I Estado de México

e-® Solicitantes de Empleo por Escolaridad
ESCOLARIDAD MASCULINO FEMENINO TOTAL
SIN INSTRUCCION 14 35 49
SABER LEER Y ESCRIBIR 627 951 1,578
PRIMARIA
SECUNDARIA/ 4,126 3,094 7,220
SEC. TECNICA
CARRERA COMERCIAL 871 993 1,864

CARRERA TECNICA
PROFESIONAL TECNICO
T. SUPERIOR UNIVERSITARIO

PREPARATORIA 2,085 1,698 3,783
O VOCACIONAL

LICENCIATURA 866 858 1,724
MAESTRIAY DOCTORADO 10 ¢ 19
TOTAL 8,599 7,638 16,237

Afio XVII No. 2 Segundo Trimestre 2013



Solicitantes de Empleo por Experiencia Laboral

En lo que corresponde a la experiencia laboral, el
primer lugar lo ocupa el rango entre los 6 meses y
un afno con un total de 5,956 personas. En segundo
sitio con 3,766 aparecen los solicitantes que muestran
nula experiencia, que a su vez se clasificd en 1,365
son hombres y 2,401 mujeres. Y en tercer lugar, los
solicitantes con mas de 5 afos de experiencia en el
sector laboral con 1,576 personas.

Grafica 2. Fuente: Sistema de Informacion
del Servicio Nacional de Empleo, SISNE.
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DEMANDA DE TRABAJADORES
VACANTES DE EMPLEO POR GENERO

A
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511

MAS DE 5 ANOS

© Femenino

Para los meses de marzo, abril y mayo de 2013, se
registraron 18,093 ofertas de empleo. En este sentido,
la mayoria de las vacantes captadas no requerian
hombres o mujeres en especifico, con un total de
12,066 plazas. Por otra parte, se concentraron 4,248
para personas del género masculino y 1,779 para el
femenino.

Gréafica 3. Fuente: Sistema de Informacion
del Servicio Nacional de Empleo, SISNE.
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VACANTES DE EMPLEO POR RANGO DE EDAD

En lo que se refiere a la edad, se puede destacar que el
rango de 30 a 34 afos agrup6 a 7,934 plazas vacantes,
seguido del rango de 25 a 29 afos con 4,204 ofertas
de empleo; en contraste, en el Ultimo lugar se ubicé el
nivel de 14 a 19 afnos con 33 vacantes.

Gréfica 4. Fuente: Sistema de Informacion
del Servicio Nacional de Empleo, SISNE.
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W VACANTES DE EMPLEO POR ESCOLARIDAD

En relacion a la escolaridad, se o-@® Vacantes de Empleo por Escolaridad

puede apreciar en el siguiente
cuadro que la mayor cantidad de ESCOLARIDAD MASCULINO FEMENINO INDISTINTO TOTAL

vacantes ofertadas porlasempresas SIN INSTRUCCION 42 28 133 203
solicitan que los buscadores SABER LEER Y ESCRIBIR 485 365 2,188 3,038
cuenten con al menos un grado PRIMARIA
escolaridad; aunado a ésto, el SECUNDARIA 2,370 627 5,532 8,529
nivel de Secundaria y Secundaria SEC. TECNICA
Técnica se sitla en primer lugar CARRERA COMERCIAL 502 214 512 1,228
con 8,529 plazas; en segundo sitio CARRERA TECNICA
el de preparatoria 3,850 vacantes. PROFESIONAL TECNICO
T. SUPERIOR
PREPA O VOCACIONAL 648 427 2,775 3,850
LICENCIATURA 201 117 920 1,238

Cuadro 27. Fuente: Sistema de Informacion MAESTRiA Y DOCTORADO 0
del Servicio Nacional de Empleo, SISNE. 12,066

VACANTES DE EMPLEO POR EXPERIENCIA LABORAL

Por dltimo, el 81% de los empleadores requieren al
menos 1 afo de experiencia o menos, con 14,714
vacantes. Y con el 19%restante, se encuentran aquellas
vacantes que fueron ofrecidas a los solicitantes con

o-@
EXPERIENCIA

Vacantes de Empleo por Experiencia Laboral

tes | O NINGUNA 7,124

experiencia de 1 a 4 afos. 6M - 1 ANO 7,590
1-2ANOS 2,264
2-3ANOS 699
3-4ANOS

MAS DE 4 ANOS

Cuadro 28. Fuente: Sistema de Informacion del
Servicio Nacional de Empleo, SISNE.
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Principales Indicadores de Ocupacion &
y Empleo

Panorama a Nivel Nacional

Para el primer trimestre del 2013, México tuvo una Poblacion Econ6micamente Activa (mayores de 14 afios) de
50.2 millones de personas; es decir, el 43.32% sobre la poblacién total del pais. De esa cifra, 47.7 millones de
mexicanos se encontraban ocupados, representando un aumento de 630 mil personas en comparacion al mismo
trimestre de 2012.

En el trimestre de referencia, la poblacién desocupada se situé en 2.4 millones de personas y la tasa de
desocupacién correspondiente fue de 4.92% respecto a la poblacién econ6micamente activa, mismo porcentaje
que el registrado en el periodo enero-marzo de un afio antes”

Panorama del Empleo en el Estado de México

La PEA para el Estado de México
en el primer trimestre del 2013 fue
de 6.6 millones de personas, lo cual HABITANTES % ESTATAL
en términos relativos representd

un 42.61% en relacion al total de RESPECTO
poblacion en la entidad. AL NACIONAL

@® - @ Indicadores de Poblacién y Empleo Primer Trimestre 2013

POBLACION 15,680,766 13.52%
PEA 6,681,184 13.29%
POBLACION OCUPADA 6,265,100 13.11%
POBLACION DESOCUPADA 416,084 16.84%
POBLACION SUBOCUPADA 340,932 8.69%

Cuadro 29. Fuente: Sistema de Informacién del Servicio Nacional de Empleo, SISNE.

Para el primer trimestre del 2013 la mayor parte de las personas empleadas se encontraban en sector terciario
con un 67.58%, ya que este grupo de actividad econdmica genera las principales fuentes de empleo en el
estado; en segundo lugar se situd el sector secundario con el 27.35%, es decir 1.7 millones de personas.

@ @ Ppersonal Ocupado por Sector de Actividad Econdmica

Estado de México

Primario 304,060 4.85%
Secundario 1,713,529 27.35%
Terciario 4,233,629 67.58%

No especificado 13,882 0.22%
6,265,100 100.00%

Cuadro 30. Fuente: Sistema de Informacion del
Servicio Nacional de Empleo, SISNE.
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Tasa de desempleo

En lo que respecta a la tasa de desempleo, se puede apreciar el caso de Tabasco que para el primer trimestre
del afio en curso se posicion6 en el segundo lugar de los estados con mayor desocupacion en el pais arrojando
una tasa de 7.18%, la cual comparada con el mismo periodo del afio 2011 se localizaba en la posicion 14.

- @ Tasa de Desempleo

ENTIDAD TASA DE POSICION POSICION POSICION

DESEMPLEO PRIMER PRIMER PRIMER
PRIMER TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE
TRIMESTRE 2013 2012 2011
2013

Tamaulipas 7.44% 1 2 6

Tabasco 7.18% 2 14 7

Distrito federal 6.42% 3 8 10

Guanajuato 6.34% 4 3 9

Nuevo Ledn 6.31% 5 13

México 6.23% 6 7

Aguascalientes 6.16% 7 L5

Durango 5.95% 8 16

Cuadro 31. Fuente: Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo, 4°. Trimestre 2012.

m}bservatorio del Mercado de Trabajo Revista Informativa del Servicio Nacional de Empleo 1 Estado de México Afio XVII No. 2 Segundo Trimestre 2013



General

LOS “NINIS” EN MEXICO

Ser joven, no estudiar ni trabajar, para ellos se ha inventado un término, generacion Ni-Ni, es evidente que

se trata de uno de los mayores problemas sociales: no hay futuro para un pais que no tiene casi nada que
ofrecer a un tercio de su poblacion joven. Asi como en otros paises existen personas en su mayoria gente
joven, que no tiene la oportunidad de tener un empleo o de ingresar a una escuela; esto genera muchisimas
problematicas, ¢ Por qué hay tantas personas sufriendo esta situacion?, ;Quién tiene la culpa?, ¢ Cuanta
importancia le dan las personas a esto? Y por supuesto ¢ Qué diferencia hay entre los indignados de diferentes
paises?

El gran problema que se enfrenta en México, es el nUmero de jovenes que no estudian ni trabajan (“ninis”) el
incremento en los Ultimos afios, significando una “pérdida de oportunidades” para el pais y “verdaderamente una
tragedia en lo individual”, ya que de acuerdo a la Encuesta Nacional de la Juventud 2010 se ven afectadas casi
el 21.6% de personas entre los 12 'y 29 afios de edad; es decir, 7.8 millones de jévenes. Ademas, entre la edades
de 24 a 29 afios, se concentra el 32.1% de los ninis, lo cual es alarmante, ya que es un grupo de edad con el
mayor potencial y con las mejores oportunidades para trabajar.

Por otro lado, la Procuraduria General de la Republica advierte del riesgo de que los ninis sean cooptados por
la delincuencia organizada. Asi mismo, expertos del sector salud se refieren a un abanico de problemas que van
desde las adicciones hasta la depresion y el suicidio, para este grupo de personas

A su vez, México ocupar el tercer porcentaje mas alto entre los 34 paises miembros de la Organizacion para la
Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE), tan s6lo por debajo de Turquia (34.6%) e Israel (27.6%).

Mientras que en el Estado de Mexico de acuerdo a la poblacién de 12 a 29 afos (5 millones de jévenes) el 20.4%
son ninis (un millon 036 mil jovenes), lo cual lo ubica en el lugar 12 con menor proporcion de ninis (el primer lugar
es Tlaxcala con 10.7%, segundo lugar Puebla con 11.1%, tercer lugar Hidalgo con 12.6%y cuarto lugar el Distrito
Federal con 17.3%).

Los ninis mexicanos son un reflejo de nuestra sociedad. Algunos viven su drama en sintonia con las Ultimas
tendencias de la globalizacion. Son bilingles, tienen acceso a la tecnologia y patrones de consumo de ocio muy
sofisticados, con frecuencia subsidiados por sus familias.

Por otra parte, la tasa de desempleo nacional del 1er trimestre de 2013 en el rango de edad de 14 — 29 afos
es de 8.35%, que comparada en mismo periodo con la tasa global de desempleo de 4.92%, representa casi el
doble, lo cual impacta en la busqueda de ofertas de trabajo.

Lo anterior, representa un “precio muy alto ante la crisis” para los jévenes, pero también resulta “desmoralizador”
para los individuos, las familias y las comunidades que “exigen respuestas politicas urgentes”, estos son la parte
mas vulnerable del mercado de trabajo, ya que sufren un tipo de discriminacidn por parte de las empresas al no
contar con suficiente experiencia laboral generando escasa oferta, asi como alta rotacion de personal.

Por ultimo, el escenario de “lo peor” que puede pasarle a México, afirma el Secretario General de la OCDE, José
Angel Gurria, es que no existan incentivos para que los estudiantes sigan preparandose y alcanzando mayores
niveles de escolaridad. Se refiere que quiza se trata de que la educacién “no es alcanzable” para algunos —por
sus necesidades econémicas—, por lo que se deberan crear los incentivos para que los jévenes y sus familias
le apuesten a su formacion y luego les retribuya en el mercado laboral.
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- CONCLUSIONES

La falta de valores, como el bienestar social antes que el personal son las principales causas de que un “nini
no salga de su zona de confort, solapado por padres sobreprotectores que no quieren que sus hijos “sufran” lo
que ellos sufrieron, y precisamente esas experiencias son las que permitieron formar personas responsables,
tolerantes y trabajadoras, no la gran cantidad de jovenes que soélo piensan en reventarse todos los fines de
semana y chatear con su equipos moviles.

La situacion del pais y la tasa de desempleo son situaciones complicadas, ademas de la sobrepoblacién,
discriminacion juvenil, los empleadores son muy exigentes. La solucion esta en la adaptabilidad de cada uno.

No estudiar ni trabajar provoca depresidn, desanimo y ansiedad, dicen los expertos en sociologia y salud mental.
Entre mas tiempo dure una persona en esta condicion, los efectos seran mas profundos. Puede llegar a significar
marginaciéon e inadaptacion social severas. Tenemos un problema enorme y le ponemos enfrente soluciones
pequefas y desarticuladas. Lo que hagamos con los jovenes determinara nuestra viabilidad, como pais. Son
millones de ilusiones perdidas, cientos de miles de proyectos no realizados y una herida social de cicatrizacion
complicada. ¢Quién sera el audaz que los convierta en esperanza y artifices de nuestro desarrollo?

y A
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- Llame a los teléfonos de las oficinas
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& la entidad (vea pagina 23), o
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