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Estado de México

EI Servicio Nacional de Empleo, a través de la revista Empleo
y Capacitacion Estado de México pone a su disposicion los resultados del

Revista informativa del Servicio Nacional de Empleo, Programa de Apoyo al Empleo (PAE), y ademas de los servicios de vinculacion

Ano XVI No. 4 Cuarto trimestre 2012 . . ., . L.
gue se promueven en la entidad con la intencion de informar sobre las distintas

caracteristicas de los subprogramas que se brindan, asi como el desempeio

de éstos durante el periodo septiembre - diciembre.

Directorio Aunado a lo anterior, en la seccidn denominada Acciones de

Dr. en D. Eruviel Avila Villegas Capacitacion para el Trabajo, se presenta el subprograma Bécate, el cual tiene

Gobernador Constitucional del Estado de México L L, . . . L,
como objetivo apoyar a la poblacidon que requiere recibir capacitacion vy el

Lic. Carlos A. Cadena Ortiz de Montellano ] ) ]

Secretario del Trabajo otorgamiento de una beca mientras dura el curso, con el fin de lograr que los

Lic. Armando Lopez Salinas beneficiados tengan mas posibilidades de incorporarse al sector productivo.
Director General de la Prevision Social

Lic. José de Jesis Cano Valles Por otra parte, en la seccidon de Vinculacion y Movilidad
Subdirector de a Prevision y Politica Laboral Laboral, se notifica sobre los instrumentos de vinculacion que forman parte

Responsables de la Publicacion: .,
del SNE para ayudar a la poblacion desempleada a colocarse en un empleo
P. en D. Areli Sd4mano Jiménez

Jefa del Departamento de Estudios y Politicas de Empleo formal; tal es el caso de la Bolsa de Trabajo, las Ferias de Empleo, el Centro de
Q:atll-isza”os Alberto Jiménez Alvarez Intermediacion Laboral, entre otros. De igual modo, en la seccidn se pueden

encontrar otras alternativas para usuarios que de acuerdo a su experiencia
y adiestramiento tienen la posibilidad de cambiar de domicilio, teniendo
la necesidad de viajar a otra entidad, y en este sentido el subprograma de
Movilidad Laboral Interna, Industrial y de Servicios los apoya.

En la tercera seccion llamada Observatorio del Mercado de
Trabajo, tiene como propdsito el detallar como se ha comportado la oferta
y demanda laboral dentro del SNE durante el periodo mencionado, ademas
de mostrar los resultados de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo
(ENOE) del 3° trimestre de 2012, en donde se conoce cuanta poblacion esta
ocupada y desocupada en el pais y en el Estado de México.

Por ultimo, en la Informacion General se ofrece un articulo
interesante de la Organizacion Internacional del Trabajo titulado “El mundo se

enfrenta al desafio de crear millones de puestos de trabajo”.

—
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Becas de Capacitacion para el Trabajo
BECATE

Es un subprograma dirigido a todas aquellas personas desempleadas y subempleadas que
tengan el interés de fortalecer o adquirir nuevos conocimientos, con el fin de facilitar su
incorporacion, integracion y desarrollo en el ambito laboral o para desarrollar una actividad

por cuenta propia.

Cursos y becas de capacitacion por modalidad

Para los meses de septiembre, octubre y noviembre del afio 2012, se dio apertura a 168
cursos repartidos entre las distintas modalidades ofrecidas por Bécate, beneficiando a
3,282 personas. Aunado a lo anterior, la modalidad en la que los aspirantes mostraron un
mayor interés fue la de Capacitacién para el Autoempleo con 1,510 personas inscritas y
beneficiadas por esta modalidad que ofrecié 73 cursos. En segundo puesto se encontr6
la Capacitacion en la Practica Laboral que con 74 cursos impartidos dio un apoyo a 1,479
personas, y en tercer lugar se destacé la Capacitacion Mixta que con 17 cursos beneficié a

213 personas desempleadas y subempleadas.

MODALIDAD - CURSOS | BECAS

13

Capacitacion para el Autoempleo 73 151
Capacitacion en la Practica Laboral | 74 1479
Capacitacion Mixta 17 213
Vales de Capacitacion 4 80
TOTAL | 168 (3,282
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Cuadro No. 1> Fuente: Servicio Nacional de Empleo Estado de México.
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e Cursos y becas de capacitacion por municipio
[ Municibo~ \WICURSOS| BECAS Los aspirantes inscritos en Bécate
Toluca 24 4 'I tienen la facilidad de asistir ) or
Nezahualcoyotl 14 275 < s “{"'“‘-r
Ecatepec de Morelos 12 240 | a los cursos ofertados cerca I i&__;_;
Coacalco de Berriozébal 10 179 de su comunidad, gracias a la NS
La Paz 6 125 o ’ . =k,
Cuautitlian Izcalli 6 120 participacion de los municipios o
Ixtapaluca 6 120 del Estado de México que han
Tepotzotlan 6 120 . i L. .
Atizapan de Zaragoza s 115 mostrado gran interés, consiguiendo capacitar a
Chicoloapan 4 95 mas de 3,000 personas que tuvieron el deseo de
Amecameca 4 80 . L.
B l5comulco 4 80 acceder a un tipo formacién para su desarrollo
Valle de Chalco Solidaridad 4 80 laboral. En relacién a esto, durante este periodo
Temascaltepec 3 65 C . p _
Acambay 3 63 el municipio de Toluca fue el mas beneficiado con
Tejupilco 3 60 24 cursos consiguiendo apoyar a 477 personas;
Tepetlaoxtoc 3 60 ; .,
Tlalnepantla de Baz 3 60 en segundo lugar se encontré la poblacion del
Sultepec 3 58 municipio de Nezahualcoéyotl con 14 cursos y 275
Naucalpan de Juarez 3 44 . ‘ .
B nan > 40 becas; y la tercera poblacion con mayor numero
Chimalhuacan 2 40 de apoyos recibidos fue Ecatepec de Morelos, en
Cuautitlan 2 40 . .
Bt aio Guerra 5 40 donde se impartieron 12 cursos a 240 personas.
Nicolas Romero 2 40
Ozumba 1 25 Cuadro No. 2 > Fuente: Servicio Nacional de Empleo Estado de México.
Tenancingo 1 25
Tenango del Valle 1 25
Zinacsmepec 1 o5 EsPECIALIDAD CURSOS| BECAS
Otros 25 466 Cultora de Belleza 20 405
Auxiliar Administrativo 15 300 <
TOTAL | 168 (3,282 Preparacion de Alimentos y Reposteria 9 192 l
Reposteria 5 110
Empleado de Piso 8 109
Auxiliar Contable 5 100
Cursos Yy becas de Auxiliar Administrativo y Ventas 4 80
. ., . . Disefio Gréfico 4 80
capacitaciéon por especialidad |vesinica auomorz_ « | o
Operador de Pagueteria 4 80
Diagndéstico Empresarial 4 79
Los cursos ofertados fueron dirigidos a la poblacion | Cajero 4 65
.. , . Corte y Confeccién 3 60
de acuerdo a las actividades econdémicas de SU | panaderiay Reposteria 3 60
region, para que los aspirantes tuvieran la opcién de |Secretariado 3 60
. , . Serigrafia 3 60
elegir segun sus aptitudes. Operador de Produccién 3 58
L, . Bordado y Deshilado 2 45
En relacion a lo anterior, el curso de Cultora de |y, alidades 5 5
Belleza es una de las distintas capacitaciones que | Bordado de Liston 2 41
se aperturaron ue en el periodo fue mayormente j§ oo Educativo 2 40
P yq P y Asistente Juridico 2 40
demandada por la poblacién, ya que se impartieron | Auxiliar de Educadora 2 40
20 cursos de esta especialidad con 405 personas | Saplrista de Datos 2 40
_ ) ) o - Carpinteria 2 40
inscritas, seguida de la especialidad Auxiliar |Carpinteria Basica 2 40
Administrativo con 15 cursos y 300 beneficiarios, | Costura Industrial 2 40
Bordado Artesanal 2 37
y en tercer puesto con 9 cursos y 192 becados se | Otros 45 861
encuentra la especialidad Preparacion de Alimentos TOTAL | 168 (3,282

y Reposteria.

Cuadro No. 3 > Fuente: Servicio Nacional de Empleo Estado de México.
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Capacitacion en la practica laboral (CPL) -
e I Cusos s Cursos y becas de

Toluca 21 419 l<
Ecatepec De Morelos 12 240 N H 1A 1~INnd
I ahualcoyol 5 co ) capac1tac1on por municCipio
Atlacomulco 4 80
Valle De Chalco Solidaridad 4 80
Tlalnepantla De Baz 3 60 Loscursos paraestamodalidad sonimpartidosdirectamente
Atizapan De Zaragoza 2 40 . L, ..
Chimalhuacan 2 40 en las empresas, la Capacitacion en la Practica Laboral
goaca'fo De Berriozabal 2 38 tiene como objetivo facilitar la insercion de los aspirantes
uautitlan s .,
Cuautitlan Izcalli 5 40 al mercado laboral convirtiéndose en una excelente opcion
Naucalpan De Juarez 2 40 para la poblacién que carece de experiencia laboral.
Chalco 1 20
Ecatzingo 1 20 Para este periodo la modalidad de CPL impartié un total
Ixtapaluca 1 20 L
e ] 20 de 74 cursos alrededor de los municipios del Estado de
Metepec 1 20 . México mismos en los que se otorgaron becas a 1,479
Nicoldas Romero 1 20 donde | blaci de Tol Ecat d
T 1 20 personas, donde las poblaciones de Toluca, Ecatepec de
Teoloyucan 1 20 s Morelos y NezahualcOyotl contaron con el mayor nUmero
Tultepec 1 20
Tultitlan 1 20 de apoyos.
TOTAL 74 1 ,479 Cuadro No. 4 > Fuente: Servicio Nacional de Empleo Estado de México.
Cursos y becas de capacitacion por especialidad
[ Especiaoao T CURSOS] BECAS
Para esta modalidad se establecieron 33 Auxiliar Administrativo 15 300 ]
. . o Auxiliar Contable 5 100 (
especialidades distribuidas en 74 cursos, de los Cultora de Belleza 5 100 |
cuales en conjunto tuvieron una cuota de 1,479 becas. Auxiliar Administrativo y Ventas 4 80
) ) o i Mecanica Automotriz 4 80
Por consiguiente, la especialidad con mas personas Operador de Paqueteria 4 80
. . - .. . Diagnoéstico Empresarial 4 79
inscritas fue la de Auxiliar Administrativo con 15 e riado 3 60
cursos, y su respectiva capacitacion a 300 personas, ﬁ:z:ggi Egr‘i‘giitci)vo g 38
dejando en segundo sitio a las especialidades de Auxiliar de Educadora 2 40
- Capturista de Datos 2 40
Auxiliar Contable y Cultora de Belleza que con 5 Disefio Grafico > 40
P A Administracion 1 20
cursos beneficié a 200 personas. e o Vioiores ] 0
Asistente Administrativo Contable 1 20
Asistente Dental 1 20
Auxiliar Administrativo y Contable 1 20
Auxiliar de Estilista 1 20
Auxiliar Educativo 1 20
Canceleria 1 20
Computacion Basica 1 20
Comunicacion Publicitaria y Andlisis de Mercado 1 20
Costura Industrial 1 20
Electromecéanica Automotriz 1 20
Electrénica Basica 1 20
Empleado de Piso 1 20
Estilista 1 20
Herreria 1 20
Masoterapia 1 20
Mesero Con Preparacién de Alimentos y Bebidas 1 20
Recepcionista 1 20
Secretariado con Computacion 1 20
Cuadro No. 5 > Fuente: Servicio Nacional de Empleo Estado de México. TOTAL 74 1 ,479
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Capacitacion Mixta

Cursos y becas de capacitacion por municipio

La Capacitacion Mixta se desarrolla a peticién de
empresas y empleadores que solicitan personal
calificado en una ocupacion, actividad o puesto

[ Municieio I CURSOS | BECAS |

Coacalco de Berriozabal 6 99 1
Atizapan de Zaragoza 5 55
Toluca 2 38
Nezahualcoyotl 1 15 0
Naucalpan de Juarez 1 4 =
Ocoyoacac 2

TOTAL | 17 213

instalaciones para

especifico, y que ademéas dichas empresas estan
dispuestas a facilitar sus
realizaciéon del curso de capacitacion. Al respecto, la
Capacitacion Mixta tiene el objetivo de favorecer a los
aspirantes con la colocacién en un puesto de trabajo.

la

En este contexto, se otorg6 el apoyo a personas de
los municipios de Coacalco de Berriozabal, Atizapan
de Zaragoza, Toluca, NezahualcoOyotl, Naucalpan de
2 Juérez y Ocoyoacac, quienes a su vez participaron
en 17 cursos en los cuales se destinaron 213 becas.
Por otro lado, y junto con mencionar, el municipio

mayormente favorecido fue Coacalco de Berriozabal

Cuadro No. 6 > Fuente: Servicio Nacional de Empleo Estado de México.

con 99 personas becadas.

Cursos y becas de capacitacion por especialidad

Durante los meses anteriormente mencionados se CURSO BECAS
aperturaron 17 cursos de capacitacion en total con Empleado de Piso 89
213 personas que obtuvieron una retribucion por | Caiero - 4 65
. . . Operador de Produccion 3 58
concluir su curso. De igual modo, de las diferentes | gperador de Maquinas 1 4
especialidades destaca la de Empleado de Piso que | Contabilidad 1 1
s Reclutamiento y Seleccion de Personal 1 1

con 7 cursos facilit6 un apoyo a 89 personas.
TOTAL | 17 || 213

Cuadro No. 7 > Fuente: Servicio Nacional de Empleo Estado de México.

Capacitacion para el autoempleo

Cursos y becas de
capacitacién por municipio

Para este tipo de capacitaciéon se imparten cursos que estan
orientados a la adquisicion o fortalecimiento de habilidades
laborales, con el objetivo de que los aspirantes desarrollen
de manera individual o grupal una actividad productiva y asi
obtener recursos por cuenta propia, teniendo la capacidad y
los conocimientos para poner su propio negocio.

Para el periodo de septiembre a noviembre se desarrollaron
73 cursos para esta modalidad en la cual fueron 1,510
personas recibieron el apoyo, siendo Tepotzotlan el
municipio que con mayor poblacion beneficiada con 6
cursos y 120 personas becadas.

[ Municieo [ CURSOS | BECAS |

Tepotzotlan 6 120
La Paz 5 105
Ixtapaluca 5 100
Chicoloapan 4 95
Amecameca 4 80
Cuautitlan lzcalli 4 80
Temascaltepec 3 65
Acambay 3 63
Tejupilco 3 60
Tepetlaoxtoc 3 60
Sultepec 3 58
Acolman 2 40
Coacalco de Berriozabal 2 40
Donato Guerra 2 40
Ozumba 1 25
Tenancingo 1 25
Tenango del Valle 1 25
Zinacantepec 1 25
Jocotitlan 1 23
Timilpan 1 21
Otros 18 360
TOTAL 73 1,510

Cuadro No. 8 > Fuente: Servicio Nacional de Empleo Estado de México.

6 Acciones de Capacitacion para el Trabajo REVISTA INFORMATIVA DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO | ESTADO DE MEXICO
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Cursos y becas de capacitacion por especialidad

Cultora de Belleza fue la especialidad que tuvo
mas becas 305. Situado en el segundo lugar

se encuentra la de Preparacion de Alimentos e [(COTEH mEN
y Reposteria que conté con 9 cursos y 192 | Culiora de Belleza 15 305 I
. . Preparacion de Alimentos y Reposteria 9 192 (
personas apoyadas. En tercer sitio se ubica la | Reposteria = 110 |J
especialidad de Reposteria con 9 cursos y 110 | Corte y Confeccion 3 60
. Panaderia y Reposteria 3 60
personas con el deseo de ser productivas y crear EBriorafia 3 60
0 expandir su propio negocio. Bordado y Deshilado 2 45
Manualidades 2 45
Bordado de Listén 2 41
Carpinteria 2 40
Carpinteria Basica 2 40
Bordado Artesanal 2 37
Aplicacién y Decoracion de Ufas 1 25
Artesania en Madera 1 25
Pintura Textil 1 25
Otros 20 400
TOTAL 73 1,510

Cuadro No. 9 > Fuente: Servicio Nacional de Empleo Estado de México.

Vales de Capacitacion
Cursos y becas de capacitacion por municipio

Los Vales de Capacitacion estan orientados a la finalidad de incrementar sus posibilidades de
buscadores de empleo desocupados que enfrentan contratacion.

dificultades para insertarse al mercado laboral
y requieren actualizar, mejorar o reconvertir sus
competencias, habilidades y destrezas laborales. De
esta manera, los cursos se imparten en instituciones

educativas y el SNE promueve el acceso de los :
L . Nezahualcoyotl 4 80
beneficiarios a practicas laborales en empresas

interesadas en participar en la modalidad, con TOTAL 4 80

En este sentido, se impartieron 4 cursos a 80 personas,
en el municipio de Nezahualcoyotl.

Cuadro No. 10 > Fuente: Servicio Nacional de Empleo Estado de México.

Cursos y becas de capacitacion por especialidad

Las especialidades ofrecidas permitieron la
10 Grafico 2 |48 culminaciéon de 4 cursos, en Disefio Gréfico,
Mantenimiento de Computadoras y Redes 1 20 o )
Operador de Paqueteria Office 1 20 Mantenimiento de Computadoras, asi como
TOTAL 4 80 Operador de Paqueteria Office, con un total de 80

becas.

Cuadro No. 11 > Fuente: Servicio Nacional de Empleo Estado de México.

REVISTA INFORMATIVA DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO | ESTADO DE MEXICO Afio XVI No. 4 Cuarto Trimestre 2012 Acciones de Capac:tac:on para e Tra oajo



y Movilidad Laboral

Bolsa de Trabajo

Durante el periodo septiembre — noviembre*, la Bolsa de Trabajo del Servicio Nacional de Empleo Estado
de México, integrada por 49 servicios municipales de empleo y 8 oficinas de empleo, atendieron a 31,268
usuarios de los cuales 59% fueron varones y el 41% restante mujeres. De éstos, 24,391 fueron enviados a una
empresa para poder competir por una de las 32,900 plazas vacantes ofertadas en el SNE. Asi mismo, 12,748
personas lograron posicionarse en un puesto de trabajo.

Q )
Ferias
f\ de
Empleo
\zu)

MUNICIPIOS PARTICIPANTES

Las Ferias de Empleo son e Valle de Bravo » Teotihuacan e Amecameca
eventos de vinculacion que * Amanalco * Otzolotepec * Ayapango
benefician a buscadores  « Donato Guerra * Melchor Ocampo  Cocotlitan
d.e emp!eo, al poner a su * Santo Tomas de ¢ Atizapan de Zaragoza * Temamatla
disposicion reclutadores o los Platanos « Tialnepantia de Baz « Tenango del Aire
promotores de empresas * Vila Victoria

* Chalco ¢ Tlalmanalco

que ofertan sus vacantes * Toluca
en un solo lugar. En este
contexto para los meses
de septiembre, octubre y
noviembre se llevaron a cabo
24 ferias a donde asistieron
19,367 solicitantes, de los
cuales se pudieron colocar
6,963 en un puesto de
trabajo. La oferta de trabajo servicio Nacional de Emples
por parte de las empresas fue Estado de MEXEE
de 31,612 plazas vacantes. ==

e Ecatepec de Morelos
e Acolman

* Nopaltepec

* Otumba

* San Martinde
las Piramides

® Temascalapa

e i

8 Vinculacion Movilidad Labora REVISTA INFORMATIVA DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO | ESTADO DE MExiCO Afio XVI No. 4 Cuarto Trimestre 2012



Colocados No. BEventos

\Vacantes

Solicitantes

Empresas

Cuadro No. 10 > Fuente: Servicio Nacional de Empleo Estado de México.

Talleres para buscadores de Empleo

Los talleres para buscadores de empleo han
surgido de la necesidad de fortalecer las técnicas
que emplean los postulantes en una entrevista de
trabajo, motivo por el cual, el Servicio Nacional de
Empleo imparte platicas y cursos con la finalidad de
ayudar a los solicitantes a encontrar las deficiencias
que pudieran presentar. Por este motivo, durante el
bimestre septiembre — octubre, se realizaron 169
eventos en las distintas oficinas de empleo; asi
mismo, se orientaron 1,743 personas.

ORE PERSONAS ORIENTADAS | PERSONAS CO

UNIDAD REGIONAL /| MODUL EVENTOS | Hombres Mujeres e

ORE IXTAPALUCA 28 1583 130 | 283 62 44 106
ORE ECATEPEC 28 157 153 | 310 22 47 69
ORE TLALNEPANTLA 28 59 221 280 5 58 63
ORE NEZAHUALCOYOTL 29 101 189 | 290 25 36 61
ORE TOLUCA 28 155 | 133 | 288 27 23 50
ORE ATLACOMULCO 28 120 172 292 22 15 37

TOTAL | 169 745 | 998 1,743|| 163 223 386
AN AN

Cuadro No. 12 > Fuente: Servicio Nacional de Empleo Estado de México.

REVISTA INFORMATIVA DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO | ESTADO DE MEXICO Afio XVI No. 4 Cuarto Trimestre 2012 Vinculacion y Movilidad Labora U
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Periédico “Ofertas de Empleo”

TRIMESTRE
Esta publicacion quincenal del Servicio Nacional de OCT“BRE'D'C'EMBR
Empleo permite acercar alos oferentes y demandantes Secundarlg/ Secundang Tecnica 3,508
del mercado de trabajo sin la necesidad de asistir a P.repar.atorla Y/o Vocacional 1,938
. : . Licenciatura 634
una oficina de empleo o a una agencia de colocacion, : —
L Carrera Comercial Y/o Técnica 585
ya que se encuentra de manera electrénica en el portal : :
del empleo. También, para el Gltimo trimestre del afio pinaria 439
SMPIEO. VP o Saber Leer Y Escribir 200
se imprimieron 40 mil ejemplares del periddico.
Vacantes Publicadas | 7,300

ertas de cmpieo B3

Cuadro No. 13 > Fuente: Servicio Nacional de Empleo Estado de México.
Eneste r:nir’;‘r:;n:;ﬂr:amos
°1,792

vacantes

Seimprimié un total de 48,000 ejemplares
en el tercer trimestre del afo.

[ Municirio RN TOTALY

Ecatepec 9
Ixtapaluca

Acambay

Ixtapan de la Sal

San Felipe del Progreso
Tecamac

Toluca

Chalco

Cuautitlan lzcalli
Huehuetoca

La Paz

Nezahualcoyotl

San José del Rincon
Tejupilco

Teoloyucan
Tlalnepantla

Valle de Chalco

TOTAL

Subprograma Repatriados
Trabajando

Repatriados Trabajando consiste en un apoyo Unico para personas
que por diversas circunstancias han regresado de los Estados
Unidos, y que necesitan un ingreso para poder buscar un empleo
y trasladarse para realizar entrevistas de trabajo. Por consiguiente,
durante septiembre, octubre y noviembre fueron 34 personas
beneficiadas por el subprograma.

Cuadro No. 14 > Fuente: Servicio Nacional de Empleo Estado de México.

JRIGY UGS ) e gy panry g g parg) S N SRR SER S TR SRR I N
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Fomento al autoempleo

El subprograma de Fomento al Autoempleo, y noviembre se beneficid a 76 iniciativas de ocupacion

permite a aquellas personas desempleadas poder
iniciar un negocio por cuenta propia, mediante el
apoyo de equipo y herramientas.

De acuerdo a lo anterior, durante los meses de octubre

10 Vinculacion y Movilidad Labora REVISTA INFORMATIVA DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO | ESTADO DE MEXICO

por cuenta propia integradas por 137 personas de
31 municipios del estado. Dentro de las actividades
econdmicas que se vieron favorecidas estan: alfareria,
alimentos, carpinteria, pasteleria, servicio mecanico, etc.

Afo XVI No. 4 Cuarto Trimestre 2012



Municipio
Temascalcingo
Atenco
Toluca
Texcaltitlan
Villa Guerrero
Tenango del Valle
Valle de Bravo
Almoloya de Alquisiras
Temascalapa
Amanalco
Ecatepec
Metepec
Xalatlaco
Axapusco
Chicoloapan
San Mateo Atenco
Zumpango
Otros

INICIATIVAS [BENEEFI
17
11

6]

e e L el e el e NS IS B B KV N S V)
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TOTAL

N
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137
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Abriendo Espacios es un mecanismo
del SNE, que pretende buscar
alternativas para personas que
tienen alguna discapacidad fisica
0 mental asi como para adultos
mayores que desean incorporarse al
sector productivo. En este aspecto,
se han atendido 337 personas de la
entidad mexiquense, de las cuales se
colocaron 61 en un puesto de trabajo.

Cuadro No. 15 > Fuente: Servicio Nacional

de Empleo Estado de México.

Abriendo
Espacios

-

Jg

IL.;'__. ; '_':-__ -
L SR

S B
'ﬂ-s'up- YL

Adultos Mayores

Atendidos Evaluados Enviados Colocados
M Hombres 79 61
’\
& Mujeres 35 22 6

TOTAL |

114 83

I J

Cuadro No. 16 > Fuente: Servicio Nacional de Empleo Estado de México.

Personas con Discapacidad

114 || 20 |

TOTAL

mE S EEN

REVISTA INFORMATIVA DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO | ESTADO DE MEXICO

Hombres

Mujeres

Colocados

28
13

Enviados

97
53

Atendidos Evaluados
125

98

223 || 210 150 || 41 |

Cuadro No. 17 > Fuente: Servicio
Nacional de Empleo Estado de México.
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En la actualidad el uso de la tecnologia va ocupando
mayores espacios en el ciberespacio, es por ello que
el SNE Estado de México, a través de los Centros de
Intermediacion Laboral ubicados en los municipios
de Toluca, Tlalnepantla y Cuautitlan, permiten a los
buscadores de empleo consultar vacantes en la red de
internet, acceso a linea telefénica para tener contacto
con las empresas, impresion de curriculum y fotocopiado
de documentos. Lo anterior con el propoésito de que el
usuario agilice su busqueda y asi logre su incorporaciéon
al mercado laboral.

En este sentido, durante los meses de octubre vy
noviembre se atendieron a 956 personas, donde el 58
% de los solicitantes fueron hombres y el 42 % mujeres.

Usuarios atendidos en los
CIL por escolaridad

Los ClL tienen la peculiaridad de contar principalmente
con buscadores de empleo con escolaridad de
Licenciatura. Bajo esa premisa, el 32% de los
solicitantes que acudieron al CIL durante los meses
de octubre y noviembre tenian ese nivel de estudios.
En segundo lugar se encuentran los solicitantes
con algun estudio Técnico o Carrera Comercial y en
tercero los que cuentan con Preparatoria.

Sistema Estatal de Empleo

Su objetivo principal es mantener en contacto al
Servicio Nacional de Empleo Estado de México con
las areas de reclutamiento, seleccidén y contratacion de
personal del aparato productivo, mediante reuniones
peridbdicas de trabajo en las cuales participan
representantes de las oficinas regionales de empleo,
personal de los servicios municipales de empleo, y de
igual forma empresas que cuentan con vacantes de
empleo a fin de intercambiar informacién cualitativa y
cuantitativa en materia de oferta y demanda de mano
de obra, que facilite la incorporacién de personas al
mercado laboral.

l 2 Vinculacion y Movilidad Labora REVISTA INFORMATIVA DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO | ESTADO DE MEXICO

Centro de Intermediacion Laboral (CIL)

Mujeres
Hombres

TOTAL

Cuadro No. 18 > Fuente: Servicio Nacional de Empleo Estado de México.

- ToTAL |
Licenciatura 307 k
Carrera Técnica / Profesional Técnico
Carrera Comercial / Técnico Superior| 228
o Universitario
Preparatoria 6 Bachillerato 190
Primaria / Secundaria
Secundaria Técnica 163
Otros 68

TOTAL | 956

Cuadro No. 20 > Fuente: Servicio Nacional de Empleo Estado de México.

Bajo este tenor, durante al afio 2012 se llevaron
a cabo 10 reuniones en distintos municipios de la
entidad, dando como resultado la promocién de 981
vacantes, la promocién de 2,189 solicitantes, ademas
de la difusion del Programa de Apoyo al Empleo (PAE)
y los servicios de vinculacién del SNE.
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TESTIMONIO DE EXITO DEL CENTRO

DE INTERMEDIACION LABORAL

A continuacién se presentan dos
testimonios de personas que
gracias a su determinacion para
salir adelante, y a la asesoria que
se les ha brindado por medio del
CIL han podido incorporarse al
mercado de trabajo.

En primer lugar presentamos a
la licenciada en Nutricion Flor
Sucileiva Villanueva Cortés de 23
afios de edad, quien menciona
que desde el mes de agosto del
afio en curso empez6 su busqueda
de empleo sin obtener respuesta.
Por dicho motivo, acudi6 al CIL
Toluca, registrandose en el portal
del empleo y se postul6 a diversas
vacantes relacionadas con su area
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de estudio, y de la misma forma
revisb6 otras bolsas de empleo.
Posteriormente, visitd una vez mas
el CIL, y vio un anuncio pegado de
la Universidad Univer Milenium,
y sin perder mas tiempo mandd
su curriculum vitae, por lo cual a
la postre se contactaron con ella
via telefénica para concertar una
entrevista. Y pocos dias después
de presentarse en la escuela y
de realizar una clase muestra,
fue aceptada para desempenfar
el puesto como docente de la
universidad desde el dia 1° de
noviembre.

El folio de registro del CIL es el 1,288.

Afio XVI No. 4 Cuarto Trimestre 2012

Deigualforma, presentamoselcaso
de Rocio Zufiga Ortiz, con estudios
de Carrera Técnica quien a pesar
de su experiencia laboral como
secretaria 6 auxiliar administrativo
quedo6 desempleada en el mes de
agosto. Ante esta circunstancia,
visito la oficina regional de empleo
Toluca, donde se le invit6 asistir al
Centro de intermediacién laboral.
Ya en el CIL busc6 opciones de
empleo, y de este modo se postuld
a las ofertas en las que cubria el
perfil laboral, sin recibir respuesta
alguna. Y de este modo, continu6
visitando varias veces el CIL con
su busqueda de oportunidades
laborales. Y como resultado, el
dia 15 de Octubre recibié una
llamada de la empresa Lonas de
México para que acudiera a una
entrevista, que a la postré la llevo a
formar parte de la empresa a partir
del 1° de noviembre, con el puesto
de secretaria.

El folio de registro del CIL es el 1124

Vinculacion y Movilidad Labora 13
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Servicio Nacional de Empleo
por Teléfono (SNETel), México

El Servicio Nacional de Empleo por Teléfono (SNETel)
es una bolsa de trabajo encargada de orientar a las
empresas para que éstas den de alta sus vacantes,
promoviéndolas entre los solicitantes a través del
numero 01 800 841 20 20 y con la opcidén de ser
difundidas en el periddico Ofertas de Empleo, todo
ello de manera totalmente gratuita.

Otra de las ventajas de esta bolsa de empleo, es
que promociona y acepta solicitudes de empleo de
cualquier grado académico, y en este sentido, para el
cuarto trimestre se difundieron 1,204 vacantes, de las

cuales el 42.19% solicitaba personal que al menos tuviera la Secundaria o

Secundaria Técnica.

VACANTES
Secundaria/ Secundaria Técnica 508
Preparatoria o Vocacional 333
Primaria 93
Licenciatura 88
Saber Leer y Escribir 82
Carrera Técnica 73
Profesional Técnico 25
Carrera Comercial 2

Total | 1,204

Cuadro No. 21> Fuente: Servicio
Nacional de Empleo Estado de México.

Movilidad Laboral Interna Indutrial

y de Servicios

Este tipo de subprograma esté dirigido a personas
que requieren transportarse a otra entidad del pais
para presentarse a una entrevista de trabajo o para en
definitiva comenzar a laborar. Aunado a ésto, durante
el periodo septiembre — noviembre 27 personas
recibieron el beneficio.

Atlacomulco 17
Ecatepec de Morelos 6
Toluca 3
Valle de Bravo 1
TOTAL 27

Cuadro No. 22> Fuente: Servicio Nacional de Empleo Estado de México.

Testimonio de éxito del Servicio de
Empleo por Teléfono (SNETel)

La licenciada Mireya Fernandez Presidario,
encargada de reclutamiento y seleccion en la
empresa Protectio Seguridad y Logistica nos
comenta sobre la experiencia que tiene con el
servicio de empleo por teléfono. Por otra parte, se
enter6 de la operacion de este servicio a través
del periodico Ofertas de Empleo, y desde hace tres
afos lo ha venido utilizando en las empresas donde
laboraba como el Corporativo HM Consultores, y
de igual modo en Asadero & Taco Beef. Ademas
le agrada usar el servicio de SNETel ya que es
gratuito, y esta abierto a todos los sectores de la

M Vinculacion y Movilidad Labora REVISTA INFORMATIVA DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO | ESTADO DE MEXICO

poblacion, desde un obrero hasta un profesionista
puede hablar para solicitar opciones de empleo.

Asi mismo, la licenciada Mireya agrega que
mientras se desempend en la empresa Asadero
& Taco Beef, llegd a contratar bastante personal
en el area restaurantera como ayudante general,
aproximadamente 50 personas.

Por Gltimo, menciona que recomienda ampliamente
el SNETel a otras empresas, ya que le ha sido
funcional a través de los afnos por el servicio
proporcionado.

Afo XVI No. 4 Cuarto Trimestre 2012
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Cobertura del SNE Estado de México

En la entidad mexiquense la atencién a buscadores de empleo se brinda a través de las ocho
oficinas regionales de empleo, asi como por medio de los diversos servicios municipales
de empleo. En este sentido, durante los meses de septiembre, octubre y noviembre 11,185
solicitantes de empleo fueron registrados, de éstos 5,880 se colocaron en un puesto de
trabajo.

Solicitantes de empleo

Solicitantes de empleo por género

i
Octubre
Durante el periodo, el mes con
mayor actividad en las oficinas
de empleo fue octubre ya que
atendieron a 4,693 solicitantes de
empleo de los cuales 2,583 son
personas pertenecientes al género
masculino, mientras que 2,110
fueron mujeres.

2,583 2,110
hp ghi

Grafica No. 1> Fuente: Sistema de Informacién del Servicio Nacional de Empleo.
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Solicitantes de empleo por rango de edad

De los solicitantes que asistieron al SNE Estado de
México la mayoria fueron jévenes entre 20 y 34 anos,
y es importante mencionarlo ya que de los 11,185
solicitantes 6,525 son jovenes pertenecientes al rango
de edad ya mencionado.

RANGO DE EDAD. Masculino Femenino SUBTOTA
14 -19 532 456 988 h
20 - 24 1,509 1,256 2,765 <
25 - 29 1,210 949 2,159 '
30 - 34 893 708 1,601
35 - 39 724 577 1,301
40 - 44 599 487 1,086
45 - 49 346 269 615
50 - 54 206 176 382
55 - 59 89 68 157
Cuadro No. 24 > Fuente: Sistema de 60 é mé‘S 72 59 131
Informacién del Servicio Nacional de Empleo. T OT AL 6, 4 8 O 5 , 005 11 ,1 85

Solicitantes de empleo por escolaridad

Es significativo sefialar que la mayor parte de los usuarios que buscan en empleo
tienen el nivel de Secundaria o Secundaria Técnica, lo cual en términos relativos
representa el 40% sobre el total. En segundo lugar se ubica el nivel Preparatoria o
Vocacional, y en tercer sitio los solicitantes que cuentan con Licenciatura.

EScOLARIDAD - MaAscuLINO  FEMENINO TOTA

Sin Instruccioén / Saber Leer y Escribir 73 88 161
Primaria 518 526 1,044

Secundaria/Sec. Técnica
Carrera Comercial / Carrera Técnica / 2,708 1,736 4,444
Profesional Técnico / T. Superior

Universitario 673 778 1,451
Preparatoria o Vocacional 1,513 1,251 2,764
Licenciatura 689 617 1,306

Maestria y Doctorado 6 9 15

TOTAL | 6,180 | 5,005 | 11,185

Cuadro No. 25 > Fuente: Sistema de Informacién del Servicio Nacional de Empleo.
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Solicitantes de empleo por experiencia laboral

4 - 5 ANOS

348; 3%
- MAS DE 5 ANOS
3 -4 ANOS 1,620; 15%

612; 5% Laexperiencialaboral esuno de
los aspectos mas importantes
en la busqueda de empleo.
Al respecto, la mayoria de los
solicitantes contaban con 6
meses a un ano de experiencia
y en segundo lugar a personas
que no contaban con dicho
rubro.

2 - 3 ANOS
717; 6%

1-2 ANOS
1,128; 10%

Grifica No. 2 > Fuente: Sistema de Informacién del Servicio Nacional de Empleo.

Demanda de Trabajadores

Vacantes de empleo por género

En lo que se refiere a la demanda
de trabajadores, se dieron de
alta para el periodo septiembre —
noviembre 18,540 vacantes, siendo
octubre el mes con mayor actividad
para el sector empresarial, en el
cual gran parte de sus vacantes
ofertadas no requerian un género
en particular, en seguida por los
puestos en los que se requeria
personal masculino y en tercero
los que corresponden al femenino.

Grafica No. 3 > Fuente: Sistema de Informacién
del Servicio Nacional de Empleo.
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Vacantes de empleo por rango de edad

Como se puede apreciar en la gréafica
piramidal, se ofertaron vacantes
principalmente a personas con una edad
entre los 30 y 34 afos y un registro de 8,248
puestos de trabajo. De de igual forma, es
sobresaliente mencionar que a medida que
aumenta la edad se incrementa la demanda
de trabajadores hasta su punto mas alto que
son los 34 afnos, a partir de los 35 disminuye
la cantidad de plazas vacantes disponibles.

34

I I 1 1 1 1
= 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8001
u N wcall

Cuadro No. 26 > Fuente: Sistema de Informacién del Servicio Nacional de Empleo.

Vacantes de empleo por escolaridad

964; 5%

V/

801; 4%

En el rubro de la escolaridad, se
ofertaron 11,077 plazas destinadas
a aquellas personas que tuvieran
una educacion a nivel Primaria y
Secundaria, ocupando el 60% de
las vacantes ofertadas, dejando
en segundo sitio las vacantes que
solicitan personal con un nivel de
Preparatoria o Vocacional.

4,592; 25%
I8 SIN INSTRUCCION [ SABER LEER Y ESCRIBIR

[ PRIMARIA | SECUNDARIA/SEC. TECNICA

1,106; 6% )
¥ CARRERA COMERCIALé CARRERA TECNICA
PROFESIONAL TECNICO / T. SUPERIOR UNIVERSITARIO

[l PREPARATORIA O VOCACIONAL

¥ LICENCIATURA MAESTRIA Y DOCTORADO

Grafica No. 4 > Fuente: Sistema de Informacién del Servicio Nacional de Empleo.

Vacantes de empleo por experiencia laboral

EXPERIENCIA . MASCULINO | FEMENINO [INDISTINTO TOTAL De las 18.540 vacantes ofertadas
Ninguna 1,267 936 5,647 7,850 |< | 829 | itaban el mini | ’
6m - 1 Afio 2010 615 4775 7. 400 S e 6 solicitaban el minimo o nula
1-2 Anos 847 252 888 1,987 experiencia laboral. En contraste,
2 - 3 Afos 533 73 214 820 | 2o to al total d
3 - 4 Afios 140 19 -3 535 con el 2% respecto al total de
- 4 -d5 AnXS 120 2 26 148 vacantes, se dieron alta vacantes
as de 5 Afos . . -
69 2 82 102 con una experiencia de 3 afios en
TOTAL| 4,986 || 1,899 | 11,655 || 18,540 adelante.

.
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Cuadro No. 27 > Fuente: Sistema de Informacién del Servicio Nacional de Empleo.
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Las 20 Ocupaciones mas ofertadas
y las 20 ocupaciones mas demandadas

B sus-ToAl
Obrero, Pedn o Trabajador de Servicios Generales 2,484 Obrero, Pedn o Trabajador de Servicios Generales 2,795
Auxiliar Administrativo 1,348 Promotor/Agente/Representante de Ventas: Bienes 1,736
Afanador / Intendente / Ayudante de Limpieza 1,191 i evicios
Almacenista y Auxiliar de Almacén 1,024 Guardia de Seguridad i
Guardia de Seguridad 806 Afanador / Intendente / Ayudante de Limpieza 1,126
Conductor / Chofer Vehiculos Automotores 709 Almacenista y Auxiliar de Almacen 992
Promotor/agente/representante de Ventas: Conductor / Chofer Vehiculos Automotores 793
Bienes y Servicios 552 Auxiliar Administrativo 557
Capturista de Datos 476 Cajero 534
Secretaria 415 Dependiente o Empleado de Mostrador 448
Recepcionista 382 Mesero y Ayudante de Mesero (Garrotero) 418
Cajero 328 Costurera o Costurero 381
Dependiente o Empleado de Mostrador 320 Chef / Cocinero / Mayora de Cocina 349
Auxiliar de Contabilidad, Auditoria e Impuestos 315 Obrero de Mantenimiento y Reparacién de Edificios| 292
Telefonista o Ejecutivo Telefénico 279 Telefonista o Ejecutivo Telefénico 278
Ayudante de Camién Repartidor 273 Vendedor en Quioscos y Puestos de Mercado 266
Costurera o Costurero 271 Vendedor a Domicilio 235
Chef / Cocinero / Mayora de Cocina 185 Auxiliar de Contabilidad, Auditoria e Impuestos 235
Estilista, Manicurista, Pedicurista y Maquillista 174 Ayudante de Camion Repartidor 231
Obrero de Mantenimiento y Reparacion de Edificios| 160 Supervisor de Area 209
Supervisor de Area 153 Asesor Bursétil, Financiero y de Inversiones 199
Otros 4,284 Otros 5,180

TOTAL (16,129 TOTAL 18,540

Cuadro No. 28 > Fuente: Sistema de Informacién
del Servicio Nacional de Empleo Estado de México.

Principales indicadores de Ocupacién y Empleo
Panorama del empleo a nivel nacional

De acuerdo a las cifras de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE),
para el tercer trimestre de 2012, la poblacion econédmicamente activa (PEA) del pais
fue de 51.4 millones de personas; es decir, se trata de poblaciéon que al momento
de la encuesta se encontraba laborando, desocupada o en busqueda de un empleo.

Por otro parte, en términos absolutos la poblacién ocupada a nivel nacional es de
48.7 millones de personas con una edad de 14 afnos en adelante. En contraparte, la
poblacion desempleadadel pais asciende a 2.6 millones de habitantes, representando
una tasa de desocupacion de 5.15%.
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Panorama del empleo en el Estado de México

El Estado de México actualmente tiene una PEA de casi 7 millones de personas, de las
cuales el 62% corresponde a varones y con el 38% a mujeres.

Poblacién ocupada por Sector de Actividad
Econdmica

Al segundo trimestre del 2012, de acuerdo a
cifras de la Encuesta Nacional de Ocupacion
y Empleo (ENOE), el Estado de México es la

12,238; 0.19%
323,404; 4.94% [

) 1,665,643; 25.42% [ Terciario
entidad con mayor personas ocupadas en el B secundari
ecundario
pais, con un total de 6.4 millones de personas.
™ pPrimario
~ No especificado

Tasa de desempleo

Durante el tercer trimestre del afo la entidad con mayor tasa de
desempleo en el pais fue Tamaulipas. En lo que respecta a la
entidad disminuy0 su tasa 1.82% en relacion al segundo trimestre
del 2012.

:_”, 4 _..
— Baja

Chihuahl.éd.—#

Distrito Federa

$ g Aguascalientes
. N l "7

Guanajuato

Estado de Mé)f

%

Grafica No. 5 > Fuente: Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo. Segundo Trimestre 2012.
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Informacion [l

El mundo se enfrenta al desafio de
crear millones de puestos de trabajo

El mundo se enfrenta al “desafio urgente” de crear 600 millones de
empleos productivos durante la proxima década a fin de generar

un crecimiento sostenible y mantener la cohesion social, segun
el informe anual sobre el empleo mundial de la Organizacién
Internacional del Trabajo (OIT) del empleo 2012

“Después de tres afios en que los
mercados laborales mundiales
se han enfrentado a continuas
condiciones criticas y ante la
perspectivade unulterior deterioro
de la actividad econdmica, el
desempleo afecta hoy en dia
a 200 millones de personas a
escala mundial”, sostiene la OIT

en su informe anual.

El informe sefiala asimismo que
seran necesarios mas de 400
millones de nuevos puestos
de trabajo durante el prdéximo
decenio para absorber el
crecimiento anual de la fuerza de

trabajo, estimado en 40 millones

REVISTA INFORMATIVA DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO | ESTADO DE MEXICO

por afio. Es mas, el mundo se
enfrenta a otro desafio: el de crear
trabajo decente para los cerca de
900 millones de trabajadores que
viven con sus familias por debajo
de la linea de la pobreza de 2
délares al dia, la mayoria de ellos
en paises en desarrollo.

‘A pesar de los enérgicos
esfuerzos que han realizado los
gobiernos, la crisis del empleo
no disminuye, y uno de cada tres
trabajadores en el mundo —cerca
de 1.100 millones de personas—
esta desempleado o vive en la
pobreza”, dijo el Director General

de la OIT, Juan Somavia en la

“ES
necesario que la creacién de
la economia real

presentaciéon del informe.
empleo en
se convierta en nuestra mayor
prioridad”.

En el informe se afirma que
la recuperaciobn que comenz6
en 2009 ha sido efimera y que
todavia hay 27 millones mas de
trabajadores desempleados que
al comienzo de la crisis. El hecho
de que las economias no estén
generando suficiente trabajo se
refleja en la relacion entre empleo
y poblacion (la proporcion de la
poblacion en edad de trabajar que
tiene empleo), que sufri6 la mayor
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caida jamas registrada entre 2007
(61,2%) y 2010 (60,2%).

Al mismo tiempo, la poblacién
activa actual cuenta con casi
29 millones de personas menos
de lo que cabria esperar segun
las tendencias previas a la
crisis. Si se contabilizaran estos
trabajadores desalentados como
desempleados, el desempleo
mundial subiria de los actuales
197 millones a 225 millones, y la
tasa de desempleo aumentaria

de 6% a 6,9%.

El informe ofrece tres escenarios
para la situacion del empleo en el
futuro. La prevision de referencia
muestra otros 3 millones mas
de desempleados para 2012,
con lo que se alcanzarian los
206 millones en 2016. Si
tasas de crecimiento mundiales

las

disminuyen por debajo del 2 %,
entonces el desempleo se elevara
a 204 millones en 2012. Desde
una perspectiva mas positiva,
que implica una rapida solucién
de la crisis de la deuda en la
zona euro, el desempleo mundial
disminuiria en cerca de 1 millén
de personas en 2012.

Los jévenes aun se encuentran

entre los mas afectados por
la crisis del empleo. En vista
de
informe sostiene que hay pocas
de

sustancial en sus perspectivas de

la tendencia actual, el

esperanzas una mejora

empleo a corto plazo.

Elinforme “Tendencias Mundiales
del Empleo 2012 sefala que
74,8 millones de jovenes de entre
15 y 24 anos de edad estaban
2011,
incremento de mas de 4 millones

desempleados en un
desde 2007. Ahade que, a escala
mundial, los jévenes tienen casi
el triple de probabilidades que los
adultos de estar desempleados.
La tasa mundial de desempleo
juvenil, del 12,7%, sigue estando
un punto porcentual total por

encima del nivel previo a la crisis.

“Estas cifras recientes reflejan
desigualdad vy
continua exclusiébn que sufren

la creciente

millones de trabajadores y sus
“Si
nos recuperamos o no de esta

familias”, senal® Somavia.

crisis dependera, en (ltima
instancia, de la eficacia de las
medidas politicas. Y las politicas
soélo resultaran eficaces siempre
que tengan un efecto positivo en

la vida de las personas”.

El informe insta a que se apliquen
medidas dirigidas a apoyar el
crecimiento del empleo en la

economia real, y advierte de
que las medidas publicas de
apoyo suplementarias no seréan

suficientes por si solas para

promover una recuperacion
sostenible.

“Los encargados de hacer
politicas deben actuar con
determinacibn y de manera

coordinada para reducir el miedo
y la incertidumbre que atenazan
la inversién privada, para que el
sector privado vuelva a poner en
marcha el principal motor mundial
de creacion de empleo”, sostiene
el informe.

En él se advierte asimismo de
que en épocas en las que la
demanda escasea, es importante
que haya estimulos adicionales,
y que estos puedan aplicarse de
modo que no pongan en peligro
la sostenibilidad de las finanzas
pUblicas. También exhorta a que
los esfuerzos para consolidar
las cuentas fiscales se lleven a
cabo de una manera socialmente
responsable, con el crecimiento
y la creacion de empleo como
guias.

Fuente: Orga

nizacion Internacional del Trabajo (OIT)
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SECRETARIA DEL TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL

Qs

Empresario, el portal:

* Publica de forma gratuita ofertas de empleo.

* Cuenta con una infraestructura nacional que permite difundir las vacantes
con mayor capacidad de insercidn en su localidad, entidad o el pais.

* Disminuye los tiempos de busqueda de candidatos.
* Reduce los costos del proceso de reclutamiento y seleccion.
* Incrementa la productividad al disminuir el periodo de ocupacién de vacantes.

* Permite el acceso a una amplia base de datos curricular de buscadores de
empleo (mas de 215 mil personas)

+ Genera accesos para la participacion en Ferias Virtuales de Empleo.

portaldelempleo i v men

www.empleo.gob.mx

Directorio

#

/_,_J(Directorio de Oficinas Regionales de Empleo
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NEZAHUALCOYOTL

Calle Moneda N° 1,

Esquina Avenida Texcoco

Col. Metropolitana Primera Seccién
Tel. (0155) 5112 8054 y 5112 8056

ECATEPEC

Nicolas Bravo S/n Col. La Mora
Tel. (01 55) 5770 9614

TLALNEPANTLA

Av. San Ignacio N° 2,
Col. Los Reyes lIztacala
Tel. (01 55) 5318 8900 ext. 4827

IXTAPALUCA
Municipio Libre N° 1,
Col. Centro. Ixtapaluca
Tel. (01 55) 2606 7361

TOLUCA . i

Rafael M. Hidalgo N° 301 2° Piso .
esq. Ignacio Lépez Rayon Oﬁc|nas Centrales

Col. Cuauhtémoc
Tel. (01 722) 276 0931

ATLACOMULCO

Calle Ing. Luis Galindo Ruiz S/n

Planta baja. Edif. F Centro de Servicios
Administrativos de Atlacomulco (CROSA)
Col. FOVISSSTE

Tel. (01 712) 122 8604

VALLE DE BRAVO

Rinconada San Vicente S/N

Esquina San Gregorio Jiménez de la Cuenca
Col. Santa Maria Ahuacatlan

Plaza Alameda Bicentenario (Planta alta)

TEJUPILCO

Calle Sta. Cecilia N° 40

Col. México 68 ex-bodega IMPECSA
Tel. (01 724) 267 5431

TOLUCA

Rafael M. Hidalgo N° 301 2° Piso
Esquina Ignacio Lopez Rayon
Col. Cuauhtémoc

Tel. (01 722) 276 0930

TLALNEPANTLA

Av. San Ignacio N° 2,

Col. Los Reyes Iztacala
Tlalnepantla, Estado de México.
Teléfono (0155) 53 18 89 30

“Empleo y Capacitacion” publicacién Trimestral de distribucién gratuita del Servicio Nacional de Empleo Estado de México. Se termind de imprimir en Octubre de 2012, en la Ciudad de Toluca, México.
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Llame al SNETEL, ESTADO DE MEXICO
al 0155 53 18 89 00 ext. 4879 6

mediante el correo electronico:

sne_edomex@yahoo.com.mx




