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Presentacidn

|_a revista informativa “Empleo y Capacitacion Estado
de México” es una publicacion trimestral informativa del Servicio Nacional
de Empleo de la entidad mexiquense, la cual da a conocer los resultados
mas representativos del Programa de Apoyo al Empleo vy los Servicios de
Vinculacion.

En relacion a lo anterior, en la actual edicion se presentan las cifras obtenidas
en los meses de junio a agosto de los diferentes subprogramas de la Secretaria
del Trabajo y Previsidon Social, operados en conjunto con la Secretaria del
Trabajo estatal. Entre otros subprogramas se encuentra la Bolsa de Trabajo,
Fomento al Autoempleo, Bécate, Repatriados trabajando.

Es importante hacer mencion que la primera seccién de la revista es referente
a las Acciones de Capacitacion para el Trabajo, en donde se dan a conocer
las actividades mas importantes en relacion a las becas de capacitacion en las
modalidades de Capacitacion para el Autoempleo, Capacitacion en la Practica
Laboral y Capacitacion Mixta.

La segunda seccién se denomina Vinculacion y Movilidad Laboral, en donde
se muestran los servicios de vinculacidon que se ofrecen en la entidad y que
permiten la atencion y colocacion de buscadores de empleo, asi como la
generacion de iniciativas de ocupacion por cuenta propia. De la misma
manera, se presentan datos sobre los programas que brindan servicio a
aquellas personas que migran del estado a otras partes del pais para encontrar
opciones de empleo, y para aquellas personas que regresan de los Estados
Unidos y que necesitan incorporarse al sector productivo.

Por otro lado, la seccidn del Observatorio del Mercado de Trabajo, proporciona
al usuario la estadistica de las oficinas del SNE en el Estado de México, ademas
de dar a conocer algunas cifras puntuales en materia de empleo.

Por ultimo, en la seccion de Informacidn General, presenta algunos aspectos
sobresalientes durante los Ultimos meses. Como es el caso del evento que se
denomind “un dia por el empleo”, mismo que se efectud en el mes de julio
por primera ocasion. En el evento se reunieron empresas y personas con
discapacidad y adultos mayores con la finalidad de facilitar el proceso de
seleccidn entre dichas partes, asi como ofrecerle a esta poblacién asesoria
sobre capacitacion para el trabajo y para el autoempleo, todo lo anterior para
lograr que los grupos vulnerables puedan incorporarse al sector laboral.
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= Acciones (i3 Capacitacion para el Trabajo

Becas de Capacitacion para el Trabajo
BECATE

El Gobierno del Estado de México en coordinacion con la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social (STPS), tiene a su disposicién el subprograma BECATE, destinado a personas
desempleadas y subempleadas que requieren fortalecer o adquirir conocimientos para
autoemplearse tomando cursos de capacitacion. Por medio del BECATE se otorgan becas
de capacitacion para el trabajo, las cuales ascienden de 1 a 3 salarios minimos mensuales,
por hasta 3 meses, todo con el fin de lograr que los beneficiados sean mas eficaces y
competitivos al incorporarse al mercado laboral.

Cursos y becas de capacitacion por modalidad

En el transcurso de los meses junio-agosto del afio 2012, se otorgaron un total de 10,325
becas y se impartieron 510 cursos en sus distintas modalidades, alrededor de los municipios
del Estado de México, cabe destacar que la modalidad que obtuvo un mayor nimero de
becarios durante este periodo es la de Capacitacion para el Autoempleo ya que cont6 con
266 cursos en los cuales se beneficio a 5,435 personas con las becas otorgadas, seguido
de la Capacitacién en la Practica Laboral con 213 cursos impartidos y 4,253 becas, y por
ultimo la modalidad de Capacitacion Mixta que conté con 31 cursos en el cual tuvieron

apoyo de becas 637 personas.

CURSOS| BECAS

Capacitacion en la Practica Laboral | 213 ||4,253
Capacitacion Mixta 37 637
Capacitacion para el Autoempleo 206 [|5,435 k

TOTAL | 510 |[10,325

Los cursos se imparten con la finalidad de hacer una
Cuadro No. 1> Fuente: Servicio Nacional de Empleo Estado de México. pObIaC|én mé.S eflcaZ y Compet|t|va en el émblto Iaboral
e incrementar sus posibilidades de contratacion en

los puestos deseados.
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Cursos y becas de capacitacion por municipio
[ Municieo I CURSOS | BECAS
En el periodo anteriormente mencionado, se Nezahualcoyotl 50 1,000
. . . L Ecatepec de Morelos 42 840
impartieron cursos en varios municipios del Estado e lica 30 634
de México. En este contexto, Tecamac 16 299
y, L Chicoloapan 13 275
la poblac:lo’n del municipio de Tlalnepantla de Baz 14 571
S Nezahualcéyotl fue apoyada Cuautitlan Izcalli 12 250
W con el 9.6% del total de becas Naucalpan de Juarez 13 248
S lc R . . Ixtapaluca 11 220
y; i}ammg y 50 cursos impartidos, el B (coco 11 200
H_/:\? h Segundo municipio favorecido Coacalco de Berriozabal 10 200
L Atlacomulco 10 186
T . fue Ecatepec de Morelos con Tenango del Valle 7 170
un 8.1% del total de apoyos, y Atenco 8 160
Chimalhuacéan 8 160
0,
Toluca con el 6.1%. Nicolas Romero 8 160
b d . .« 7 Temamatla 8 160
Cursos y becas de capac1tac1on Tezoyuca 8 160
o o Tianguistenco 8 160
por especialidad | Acuico 6| 150
Atlautla 7 145
Chalco 7 145
Acolman 7 140
ESPECIALIDAD CURSOS| BECAS B lilan 7 140
Cultora de Belleza o6 | 1,335 |] Mlichitepec 6 e
Preparacién de Alimentos y Reposteria 45 940 < Coyotepec 6 120
Auxiliar Administrativo 41 809 | Ocoyoacac 5 110
Costura Industrial 20 435 AXapusco 5 100
Corte y Confeccion 20 410
A 1
Operador de Paqueteria 19 380 Céiziggg g 188
Panaderia y Reposteria 13 260 B Umba 5 100
Reposteria 10 210 ¥ latlaco 5 100
Bordado de Liston 8 185 B cantcooc 4 100
Aplicacién y Decoracién de Unas 9 180 Ot P 141 5872
Preparacién de Alimentos 9 179 oS ’
Carpinteria 7 140 TOTAL | 510 ({10,325
Mecéanica Automotriz 7 140
Secretariado 7 138 Cuadro No. 2 > Fuente: Servicio Nacional de Empleo Estado de México.
Asistente Educativo 5 100 o i ]
Auxiliar Contable 5 100 La especialidad de Bécate que conté con mayor
piagnostico Empresarial 5 L namero de personas inscritas fue la de Cultora de
Panaderia 5 100
Auxiliar Administrativo y Ventas 5 98 Belleza, con 66 cursos y 1,335 becas otorgadas,
Empleado de Piso , 6 94 seguidadelaespecialidad de Preparadorde Alimentos
Atencion a Clientes por Teléfono 5 89 i i
Auxiliar Administrativo y Contable 4 80 y Reposteria con 45 cursos y 940 becas concedidas.
Auxiliar de Educadora 4 80 La de Auxiliar
Capacitador 3 80 L .
Computacién Bésica 4 80 Administrativo se
Instalaciones Eléctricas Residenciales 4 80 situd en la tercera
Pintura en Ceramica 4 80 . ;
Preparacién de Alimentos y Bebidas 4 80 especialidad mas
Otros 166 3,343 socorrida con 809
TOTAL | 510 |[10,325 apoyos dados y 41

Cuadro No. 3 > Fuente: Servicio Nacional de Empleo Estado de México.
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Capacitacion en la practica laboral (CPL)

Cursos y becas de

[ Municieo. I CURSOS| BECAS |

Ecatepec de Morelos 38 760 I
capacitacion por municipio sozatualooyol a7 | aaugK
p p p Toluca 32 634 '
Tlalnepantla de Baz 10 196
Cuautitlan Izcalli 8 170
Esta modalidad va dirigida a personas desempleadas gglji“ca g 128
que desean adquirir nuevos conocimientos, Chicoloapan 6 120
experiencia y capacitacion en empresas; es ideal para Chimalhuacan 6 120
L, . L. . . Coacalco de Berriozabal 6 120
los recién egresados de nivel técnico 6 profesional, Bilacomulco 4 80
gue buscan una oportunidad en el ambito laboral. Acolman 3 60
La Paz 3 60
En relacion a lo anterior, se impartieron 213 Naucalpan de Juarez 3 60 1
. . Nicolas Romero 3 60
cursos en diversos municipios del Estado de BlEitian 3 60
México, con lo cual 4,253 personas recibieron la Teotihuacan 2 45
. . ., . Cuautitlan 2 40
correspondiente capacitacion, siendo Ecatepec de B cotitian 5 20
Morelos, Nezahualcoyotl y Toluca los municipios méas Ozumba 2 40
b ficiad Temamatla 2 40
eneficiados. Tequixquiac 2 40
Texcoco 2 40
Cursos y becas de  |Tutepec 2 || 40
Valle de Chalco Solidaridad 2 40
‘t 4 : I‘d d Zumpango 2 40
Otros 15 298
[Esvicaoso Y CURSOSY BECAS | TOTAL 213 |4,253
Auxiliar Administrativo 39 780 ]
Operador de Paqueteria 19 380 |<
Cultora de Belleza 15 300
Costura Industrial 13 265 Cuadro No. 4 > Fuente: Servicio
Secretariado 7 138 Nacional de Empleo Estado de México.
Mecéanica Automotriz 6 120
Asistente Educativo 5 100
Auxiliar Contable 5 100
Diagnéstico Empresarial 5 100
Preparacion de Alimentos 5 99
Auxiliar Administrativo y Ventas 5 98
Auxiliar Administrativo y Contable 4 80
Auxiliar de Educadora 4 80
Computacion Basica 4 80
Mesero con Preparacion de Alimentos y Bebidas 3 65
Auxiliar Administrativo con Computacion 3 60
Preparacion de Alimentos y Reposteria 3 60 . ,
Actﬁanzacién Secretarial yrep 5 40 Esta modalidad cont6 con 213 cursos para la
Aplicacién y Decoracién de Ufas 2 40 ; P 4 [PT
e A 5 — capacitacidon por especialidad, con 4,253 becas.
Asistente Dental 2 40 Siendo la de Auxiliar Administrativo la que obtuvo una
Asistente Juridico 2 40 .
Atencién a Clientes 5 20 mayor cifra de personas apoyadas con 39 cursos y 780
el lliar Administrativo con Secretariadol 2 40 personas. Por otro lado, la especialidad de Operador
Capturista de Datos 2 40
Carpinteria Basica 2 40 de Paqueteria permiti6 que 380 recibieran un curso.
Eﬂé‘ggfgf,ﬁﬂgn 2 18 En tercer lugar se situ6 la de Cultora de Belleza que
Instalaciones Eléctricas Residenciales 2 40 con 15 cursos y un total de 300 beneficiarios.
Secretariado con Computacién 2 40
Auxiliar Administrativo con Atencién a Clientes 2 38
Otros 40 790
TOTAL 213 4’253 Cuadro No. 5 > Fuente: Servicio Nacional de Empleo Estado de México.
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Capacitacion Mixta ‘?”;.%‘
g

Cursos y becas de capacitacién por municipio |52 ©

llr- |

¢!
£

La Capacitacion Mixta permite a los becarios

capacitarse dentro de las empresas, propiciando la [ Municeo  ICURSOS | BECAS

incorporacion definitiva de las personas al finalizar la | Naucalpan de Juarez 7 128
itacion. E t tid I bo 31 Aculco 4 110

capaci aC|on.. n ente sentido, se evarqn a.. cabo oG 6 99
cursos y se dio un apoyo de 637 becas, principalmente | Atlacomulco 5 86
en municipios como Naucalpan de Juarez, Aculco y | Zinacantepec 3 80
Tecamac. Tepotzotlan 3 718

Ocoyoacac 1 30

Huixquilucan 2 29

Cuadro No. 6 > Fuente: Servicio Nacional de Empleo Estado de México. TOTAL 31 637
0 o 7/ ° Io
Cursos y becas de capacitacion por especialidad
CURSOS| BECAS
Costura Industrial 4 110 < En lo que se refiere a esta modalidad se realizaron
Atencién a Clientes por Teléfono 5 89 . .
B citador 3 80 curso.s. con 14. especialidades diferentes,
Operador de Maquinas de Hilatura 2 60 permitiendo asi mismo apoyar a 637 personas a
Reciclaje de Pet y Separacién de Botella 3 50 través de una beca. La especialidad de Costura
Empleado de Piso 4 54 . j . .
Cajero P 45 Industrial destac6 con 4 cursos impartidos y
Ventas de Mercancia en Tiendas Departamentales| 1 30 110 becas otorgadas. Por otra parte, el curso de
Auxiliar Administrativo 2 29 A ., Cli . | |
Operador de Maquina Textil 1 20 tencion a Clientes se situ6é en el segundo lugar
Manejo y Separacion de Vidrio 1 19 con 5 cursos y 89 becas ofrecidas.
Formacion Docente 1 15
Operacioén de Molido y Lavado de Pet 1 14
COﬂtI’O| de Ca“dad 1 12 Cuadro No. 7 > Fuente: Servicio Nacional de Empleo Estado de México.
TOTAL |31 637

Capacitacion para el autoempleo
Cursos y becas de capacitacion por municipio

La Capacitacion de Autoempleo esta dirigida
a personas que desean tomar la iniciativa de
emprender un negocio por cuenta propia, pero que
antes necesitan el adiestramiento para iniciarlo.

6 Acciones
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Nezahualcoyotl 11E} 260
Tecamac 9 180
Texcoco 9 180
Tezoyuca 8 160
Chicoloapan 7 155
Tenango del Valle 6 150
Atlautla 7 145
Atenco 7 140
Ocuilan 7 140
Tianguistenco 7 140
Juchitepec 6 130
Coyotepec 6 120
Temamatla 6 120
Axapusco 5 100
Ayapango 5 100
Cocotitlan 5 100
Nicolas Romero 5 100
Xalatlaco 5 100
Almoloya de Alquisiras 4 95
Acolman 4 80
Coacalco de Berriozabal 4 80 -
Cuautitlan lzcalli 4 80 ——
Ecatepec de Morelos 4 80 —
g zingo 4 80 Cuadro No. 8>F : Servicio Nacional de Empleo Estado de Méxi
Ocoyoacac a 80 uadro No. 8 > Fuente: Servicio Nacional de Empleo Estado de México.
Tlalnepantla de Baz 4 75
Otzolotepec 3 70
Otros 108 2,195

TOTAL | 266 |/5,435

Cursos y becas de
capacitaciéon por especialidad

EsPECIALIDAD [ CURSOS| BECAS En la modalidad de Autoempleo se orientd
Cultora de Belleza 1,085 en distintas modalidades, en especial
Preparacion de Alimentos y Reposteria 880

Biite y Confecoion 370 | la Cultora de Belleza con 51 cursos

51

42

18
Panaderia y Reposteria 12 240 impartidos y 1,035 personas beneficiadas;
Reposteria 10 210 en segundo lugar la especialidad de
Bordado de Listdn 8 185 L . .
Aplicacién y Decoracion de Unas - 140 Preparacion de Alimentos vy 'Repfasterla
Carpinteria 7 140 tuvo un total de 880 personas inscritas en
Panaderia 4 80 42 cursos impartidos; y en tercer sitio la
Pintura en Ceramica 4 80 i

de Corte y Confeccién que con 18 cursos

Preparacion de Alimentos y Bebidas 3 65 o y 9
Aplicacién de Unas de Gel y Acrilico 3 60 benefici6 a 370 personas que desean
Bordado y deshilado 3 60 autoemplearse, ser productivos y crear su
Costura Irjdustrlal 3 60 propio negocio.
Globoflexia 3 60
Pintura Textil 3 60
Preparacion de Alimentos 3 60
Reparacion de Aparatos Electronicos 3 60
Tallado de Madera 3 60
Otros 76 1,530
TOTAL 266 5,435

Cuadro No. 9 > Fuente: Servicio Nacional de Empleo Estado de México.
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Bolsa de Trabajo

Resultados de los Servicios Municipales de Empleo

Los municipios del Estado de México en conjunto prestaron sus servicios y en el transcurso de los meses
junio, julio y agosto del afio 2012 atendieron a 33,828 buscadores de empleo, donde encontraron actividad
laboral 9,926 personas de entre las 47,267 plazas que se ofertaron.

SOLICITANTES ENVIADOS

Municipio Hombres Mujeres | Total VACAN‘ Hombres Mujeres = Total
Almoloya de Juarez 133 | 124 | 257 258 111 99 210
Atizapan de Zaragoza 711 527 1,238 || 3,041 711 | 527 1,238 39 29 68
Amecameca 83 98 181 46 30 38 68 5 5 10
Chalco 1,010 | 829 |1,839 || 2,164 799 | 593 [1,392 209 172 381
Chicoloapan 582 | 641 |1,223 || 1,584 539 576 1,115 379 467 846
Chimalhuacan 243 | 243 | 486 408 101 96 197 74 68 142
Coacalco de Berriozabal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cuautitlan Izcalli 752 | 312 |1,064 || 1,510 752 | 312 |1,064 162 51 219
Ecatepec de Morelos 173 106 279 1,060 173 | 105 278 36 14 50
Huehuetoca 744 | 430 |1,174 914 632 | 407 1,039 179 107 @ 286
Huixquilucan 48 37 85 309 34 21 55 12 5 17
Ixtapaluca 466 | 423 | 889 386 484 | 375 859 214 172 386
Ixtapan de la Sal 32 32 64 112 26 28 54 13 16 29
Ixtlahuaca 123 98 221 135 81 69 150 28 44 72
Lerma 619 | 615 |1,234 945 377 | 284 661 226 217 443
Los Reyes la Paz 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Malinalco 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Melchor Ocampo 103 64 167 87 82 41 123 35 25 60
Metepec 115 84 199 328 93 67 160 47 20 67
Naucalpan de Juarez 1,459 |1,002 |2,461 || 6,533 |[2,549 {1,217 | 3,766 292 187 | 479
Nezahualcdyotl 1,538 |1,041 |2,579 || 3,655 1,309 938 |2,247 288 193 481
Ocoyoacac 67 78 145 672 35 34 69 24 20 44
San Mateo Atenco 36 47 83 90 30 38 68 16 14 30
Temoaya 89 85 174 300 89 85 174 71 3 144
Tenango del Valle 73 34 107 66 73 34 107 7 4 11
Tepotzotlan 545 | 482 |1,027 644 509 | 404 913 156 110 266
Texcoco 377 | 273 | 650 192 179 113 292 64 53 117
Tianguistenco 87 77 164 99 68 46 114 34 14 48
Tlalmanalco 162 97 259 46 129 74 203 89 26 195
Tlalnepantla de Baz 2,088 |1,958 4,046 || 9,900 (|2,465 2,125 | 4,590 829 716 1,545
Toluca 4,514 2,812 7,326 || 8,711 2,890 1,519 | 4,409 (/1,440 807 2,247
Tultepec 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tultitlan 1,050 | 459 |1,509 || 1,123 1,095 1485 1,580 408 326 734
Valle de Bravo 171 104 | 275 70 162 | 102 264 20 11 Sl
Valle de Chalco 837 | 803 |1,640 685 221 202 423 98 72 170
Xonacatlan 128 79 207 384 108 53 161 46 25 71
Zinacantepec 347 | 229 | 576 810 347 | 229 576 161 96 257

TOTAL 19,505 14,323 33,828 (| 47,267 (/17,283 | 11,336| 28,619 || 5,737 4,189 9,926

A A - A = A -

Cuadro No. 10 > Fuente: Servicio Nacional de Empleo Estado de México.
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MUNICIPIOS PARTICIPANTES
e Valle de Bravo e Otumba

o . ° Amanalco e San Martin de

EI ur;.lc.o lugar cap.az de reunllr Y . Domato Guerra las Piramides
eneficiar en un mismo espacio a o
P e Santo Tomas de T@Escalapa

empresas y buscadores de empleo los Platanos e Teotihuacan e Amecameca
son. los eventos denominados Villa Victoria * Otzolotepec * Ayapango
Ferias de Empleo, que durante el )

. L e Toluca e Melchor Ocampo e Cocotltan
periodo junio-agosto se llevaron

) C ¢ Ecatepec de Morelos * Atizapan de Zaragoza e Temamatia

a cabo 10 ferias en municipios
sedes del Estado de México, ° Acolman * Tlalnepantla de Baz e Tenango del Aire
<lgtlvlle Tyl R o P SR CUCC RN S S[isitaRtes Vacantes | Colocados T Empresas 'No. Eventos
tuvieron la  participacion de
874 empresas que en conjunto A0~

0
ofertaron 13,793 vacantes, en las s
cuales se lograron colocar 3,598 9103
solicitantes. Cabe mencionar que :
fueron 9,103 los asistentes a los 10
diferentes eventos.

*Cifras preliminares

Talleres para buscadores de Empleo

Las oficinas del Servicio Nacional de Empleo Una entrevista de trabajo, para que las posibilidades
(SNE) son encargadas de llevar a cabo los talleres de obtener un empleo aumenten.

para buscadores de empleo en los que se dan Enrelacion a lo anterior, entre los meses junio-agosto

algunas sugerencias y recomendaciones respecto del presente afio, se orientaron 2,595 personas,
a la elaboracion de su hoja de vida o curriculum donde 642 pudieron colocarse.

vitae exitoso. También se les asesora sobre el
comportamiento y actitudes que deben mostrar en

Cuadro No. 12 > Fuente: Servicio Nacional de Empleo Estado de México.

ORE . PERSONAS ORIENTADAS AS |

UNIDAD REGIONAL | M6D EVENTOS | Hombres Mujeres Total || Hombres

ORE IXTAPALUCA 42 241 179 | 420 94 74 168
ORE ECATEPEC 43 127 | 324 | 451 31 56 87
ORE TLALNEPANTLA 42 178 | 242 | 420 22 66 88
ORE NEZAHUALCOYOTL 40 138 | 282 | 420 47 70 117
ORE TOLUCA 42 181 266 | 447 48 59 107
ORE ATLACOMULCO 42 200 | 237 | 437 43 32 75

TOTAL | 251 |[1,0651,530/2,595| 285 357 642

w A L
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Periédico “Ofertas de Empleo”

El periddico Ofertas de Empleo es una opciébn mas para los
buscadores de empleo que desean encontrar vacantes de
manera rapida y sin la necesidad de salir de su casa, ya que
ademas de los ejemplares disponibles en las oficinas del SNE,
pueden encontrar esta publicacién de forma quincenal en el
Portal del Empleo.

Para el trimestre que corresponde a los meses julio-septiembre
se publicaron 8,618 vacantes.

~
Carrera Comercial y/o Técnica 1,084 13%
Se imprimié un total de 48,000 ejemplares Licenciatura 756 9%
en el tercer trimestre del afio. Preparatoria y/o Vocacional 2,189 25%
Primaria 364 4%
Saber Leer y Escribir 108 1%
Secundaria/Sec. Técnica 4,117 48%

Cuadro No. 13 > Fuente: Servicio Nacional de Empleo Estado de México. \/acantes PU b| |Cad as 8 J 61 8 1 00%

Subprograma Municro f

Repatriados Trabajando i malhuacén 10
Nezahualcoyotl 7
o o ) Almoloya de Juarez 6
Con el anico objetivo de ayudar, Repatriados Placomulco 5
trabajando es el subprograma dirigido a personas Ecatepec de Morelos 5
que regresan de los Estados Unidos y que tienen la Tejupilco 4
intencién de emplearse, y por tal razébn se encarga de Villa Victoria 4
ofrecer un apoyo econdémico a los solicitantes. En este Chapa de Mota 3
sentido, durante el periodo junio-agosto se brindaron Ixtapaluca 3
87 apoyos en diversos municipios del Estado de Jilotepec 3
México, donde destaca el municipio de Chimalhuacan Nicolas Romero 3
con 10 personas beneficiadas. San Antonio la Isla 3
Otros 31
TOTAL 87
Fomen to al au toempleo Cuadro No. 14 > Fuente: Servicio Nacional de Empleo Estado de México.
Este subprograma tiene como objetivo incentivar herramientay el otorgamiento de apoyos econdémicos,
la generacion o consolidacion de empleos mediante que permitan la creacion o fortalecimiento de
la entrega de mobiliario, magquinaria, equipo o iniciativas de ocupacion por cuenta propia.
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MuNICIPIO P ) USUARIOS

Toluca 91

Tejupilco 48

Ixtlahuaca 36

De enero a agosto del presente | Atenco 33

afio, se han beneficiado 1,022 | Valle de Bravo 28

L. Nezahualcoyotl 27

personas de 103 municipios de | Tepetiaoxtoc 56

la entidad con 563 iniciativas de |Acambay 25

L, X Jiquipilco 23

ocupacion por cuenta propia. Ecatepec de Morelos 22

Ademas de los 26 giros de actividad | Tectihuacan 22

;. Chicoloapan 21

econdémica apoyados sobresalen | Gizoictepec 57

los de costura, alimentos, estética, |Cuautitlan Izcalli 20

. . . , Chalco 20 —
carpinteria, herreria y artesanias. B oS 559 T —
TOTAL 1,022

Cuadro No. 15 > Fuente: Servicio Nacional de Empleo Estado de México.

&= =M Abriendo

ESpOCK)S Es una estrategia que apoya a

adultos mayores y a personas con
alguna discapacidad, por medio
de la evaluacion de habilidades
laborales permitiendo que esta
poblacién avale sus capacidades
ante el sector productivo.

Aunado a lo anterior, en el tercer
trimestre del ano acudieron al SNE

Atendidos Evaluados Enviados Colocados un total de 660 personas. De estas
£ Hombres 556 tuvieron la oportunidad de ser
N :
& Mujeres 71 vinculadas.

TOTAL 214 || 214 |[ 199 || 44 |

Cuadro No. 16 > Fuente: Servicio Nacional de Empleo Estado de México.

Personas con Discapacidad

Atendidos

Evaluados Enviados Colocados

£ Hombres 280
f\
& Mujeres 166
TOTAL 446 \ 446 \ 357 \ 97 \

Cuadro No. 17 > Fuente: Servicio Nacional de Empleo Estado de México.
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Centro de Intermediacion Laboral (CIL)

PERSONAS ATENDIDAS

Mujeres 1419
Hombres 1392 |

TOTAL 3,351

Cuadro No. 18 > Fuente: Servicio Nacional de Empleo Estado de México.

Usuarios atendidos en los
CIL por experiencia laboral

Es importante sefalar que de acuerdo a lo observado
las personas que egresan de una licenciatura no
cuentan con experiencia laboral, s6lo en algunos
casos las préacticas profesionales que para ciertos
empleadores no es suficiente para incorporarlos al
mercado de trabajo.

PERSONAS
EXPERIENCIA LAB_ ATENDIDAS ||

Ninguna 226 -I

6m - 1 afo 455 <
1 -2 afios 352 I
2 - 3 afos 319
3 - 4 afios 197
4 -5 afos 177

Mas de 5 afios 858

No es requisito 0

No Especificado 767

TOTAL 3,351

Cuadro No. 19 > Fuente: Servicio Nacional de Empleo Estado de México.
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Teniendo como objetivo el orientar a los buscadores
de empleo para que tengan mejores elementos para
la busqueda de empleo a través de las herramientas
de informatica, tales como: computadoras con
acceso a internet, correo electronico, impresoras,
fotocopiadoras y teléfono. El servicio es gratuito.

El Servicio Nacional de Empleo Estado de México
cuenta con dos Centros de Intermediacion Laboral
(CIL), ubicados en las oficinas de la Secretaria del
Trabajo en los municipios de Toluca y Tlalnepantla.

En estos centros se atendieron en los meses de junio
a Septiembre del afio en curso a 3 mil 351 personas,
de los cuales el 57% son hombres y el restante son
de sexo femenino.

Usuarios atendidos en los
CIL por escolaridad

En relacion a lo anterior, resalta que la mayor parte de
los usuarios atendidos en el CIL cuentan con estudios
de Licenciatura seguidos por lo que tienen nivel de
Preparatoria.

ESCOLARIDAD - ATENDIDOS

Sin instruccioén 4

Saber leer y escribir 1

Primaria 77
Secundaria/sec. técnica 499
Carrera Comercial 103
Carrera técnica 370
Profesional técnico 158

614 1(

Prepa o vocacional

T. superior universitario 91 “

Licenciatura 832 s

Maestria 16

Doctorado 0

No Especificado 586
TOTAL | 3,351

Cuadro No. 20 > Fuente: Servicio Nacional de Empleo Estado de México.
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TESTIMONIO DE EXITO DEL CENTRO
DE INTERMEDIACION LABORAL

El Sefior Marco Antonio Morales Villegas de 46 afios
de edad, con folio 650 registrado en el CIL Toluca,
nos comentd que a pesar de tener una discapacidad
de dislexia ha trabajado por mas de 15 anos en el
area de auditorias, inventarios y cobranza, empero
durante el mes de mayo del afio en curso quedd
desempleado, motivo por el cual busc6 un empleo por
todos los medios que conocia, sin resultado alguno.
Ante aquella situacion fue invitado por conocidos a
visitar el CIL.

En el CIL se registro a través del Portal del Empleo,
postulandose a diversas vacantes. Dias después fue
contactado via correo electrénico por un reclutador
con quien concertd una entrevista de trabajo. Sin
embargo, comenta que no fue notificado sobre el
resultado de la entrevista, por lo que él siente que la
discapacidad que padece fue un factor determinante

para no quedarse con el puesto.

Por lo anterior, el sefior regresé al CIL para continuar
con su busqueda. Ante dicha situacion, se le invit6 a
asistir a la reunidén para el proceso de seleccion de
instructores monitores, en donde por medio de una
entrevista fue aceptado como capacitador externo del
subprograma Bécate en la modalidad de Capacitacién
en la Practica Laboral. De igual manera nos sefial
que el curso de capacitacion dio inici6 el 26 de
septiembre.
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Servicio Nacional de Empleo
por Teléfono (SNETel), México

El 01 800 841 20 20 es el numero que el Servicio Nacional de Empleo por
Teléfono, SNETel, pone a disposicion para promover las vacantes de la
bolsa de empleo. De igual modo, el SNETel orienta a las empresas para

dar de alta sus vacantes. OFERTA DE |
Durante los meses julio, agosto, NiveL EpucaTivo - VACANTES ‘
y septiembre se registraron en el Saber Leer y Escribir 16
sistema 1,298 vacantes, donde Primaria 76
principalmente eran solicitados Secundaria/Sec. Técnica 505
los nlvelcles -de. secundaria vy Carrera Comercial 11
preparatoria principalmente. B cra Tecnica 108
Profesional Técnico 6
Preparatoria o Vocacional 355
T. Superior Universitario 6
Licenciatura 215

TOTAL 1,298

Cuadro No. 21> Fuente: Servicio Nacional de Empleo Estado de México.

Movilidad Laboral Interna Indutrial
y de Servicios

Este subprograma tiene como finalidad el otorgar un MunNicipio DE ORIGE BENEFICIARIOS

beneficio econémico para los gastos de movilidad de Afl | o3

personas que realizan sus actividades en otras zonas acomuico

de trabajo. De acuerdo a lo anterior, se beneficio a | Ecatepec de Morelos 20

71 personas de 6 municipios de la entidad. Siendo Nezahualcéyotl 1

Atlacomulco el municipio mas beneficiado. TerpHCO )
Toluca 25
Valle de Bravo 1

Cuadro No. 22 > Fuente: Servicio Nacional de Empleo Estado de México.
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Cobertura del SNE Estado de México

Durante los meses de junio, julio y agosto, el Servicio Nacional de Empleo del Estado
de México atendi6é a un total de 12,743 personas en sus distintas oficinas de la entidad,
sobresaliendo la Oficina Regional de Empleo de Nezahualcoyotl con 1,890 personas

atendidas.

Por otra parte, el servicio municipal de empleo de Cuautitlan tuvo el mayor nivel de colocacion
con 140%, lo cual significa que ademas de la gente que atendi6é durante el periodo, logro
emplear a personas que mantenia en cartera, logrando un desempefio excelente.

Cabe senalar que se captaron 14,378 vacantes en la entidad, siendo la oficina de Teoloyucan
la que tuvo mayor aportacion, con 2,102 ofertas de trabajo en total.

SOLICITANTES o, NIVEL DE

Cuautitlan 844 385 1,229 || 1,806 |(1,522 696 2,218 (1,179 537 1,716 140%
Cuautitlan Izcalli 496 |354 | 850 851 482 346 828 479 345 824 97%
O. R. E. Nezahualcodyotl 658 1,232 /1,890 ||_1,986 750 1,295 2,045 || 609 1,164 1,773 94%
O. R. E. Atlacomulco 166|137 | 303 345 294 196 490 145 122 267 88%
Tonatico 27 15 42 62 24 16 40 21 14 35 83%
Atizapan de Zaragoza 107 59 166 511 71 47 118 66 43 109 66%
Zumpango 636 215 | 851 775 717 246 = 963 436 102 538 63%
O. R. E. Ecatepec 343 548 | 891 1,619 450 854 1,304 || 204 351 555 62%
O. R. E. Ixtapaluca 480 (529 1,009 || 1,266 605 675 1,280 || 253 356 609 60%
Ecatepec de Morelos 17 17 34 32 11 16 27 9 11 20 59%
Tecamac 29 28 57 6 38 30 68 24 8 32 56%
Acolman 67 27 94 113 66 26 92 43 8 51 54%
O. R. E. Tlalnepantla 364 447 | 811 745 225 306 @ 531 157 242 399 49%
O. R. E. Toluca 903 922 1,825 || 1,785 |[1,645 1,312 2,957 || 381 509 890 49%
Nicolas Romero 5 6 11 0 7 9 16 3 0 3 27%
Huixquilucan 81 88 169 137 74 80 154 20 14 34 20%
Atlacomulco 113 | 98 211 184 160 90 250 23 19 42 20%
Teoloyucan 154 138 | 292 2,102 154 125 279 24 14 38 13%
O. R. E. Tejupilco 37 27 64 8 9 5 14 1 5 8%
Tenancingo 56 49 105 14 48 33 81 3 0 3 3%
Tlalnepantla de Baz 1,296 543 1,839 31 2 3 5 0 0 0 0%
Jilotepec 0 0 0 0 2 2 4 0 2 2 0%
Coyotepec 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0%
Otzolotepec 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0%

TOTAL 6,879 |5,864/12,743| 14,378 ||7,356 6,408 13,764 || 4,080 3,865 7,945 62%

Cuadro No. 23 > Fuente: Servicio
Nacional de Empleo Estado de México.
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Nota: En este cuadro aparecen las Oficinas Regionales de Empleo, asi como los Servicios Municipales
de Empleo que capturan en el Sistema de Informacion del Servicio Nacional de Empleo.
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Solicitantes de empleo

e
Agosto 2012

- m—
-
Julio 2012

" Junio 2012

Solicitantes
de empleo por género

Como se puede observar en la grafica del mes de
agosto, el mayor niumero de personas que acudieron
a nuestras oficinas regionales de empleo ascendi6
a 6,191 personas. En el periodo se atendi6 en su
mayoria a personas del género masculino, con el

i

2,128 1,934

g 4 -

Solicitantes de empleo

54% y con el 46% a mujeres.

Grafica No. 1> Fuente: Sistema de
Informacién del Servicio Nacional de Empleo.

RANGO DE EDAD . Masculino Femenino | SUBTOTA
14 - 19 603 556 1,159
por rango de edad 20 - 24 1,659 1,462 ||_3,121
25 — 29 1,350 1,099 2,449 )
30 - 34 1,022 780 1,802
De acuerdo a los datos, el rango con mayor nimero 35 -39 753 696 1,449
- ~ 40 - 44 733 590 1,323
de perso'n.as atendld,as .fue el de 20 a 24 afnos con T 360 321 681
3,121 solicitantes. Asi mismo es destacable comentar 50 — 54 210 198 408
ue a partir de los 25 afios y conforme aumenta | = - 59 15 97 21
qd ddp ) | blacié y q | ef a a 60 6 mas 74 65 139
edad disminuye la poblacién que acude a las oficinas
yelap q TOTAL (6,879 5,864 (12,743

de empleo.

Cuadro No. 24 > Fuente: Sistema de
Informacién del Servicio Nacional de Empleo.

Solicitantes de empleo por escolaridad

EscolARIE, - MAscuLno e TOlSs De acuerdo a las cifras, el 50%
Sin Instruccion / Saber Leer y Escribir 49 77 126 ..

Primaria / Secundaria/Sec. Técnica 3,481 2,794 6,275 de los solicitantes de empleo
Carrera Comercial / Carrera Técnica / registrados en sistema tenian el
Profesional Técnico / T. Superior 867 1,001 1,868 nivel de escolaridad de Primaria,
Universitario Secundaria o} Secundaria
Preparatoria o Vocacional 1,601 1,298 2,899 Técnica, de los cuales el 55%

Licenciatura 865 680 1,545 . ,
Maestria y Doctorado 16 14 30 correspondleron al genero
masculino y el 45% al género

TOTAL | 6,879 | 5,864 | 12,743 .

Cuadro No. 25 > Fuente: Sistema de Informacién del Servicio Nacional de Empleo.
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Solicitantes de empleo por experiencia laboral

4 - 5 ANOS
2% )
3- 44 @N oS MAS Dlg H] ANOS
(]
Como se puede observar el -
2 - 3 ANOS

63% de la poblacion que acude 7%
a solicitar trabajo a las oficinas

cuenta con nula o insuficiente 1-2 ANOS
experiencia laboral, por otra 11%
parte, con tan solo el 13% se

representan las personas con

mas de 5 afos de experiencia.

Grifica No. 2 > Fuente: Sistema de Informacién del Servicio Nacional de Empleo.

Demanda de Trabajadores

Vacantes de empleo por género

* F '!' ...‘ ‘.,

~ Agosto 2012 ) )
—y Durante el periodo anteriormente

mencionado, se dieron de alta
14,378 vacantes. Asimismo, el
mes que registro el mayor volumen
de puestos de trabajo fue agosto
con 5,957, de estos el 71% no
favorecian un género determinado.

Gréfica No. 3 > Fuente: Sistema de Informacién
del Servicio Nacional de Empleo.
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Vacantes de empleo por rango de edad

Las vacantes ofertadas a través de

| L. d | lici RANGO DE EDAD. Masculino Femenino Indistinto A
o§ S-eI‘VICIOS e empleo solicitaron B 19 4 4 5 13
principalmente una edad entre los 20 - 24 103 171 311 585
30 y los 34 afios de edad, que de 25 - 29 1,571 457 2,134 4. 1620,
ot ] . 30 - 34 1,479 586 | 3,205 5,270 ,<
éstas en su mayoria no requieren 35 - 39 665 320 5 667 3.652
un género en especifico. 40 - 44 77 49 482 608

45 - 49 15 30 43 88

TOTAL | 3,914 1,617 8,847 14,378

Cuadro No. 26 > Fuente: Sistema de Informacién
del Servicio Nacional de Empleo.

Vacantes de empleo por escolaridad

En lo que respecta al nivel de
escolaridad en las ofertas de
I SIN INSTRUCCION / SABER LEER Y ESCRIBIR empleo, se puede notar que el 60%
de ellas necesita al menos que
|| CARRERACOMERCIALACARRERATECNICA tengan un nivel de eSCOIaridad de

PROFESIONAL TECNICO / T. SUPERIOR UNIVERSITARIO Primaria SeCUndaria y Secundaria
’
N PREPARATORIA O VOCACIONAL Técnica

4% 10%

18% ‘
8%

[l PRIMARIA | SECUNDARIA/SEC. TECNICA

[ LICENCIATURA MAESTRIA Y DOCTORADO

Grafica No. 4 > Fuente: Sistema de Informacién del Servicio Nacional de Empleo.

Vacantes de empleo por experiencia laboral

De las vacantes concentradas en el SNE, en primer EXPERIENCIA ] TOTAL
lugar se encontraron las que no demandaban Ninguna N <
'\

experiencia alguna con 7,117 puestos. En segundo 6m - 1 Afio 4,848

lugar se ofertaron 4,848 vacantes que solicitaban 1-2 Anos 1,557
. L 2 - 3 Afos 645

al menos seis meses de experiencia en el sector _

roductivo. En contraste, las vacantes que pedian 3 - 4 Afios 123

P ' ’ que p Mas de 4 Afos 88

mas de 4 afos de experiencia fueron 88 en total.

TOTAL 14,378

Cuadro No. 27 > Fuente: Sistema de Informacién del Servicio Nacional de Empleo.

.
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Las 20 Ocupaciones mas ofertadas
y las 20 ocupaciones mas demandadas

SOLICITADAS POR LOS BUSCADORES DE EMPLEO | sUB-TOTAR| DEMANDADAS POR LAS EM 3 sus-ToTAD

Obrero, Pedn o Trabajador de Servicios Generales 2,832 Obrero, Pedn o Trabajador de Servicios Generales 2,715
Auxiliar Administrativo 1,817 Almacenista y Auxiliar de Almacén 1,440
Almacenista y Auxiliar de Almacén 962 Auxiliar Administrativo 1,101
Afanador / Intendente / Ayudante de Limpieza 862 Guardia de Seguridad 716
Conductor / Chofer Vehiculos Automotores 669 Promotor/agente/representante de Ventas: 677
Capturista de Datos 649 Bienes y Servicios
Promotor/agente/representante de Ventas: 644 Costurera o Costurero 670
Bienes y Servicios Afanador / Intendente / Ayudante de Limpieza 620
Costurera o Costurero 583 Estilista, Manicurista, Pedicurista y Maquillista 514
Guardia de Seguridad 558 Conductor / Chofer Vehiculos Automotores 438
Secretaria 528 Auxiliar de Contabilidad, Auditoria e Impuestos 205
Estilista, Manicurista, Pedicurista y Maquillista| 505 Capturista de Datos 276
Dependiente o Empleado de Mostrador 429 Dependiente o Empleado de Mostrador 275
Cajero 427 Secretaria 231
Recepcionista 420 Operador Aparato Reaccion y Conversion 219
Aucxiliar de Contabilidad, Auditoria e Impuestos 346 Procesos y Productos Quimicos
Obrero de Mantenimiento y Reparacién de 304 Técnico en Computacion e Informatica 218
Edificios Cajero 205
Ayudante de Camién Repartidor 261 Chef / Cocinero / Mayora de Cocina 201
Chef / Cocinero / Mayora de Cocina 251 Telefonista o Ejecutivo Telefonico 170
Supervisor de Area 224 Ayudante de Camion Repartidor 148
Telefénista o Ejecutivo Telefonico 218 Supervisor de Area 136
Otros 4,842 Otros 3,113
TOTAL |18,331 TOTAL [14,378

Cuadro No. 28 > Fuente: Sistema de Informacién
del Servicio Nacional de Empleo Estado de México.

Principales indicadores de Ocupacion y Empleo
Panorama del empleo a nivel nacional

En el pais actualmente la Poblacién Econotmicamente Activa (PEA) es de 50.9
millones de personas, de la cual el 95.15% se encuentra ocupada, y con el 4.85%,
la poblacién desempleada.
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Panorama del empleo en el Estado de México

La PEA del estado es de 6.8 millones de personas, quienes estan laborando o en busqueda
de alguna opcién de trabajo. De éstas el 62% son varones, y el 38% restante mujeres.

Poblacion ocupada por Sector de Actividad EconOmica

Al segundo trimestre del 2012, de acuerdo a cifras de la Encuesta Nacional de Ocupacion
y Empleo (ENOE), el Estado de México es la entidad con mayor personas ocupadas en el
pais, con un total de 6.4 millones de personas.

Tasa de desempleo

El Estado de México para el segundo trimestre de 2012, posee una tasa de desempleo
del 6.06%, cifra por debajo respecto al trimestre anterior; es decir, del 6.19%.

- b

Qirsi
v i ¥

E l. i
Distrito Fe deral

_/

4 "4

Baja California

+——— Estado de Mé
o 'Hl . .

Grafica No. 5 > Fuente: Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo. Segundo Trimestre 2012.
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Un dia por el empleo

En el mes de Julio se llevo a cabo
la primer microferia “Un dia por
el empleo” en las Instalaciones
del Centro de Evaluacién de
Habilidades Laborales, ubicado
en el municipio de Toluca,
su objetivo fue facilitar a las
personas con discapacidad vy
adultos mayores desempleados
el acceso a la informacion sobre
puestos de trabajo disponibles,
también el ofrecer servicios
de capacitacion O asesoria y
orientacién para el autoempleo.

REVISTA INFORMATIVA DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO | ESTADO DE MEXICO

Este evento es el resultado de las acciones que el gobierno,
las empresas y la sociedad realizan a favor de las personas
con discapacidad y adultos mayores para que
integrarse al sector productivo. Es importante hacer mencion
gue este tipo de acciones son de gran utilidad para ofrecer
alternativas de inclusion laboral a los grupos vulnerables que
tanto requieren de la participacion activa de la sociedad y del

sector productivo.

Las empresas que participaron en el evento fueron: FASA,
Atento Toluca, Manpower, Sabritas, Consorcio Luna, entre

otras.

Solicitantes 137
Vacantes 230
Empresas 14

Personas colocadas 17

Afio XVI No. 3 Tercer Trimestre 2012 Informacion Genera z




Trabajadores jovenes y mayores, dos
caras de la misma moneda

“En la prdctica, los trabajadores mds jovenes no pueden sustituir
fdcilmente a los trabajadores mayores. De manera que cuando

un trabajador mayor deja su trabajo antes, él o ella no es
automdticamente remplazado por un trabajador mds joven.

Las economias desarrolladas
estan enfrentando dos desafios
interdependientes: el desempleo

juvenil estd creciendo y las
personas viven mas tiempo.
A primera vista, la respuesta

parece muy simple: disminuir la
edad de jubilacibn de manera
que los jovenes sustituyan a los
trabajadores mayores mientras
que estos Ultimos se retiran a un
bien merecido descanso. Pero de
ser asi estariamos omitiendo un
aspecto muy importante.

“En la practica, los trabajadores
mas jévenes no pueden sustituir
facilmente a los trabajadores
mayores. De manera que cuando
trabajador mayor deja su
trabajo antes, él o ella no es
automaticamente reemplazado por
un trabajador mas joven.

un

Una de las razones principales
es que el numero de puestos de
trabajo no es estable, sino que
cambia constantemente en funcién
de las condiciones del mercado
laboral.

Otro factor que debe ser tomado

ormacién Genera

en cuenta es que un trabajador
joven no necesariamente tiene la
capacidad de realizar el mismo
trabajo que un trabajador mayor
que ha adquirido calificaciones a lo
largo de su carrera.

El punto méas importante es que

tanto los trabajadores jovenes
como los mayores necesitan
empleos.

Un llamado a la accion a favor de
los trabajadores de edad

Pero, ¢qué pasa con Ilos
trabajadores mayores? ¢No
merecen ellos el mismo trato?
Después de todo, el numero de
personas mayores de 60 afos
se habra multiplicado por 10 en
un periodo de sélo 150 afios (de
204 millones en 1950 a 2.800
millones en 2100). Segun José
Manuel Salazar-Xirinachs, Director
Ejecutivo para el Empleo de la OIT,
lo que necesitamos es un llamado
a la accion para los trabajadores
de edad, similar al dedicado a los
jovenes. “Este sentido de urgencia
es una de las razones por la
cual gobiernos, empleadores y
trabajadores decidieron incluir la

'}/“..............................................................

cuestion del cambio demogréfico y
sus implicaciones para el empleo
y los sistemas de proteccion social
en las discusiones de la proxima
CIT, en junio 2012”, agrego.

¢Cudles podrian ser algunas
de las politicas dirigidas a
promover el empleo para las
personas mayores?

No existe una solucion universal,
ya que las politicas dependen de
la situacién de cada pais. Pero
es posible mencionar algunas
medidas que han demostrado ser
muy exitosas.

Estas medidas incluyen el
desarrollo de actividades de
educacion y de formacion dirigidas
a los trabajadores de edad,
formacién para los desempleados
mayores, incentivos destinados
a promover el empleo para los
trabajadores de edad, y campafas
de sensibilizacibn a fin de
combatir los estereotipos sobre
el envejecimiento. “Sin embargo,
debe quedar claro que prolongar la
vida laboral no es conveniente para
todas las personas, en especial
para aquellas que tienen mala
salud o que ejercen su profesion en
condiciones dificiles o que cotizan
durante largos periodos”, sefnald
Salazar-Xirinachs. Para trabajar
durante mas tiempo, las personas
deben tener buena salud, esto
implica invertir mas en la atencion
médica y en la protecciéon social,
concluy6 Salazar-Xirinachs.

Fuente: Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)
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REVISION SOCIAL

Empresario, el portal:

Publica de forma gratuita ofertas de empleo.

Cuenta con una infraestructura nacional que permite difundir las vacantes
con mayor capacidad de insercidn en su localidad, entidad o el pais.

Disminuye los tiempos de buisqueda de candidatos.

Reduce los costos del proceso de reclutamiento y seleccion.

Incrementa la productividad al disminuir el periodo de ocupacion de vacantes.

Permite el acceso a una amplia base de datos curricular de buscadores de
empleo (mas de 215 mil personas)

Genera accesos para la participacion en Ferias Virtuales de Empleo.

|[delem

www.empleo.gob.mx

p Ieo lama 01 800 841 20 20

Directorio

4

Directorio de Oficinas Regionales de Empleo
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NEZAHUALCOYOTL

Calle Moneda N° 1,

Esquina Avenida Texcoco

Col. Metropolitana Primera Seccién
Tel. (0155) 5112 8054 y 5112 8056

ECATEPEC

Nicolas Bravo S/n Col. La Mora
Tel. (01 55) 5770 9614

TLALNEPANTLA

Av. San Ignacio N° 2,
Col. Los Reyes Iztacala
Tel. (01 55) 5318 8900 ext. 4827

IXTAPALUCA
Municipio Libre N° 1,
Col. Centro. Ixtapaluca
Tel. (01 55) 2606 7361

TOLUCA - e
Rafael M. Hidalgo N° 301 2° Piso . 3
esq. Ignacio Lopez Rayon Oficinas Centrales

Col. Cuauhtémoc =

Tel. (01 722) 276 0931 L T———

ATLACOMULCO

Calle Ing. Luis Galindo Ruiz S/n

Planta baja. Edif. F Centro de Servicios
Administrativos de Atlacomulco (CROSA)
Col. FOVISSSTE

Tel. (01 712) 122 8604

VALLE DE BRAVO

Rinconada San Vicente S/N

Esquina San Gregorio Jiménez de la Cuenca
Col. Santa Maria Ahuacatlan

Plaza Alameda Bicentenario (Planta alta)

TEJUPILCO

Calle Sta. Cecilia N° 40

Col. México 68 ex-bodega IMPECSA
Tel. (01 724) 267 5431

TOLUCA

Rafael M. Hidalgo N° 301 2° Piso
Esquina Ignacio Lopez Rayon
Col. Cuauhtémoc

Tel. (01 722) 276 0930

TLALNEPANTLA

Av. San Ignacio N° 2,

Col. Los Reyes lztacala
Tlalnepantla, Estado de México.
Teléfono (0155) 53 18 89 30
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:REQUIERE PUBLICAR
sus VACANTES:

Llame al SNETEL, ESTADO DE MEXICO
al 0155 53 18 89 00 ext. 4879 6
mediante el correo electrénico:

sne_edomex@yahoo.com.mx

"Este programa es publico ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”

Nuestros servicios son gratuitos



