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Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda 
prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa.

Para ser contratado en cualquie-
ra de las vacantes que aquí se
publican, no requiere hacer pago
o depósito bancario alguno.
Si le solicitan algún pago
d e n u n c i e  a l
0 1  8 0 0  8 4 1  2 0 2 0 .

www.stps.gob.mx Visite nuestra página en Internet 

Bienvenido
AL PORTAL DEL EMPLEO

www.empleo.gob.mx
El Portal del Empleo ofrece información y servicios que te apoyarán a mejorar tu 

búsqueda de empleo de la manera más fácil y novedosa.

Encuentra cada quincena el Periódico Ofertas de Empleo en:

Te ayudamos a
obtener trabajo

SERVICIO GRATUITO

Acércate a nuestro 
Centro de Intermediación Laboral

El cual te ofrece una oficina con Teléfono para comunicarse con las empresas, servicio de 
impresión para preparar tu currículum vitae y computadoras con acceso a internet para 

consultar las ofertas  de empleo disponibles en las bolsas de trabajo en línea.

Toluca
Rafael M. Hidalgo No. 301,
esq. Ignacio López Rayón,
3er Piso,
 Toluca, Estado de México

Tlalnepantla
Av. San Ignacio No. 2, 
Col. Reyes Iztacala.

Cuautitlán
Fidel Gómez No. 24, 
Col. Romita.

¿Tiene alguna duda o queja con respecto al periódico Ofertas de Empleo?
Por favor comuníquelo a los teléfonos que se indican en la sección

Información de utilidad para nuestros lectores la cual se ubica en la página 15.
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Sitios donde se distribuye el periódico Ofertas de Empleo 
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TLALNEPANTLA
Av. San Ignacio N˙ 2,
Col. Los Reyes Iztacala
Tlalnepantla, Estado de México.
Teléfono (0155)  53 18 89 30

TOLUCA
Rafael M. Hidalgo N˙ 301
Esquina Ignacio López Rayón
Col. Cuauhtémoc
Teléfono (01 722) 2 76 09 30 

ECATEPEC
Nicolás Bravo S/N
Col. La Mora
Tel. (0155) 5770 9614

ATLACOMULCO
Calle Ing. Luis Galindo Ruiz s/n, planta baja. 
Edif. F Centro de Servicios Administrativos 
de Atlacomulco (CROSA) Col. FOVISSSTE 
Tel. (01712) 12 28  604   

IXTAPALUCA
Municipio Libre N˙ 1,
Col. Centro. Ixtapaluca
Tel. (0155) 26 06 73 61

TOLUCA
Rafael M. Hidalgo N˙ 301 2˚ Piso
Esquina Ignacio López Rayón
Col. Cuauhtémoc
Tel. (01722) 276 09 31

TLALNEPANTLA
Av. San Ignacio N˙ 2,
Col. Los Reyes Iztacala
Tel. (0155) 53 18 89 00 ext. 4827

VALLE DE BRAVO
Rinconada San Vicente 
esq. San Gregorio Jiménez "La Costera"
Tel. (01 726) 262 11 54

NEZAHUALCÓYOTL
Calle Moneda Nº 1,
Esquina Avenida Texcoco,
Col. Metropolitana Primera Sección.
Tel. (0155) 5112 8054 Y 5112 8056

ACOLMAN 
Calzada De Los Agustinos S/N 
Col. Centro a un costado del Ayuntamiento.

ALMOLOYA DE JUÁREZ 
Morelos S/N, Col. Centro. C.P. 50901
Palacio Municipal.

AMECAMECA 
Plaza De La Constitucion No. 1, 
Col. Centro, Palacio Municipal.

ATLACOMULCO 
Jardín Gonzalez Bocanegra No. 1, Col. 
Centro, Palacio Municipal.

ATIZAPÁN DE ZARAGOZA
Adolfo Lopez Mateos No. 91, 
Col. El Potrero, Palacio Municipal.

CHALCO
Av. Reforma N° 4, Col. Centro, 
Palacio Municipal. 

CHICOLOAPAN 
Plaza De La Constitucion S/N,  
Col. Centro, Palacio Municipal.

CHIMALHUACÁN
Callejón Paseo Hidalgo N° 5. 
Col. Centro, Chimalhuacán. 

COACALCO
Severiano Reyes 39, Esq. 5 de Febrero, 
Col. Centro, Palacio Municipal.

COYOTEPEC
Plaza Principal S/N  
Col. Centro, Palacio Municipal. 

CUAUTITLÁN IZCALLI
Edificio de Operagua Av. La Super,  
Col. Centro Urbano.

CUAUTITLÁN MÉXICO 
Filiberto Gomez No. 4, Col. La Romita.

ECATEPEC
Plaza Morelos S/N Col. San Cristobal, 
Ecatepec, Palacio Municipal.

HUIXQUILUCAN 
Amado Nervo N° 1 Esq. con Zaragoza 
C.P. 52760

IXTAPALUCA
Municipio Libre No. 1
Col. Centro,
Palacio Municipal. 

IXTAPAN DE LA SAL
Independencia y 16 de Septiembre
Col. Centro Jardín Central,
Palacio Municipal. 

IXTLAHUACA
Plaza Rayon No. 1, Col. Centro,
Palacio Municipal.

JILOTEPEC
Av. Guerrero N° 127 Esq. Leona
Vicario, Col. Centro.

LERMA
Plaza Juárez No. 1, Col. Centro,
Palacio Municipal.

LOS REYES LA PAZ 
Plaza General Luis Ceron S/N, 
Col. Centro, Palacio Municipal.

MALINALCO 
Av. Progreso Esq. Hidalgo,
Col. Centro, Palacio Municipal.

MELCHOR OCAMPO
Melchor Ocampo Esq. Morelos, 
Col. Centro, Palacio Municipal.

METEPEC
Paseo San Isidro No. 361,
Barrio de Santa Cruz.

NAUCALPAN
Av. Juárez No. 39, Fracc. El Mirador, 
Palacio Municipal.

NEZAHUALCÓYOTL
Av. Chimalhuacán S/N, Col. Benito 
Juárez. C.P. 57000

NICOLÁS ROMERO
Plaza Principal S/N, Col. Centro, Palacio 
Municipal.

OTZOLOTEPEC
Plaza Hidalgo No. 1, Col. Centro,
Villa Cuauhtémoc Otzolotepec.
Palacio Municipal.

TEOLOYUCAN
Av. Dolores S/N,Col. Centro,
Palacio Municipal. 

HUEHUETOCA
Plaza Hidalgo Sin Número,
Col. Centro, Palacio Municipal.

OCOYOACAC
Plaza De Los Insurgentes No. 1,
Col. Centro, Palacio Municipal.

SAN MATEO ATENCO 
Av. Juárez No. 302, Barrio San Miguel, 
Palacio Municipal. 

SANTIAGO TIANGUISTENCO
Av. Adolfo Lopez Mateos S/N 
Auditorio Municipal Miguel Hidalgo.

TECÁMAC
Palacio de Regidores
Carr. Fed. México-Pachuca Km 36 Col. 
Hueyotenco C.P. 55749

TEMOAYA
Portal Ayuntamiento No. 103,
Col. Centro, Palacio Municipal.

TENANCINGO
Av. Madero # 205 Esq. Guadalupe 
Victoria 3er. Piso C.P. 52400

TENANGO DEL VALLE
Constitución No. 101, Col. Centro,
Palacio Municipal.

TEPOTZOTLÁN
Plaza Virreinal No. 1, 
Barrio San Martin, Centro.

TEXCOCO
Calle 16 De Septiembre #107,
Col. Centro, Texcoco

TLALMANALCO
Fray Martin De Valencia S/N, 
Col. Centro, Palacio Municipal.

TLALNEPANTLA
Av. Sor Juana Ines De la Cruz 
Esq. Roberto Fulton 
(Interior Del Deportivo Tlalli)

TOLUCA
Plaza Fray Andrés de Castro, 
Edificio “D”, Planta Baja.

TONATICO
Benito Juárez No. 6 Casa De Cultura

TULTEPEC
Plaza Hidalgo No. 1 Col. Centro, Palacio 
Municipal.

TULTITLÁN
Plaza Hidalgo No. 1, 
Col. Centro, Palacio Municipal.

VALLE DE BRAVO
5 De Febrero No. 100, Col. Centro, 
Palacio Antiguo de La Presidencia 
Municipal.

VALLE DE CHALCO
Av. Alfredo Del Mazo S/N, Col. Alfredo 
Baranda, Palacio Municipal.

XONACATLÁN
Plaza Juárez No. 1, Col. Centro, Palacio 
Municipal.

ZINACANTEPEC
Jardín Constitución No. 101 Palacio 
Municipal.

ZUMPANGO
Plaza Juarez S/N, Palacio Municipal,
Col. Centro, Zumpango.

•  INFORMACIÓN DE VACANTES
LLAMAR AL TELÉFONO 01 800 841 20 20 EN CASO DE:
· QUE ALGUNA NO CUMPLA CON LA INFORMACIÓN QUE SE PROPORCIONA.
· SI LLEGAS A QUEDAR CONTRATADO EN LA VACANTE QUE CONSULTASTE.
· PARA PUBLICAR VACANTES.
· DUDAS Y/O ACLARACIONES.

• PARA REPORTAR ALGUNA IRREGULARIDAD RELACIONADA CON ALGUNA INFORMACIÓN 
PUBLICADA EN ESTE PERIÓDICO: SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO ESTADO DE MÉXICO 
(55) 5318 8900 EXT. 4841 Y (722) 276 0900 EXT. 4793. PROCURADURÍA FEDERAL DE LA 
DEFENSA DEL TRABAJO (55) 59-98-20-00. PROCURADURÍA DE LA DEFENSA DEL TRABAJO 
DEL ESTADO DE MÉXICO (722) 276 0950 AL 58.

• S E R V I C I O S  M U N I C I P A L E S  D E  E M P L E O •

TEJUPILCO
Calle Sta. Cecilia
Col. México 68 No. 40
Exbodega IMPECSA  Tel. (01 724)  267 5431 
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En la columna del puesto, algunos de éstos van acompañados del logotipo del Programa Abriendo Espacios. En este caso se trata de vacantes en las que los 
empresarios también aceptarían a personas con discapacidad y/o adultos mayores, aunque están abiertas a todo el público que cumpla con los requisitos.

¿CÓMO UTILIZAR ESTE PERIÓDICO?

Seleccione la Zona Geográfica y horario que más le convenga1

Para personas con alguna discapacidad

A C L A R A C I Ó N  A L  L E C T O R

Seleccione la escolaridad que tenga Escolaridad: Grado máximo de estudios (comprobado)2
Consulte la lista para el nombre y teléfonoLocalice la vacante adecuada a su especialidad3

Consulte la lista para el nombre y teléfonoLlame a la persona indicada y pida una cita5
Prepare para su cita los documentos que le soliciten6

Asegúrese de cumplir con los requisitos solicitados4 Edad, experiencia, etc.

Por ejemplo: Solicitud de empleo, Cartilla liberada
Acta de Nacimiento, Identificación con fotografía
Comprobantes de estudio (originales y copias)

ACOLMAN ACL
ATIZAPÁN DE ZARAGOZA ADZ
COACALCO DE BERRIOZABAL CDB
CUAUTITLÁN IZCALLI CTI
CUAUTITLÁN MÉXICO CTL
ECATEPEC DE MORELOS EDM
HUIXQUILUCAN HXQ
NAUCALPAN DE JUÁREZ NDJ
TECAMAC TCM
TLALNEPANTLA DE BAZ TDB
TULTITLÁN TTL

REGIÓN NAUCALPAN-ECATEPEC SIGLAS REGIÓN SIGLAS
NEZAHUALCÓYOTL-CHALCO

REGIÓN D.F. SIGLAS

DELEGACIÓN ÁLVARO OBREGÓN DAO
DELEGACIÓN AZCAPOTZALCO DAZ
DELEGACIÓN BENITO JUÁREZ DBJ
DELEGACIÓN COYOACÁN DCY
DELEGACIÓN CUAJIMALPA DCJ
DELEGACIÓN CUAUHTÉMOC DCH
DELEGACIÓN GUSTAVO MADERO DGM
DELEGACIÓN IZTACALCO DIT
DELEGACIÓN IZTAPALAPA DIZ
DELEGACIÓN MIGUEL HIDALGO DMH
DELEGACIÓN TLALPAN DTL
DELEGACIÓN VENUSTIANO CARRANZA DVC

En atención al párrafo tercero del artículo primero Constitucional y a la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminación, el Servicio Nacional de Empleo Estado de México se abstiene 
de publicar el género de las vacantes ofertadas en este periódico.

La información sobre los puestos vacantes de este periódico, así como la vigencia de los mismos, es responsabilidad de quien solicita su publicación. Cualquier incumplimiento o diferencia 
entre el oferente y el demandante no es responsabilidad del Servicio Nacional de Empleo Estado de México.

IXTAPALUCA IXT
LA PAZ LP
NEZAHUALCÓYOTL NZH
TEXCOCO TXC

REGIÓN TOLUCA SIGLAS

ATLACOMULCO ATL
JILOTEPEC JTP
LERMA LRM
METEPEC MTP
OCOYOACAC OCY
SAN MATEO ATENCO SMA
TENANCINGO TNN
TOLUCA TLC
VALLE DE BRAVO VDB

OFERTAS DE EMPLEO ES UNA PUBLICACIÓN QUINCENAL DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO ESTADO DE MÉXICO. EL CUIDADO Y DISEÑO DE LA EDICIÓN ESTUVO A CARGO DEL DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS Y POLÍTICAS 
DE EMPLEO DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE LA PREVISIÓN SOCIAL DE LA SECRETARÍA DEL TRABAJO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE MÉXICO (estudiosypoliticas@edomex.gob.mx). SE IMPRIMIÓ EN JUNIO DE 2012 EN GRAPHICS 21 
IMPRESORES S.A. DE C.V. HNOS. FLORES MAGÓN Nº 312 COL. GUADALUPE TOLUCA, MÉXICO TELS. 237-7524, 237-8674, 237-8791 Y 237-8529 Diseño Editorial D.G. Eloy Sánchez Becerril. TIRAJE 8,000 EJEMPLARES.

AVISO
IMPORTANTE
A NUESTROS

LECTORES
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La vigencia de las vacantes es variable debido a su promoción a través de otros medios.
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Sitios donde se distribuye el periódico Ofertas de Empleo 
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TLALNEPANTLA
Av. San Ignacio N˙ 2,
Col. Los Reyes Iztacala
Tlalnepantla, Estado de México.
Teléfono (0155)  53 18 89 30

TOLUCA
Rafael M. Hidalgo N˙ 301
Esquina Ignacio López Rayón
Col. Cuauhtémoc
Teléfono (01 722) 2 76 09 30 

ECATEPEC
Nicolás Bravo S/N
Col. La Mora
Tel. (0155) 5770 9614

ATLACOMULCO
Calle Ing. Luis Galindo Ruiz s/n, planta baja. 
Edif. F Centro de Servicios Administrativos 
de Atlacomulco (CROSA) Col. FOVISSSTE 
Tel. (01712) 12 28  604   

IXTAPALUCA
Municipio Libre N˙ 1,
Col. Centro. Ixtapaluca
Tel. (0155) 26 06 73 61

TOLUCA
Rafael M. Hidalgo N˙ 301 2˚ Piso
Esquina Ignacio López Rayón
Col. Cuauhtémoc
Tel. (01722) 276 09 31

TLALNEPANTLA
Av. San Ignacio N˙ 2,
Col. Los Reyes Iztacala
Tel. (0155) 53 18 89 00 ext. 4827

VALLE DE BRAVO
Rinconada San Vicente 
esq. San Gregorio Jiménez "La Costera"
Tel. (01 726) 262 11 54

NEZAHUALCÓYOTL
Calle Moneda Nº 1,
Esquina Avenida Texcoco,
Col. Metropolitana Primera Sección.
Tel. (0155) 5112 8054 Y 5112 8056

ACOLMAN 
Calzada De Los Agustinos S/N 
Col. Centro a un costado del Ayuntamiento.

ALMOLOYA DE JUÁREZ 
Morelos S/N, Col. Centro. C.P. 50901
Palacio Municipal.

AMECAMECA 
Plaza De La Constitucion No. 1, 
Col. Centro, Palacio Municipal.

ATLACOMULCO 
Jardín Gonzalez Bocanegra No. 1, Col. 
Centro, Palacio Municipal.

ATIZAPÁN DE ZARAGOZA
Adolfo Lopez Mateos No. 91, 
Col. El Potrero, Palacio Municipal.

CHALCO
Av. Reforma N° 4, Col. Centro, 
Palacio Municipal. 

CHICOLOAPAN 
Plaza De La Constitucion S/N,  
Col. Centro, Palacio Municipal.

CHIMALHUACÁN
Callejón Paseo Hidalgo N° 5. 
Col. Centro, Chimalhuacán. 

COACALCO
Severiano Reyes 39, Esq. 5 de Febrero, 
Col. Centro, Palacio Municipal.

COYOTEPEC
Plaza Principal S/N  
Col. Centro, Palacio Municipal. 

CUAUTITLÁN IZCALLI
Edificio de Operagua Av. La Super,  
Col. Centro Urbano.

CUAUTITLÁN MÉXICO 
Filiberto Gomez No. 4, Col. La Romita.

ECATEPEC
Plaza Morelos S/N Col. San Cristobal, 
Ecatepec, Palacio Municipal.

HUIXQUILUCAN 
Amado Nervo N° 1 Esq. con Zaragoza 
C.P. 52760

IXTAPALUCA
Municipio Libre No. 1
Col. Centro,
Palacio Municipal. 

IXTAPAN DE LA SAL
Independencia y 16 de Septiembre
Col. Centro Jardín Central,
Palacio Municipal. 

IXTLAHUACA
Plaza Rayon No. 1, Col. Centro,
Palacio Municipal.

JILOTEPEC
Av. Guerrero N° 127 Esq. Leona
Vicario, Col. Centro.

LERMA
Plaza Juárez No. 1, Col. Centro,
Palacio Municipal.

LOS REYES LA PAZ 
Plaza General Luis Ceron S/N, 
Col. Centro, Palacio Municipal.

MALINALCO 
Av. Progreso Esq. Hidalgo,
Col. Centro, Palacio Municipal.

MELCHOR OCAMPO
Melchor Ocampo Esq. Morelos, 
Col. Centro, Palacio Municipal.

METEPEC
Paseo San Isidro No. 361,
Barrio de Santa Cruz.

NAUCALPAN
Av. Juárez No. 39, Fracc. El Mirador, 
Palacio Municipal.

NEZAHUALCÓYOTL
Av. Chimalhuacán S/N, Col. Benito 
Juárez. C.P. 57000

NICOLÁS ROMERO
Plaza Principal S/N, Col. Centro, Palacio 
Municipal.

OTZOLOTEPEC
Plaza Hidalgo No. 1, Col. Centro,
Villa Cuauhtémoc Otzolotepec.
Palacio Municipal.

TEOLOYUCAN
Av. Dolores S/N,Col. Centro,
Palacio Municipal. 

HUEHUETOCA
Plaza Hidalgo Sin Número,
Col. Centro, Palacio Municipal.

OCOYOACAC
Plaza De Los Insurgentes No. 1,
Col. Centro, Palacio Municipal.

SAN MATEO ATENCO 
Av. Juárez No. 302, Barrio San Miguel, 
Palacio Municipal. 

SANTIAGO TIANGUISTENCO
Av. Adolfo Lopez Mateos S/N 
Auditorio Municipal Miguel Hidalgo.

TECÁMAC
Palacio de Regidores
Carr. Fed. México-Pachuca Km 36 Col. 
Hueyotenco C.P. 55749

TEMOAYA
Portal Ayuntamiento No. 103,
Col. Centro, Palacio Municipal.

TENANCINGO
Av. Madero # 205 Esq. Guadalupe 
Victoria 3er. Piso C.P. 52400

TENANGO DEL VALLE
Constitución No. 101, Col. Centro,
Palacio Municipal.

TEPOTZOTLÁN
Plaza Virreinal No. 1, 
Barrio San Martin, Centro.

TEXCOCO
Calle 16 De Septiembre #107,
Col. Centro, Texcoco

TLALMANALCO
Fray Martin De Valencia S/N, 
Col. Centro, Palacio Municipal.

TLALNEPANTLA
Av. Sor Juana Ines De la Cruz 
Esq. Roberto Fulton 
(Interior Del Deportivo Tlalli)

TOLUCA
Plaza Fray Andrés de Castro, 
Edificio “D”, Planta Baja.

TONATICO
Benito Juárez No. 6 Casa De Cultura

TULTEPEC
Plaza Hidalgo No. 1 Col. Centro, Palacio 
Municipal.

TULTITLÁN
Plaza Hidalgo No. 1, 
Col. Centro, Palacio Municipal.

VALLE DE BRAVO
5 De Febrero No. 100, Col. Centro, 
Palacio Antiguo de La Presidencia 
Municipal.

VALLE DE CHALCO
Av. Alfredo Del Mazo S/N, Col. Alfredo 
Baranda, Palacio Municipal.

XONACATLÁN
Plaza Juárez No. 1, Col. Centro, Palacio 
Municipal.

ZINACANTEPEC
Jardín Constitución No. 101 Palacio 
Municipal.

ZUMPANGO
Plaza Juarez S/N, Palacio Municipal,
Col. Centro, Zumpango.

•  INFORMACIÓN DE VACANTES
LLAMAR AL TELÉFONO 01 800 841 20 20 EN CASO DE:
· QUE ALGUNA NO CUMPLA CON LA INFORMACIÓN QUE SE PROPORCIONA.
· SI LLEGAS A QUEDAR CONTRATADO EN LA VACANTE QUE CONSULTASTE.
· PARA PUBLICAR VACANTES.
· DUDAS Y/O ACLARACIONES.

• PARA REPORTAR ALGUNA IRREGULARIDAD RELACIONADA CON ALGUNA INFORMACIÓN 
PUBLICADA EN ESTE PERIÓDICO: SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO ESTADO DE MÉXICO 
(55) 5318 8900 EXT. 4841 Y (722) 276 0900 EXT. 4793. PROCURADURÍA FEDERAL DE LA 
DEFENSA DEL TRABAJO (55) 59-98-20-00. PROCURADURÍA DE LA DEFENSA DEL TRABAJO 
DEL ESTADO DE MÉXICO (722) 276 0950 AL 58.

• S E R V I C I O S  M U N I C I P A L E S  D E  E M P L E O •

TEJUPILCO
Calle Sta. Cecilia
Col. México 68 No. 40
Exbodega IMPECSA  Tel. (01 724)  267 5431 
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En la columna del puesto, algunos de éstos van acompañados del logotipo del Programa Abriendo Espacios. En este caso se trata de vacantes en las que los 
empresarios también aceptarían a personas con discapacidad y/o adultos mayores, aunque están abiertas a todo el público que cumpla con los requisitos.

¿CÓMO UTILIZAR ESTE PERIÓDICO?

Seleccione la Zona Geográfica y horario que más le convenga1

Para personas con alguna discapacidad

A C L A R A C I Ó N  A L  L E C T O R

Seleccione la escolaridad que tenga Escolaridad: Grado máximo de estudios (comprobado)2
Consulte la lista para el nombre y teléfonoLocalice la vacante adecuada a su especialidad3

Consulte la lista para el nombre y teléfonoLlame a la persona indicada y pida una cita5
Prepare para su cita los documentos que le soliciten6

Asegúrese de cumplir con los requisitos solicitados4 Edad, experiencia, etc.

Por ejemplo: Solicitud de empleo, Cartilla liberada
Acta de Nacimiento, Identificación con fotografía
Comprobantes de estudio (originales y copias)

ACOLMAN ACL
ATIZAPÁN DE ZARAGOZA ADZ
COACALCO DE BERRIOZABAL CDB
CUAUTITLÁN IZCALLI CTI
CUAUTITLÁN MÉXICO CTL
ECATEPEC DE MORELOS EDM
HUIXQUILUCAN HXQ
NAUCALPAN DE JUÁREZ NDJ
TECAMAC TCM
TLALNEPANTLA DE BAZ TDB
TULTITLÁN TTL

REGIÓN NAUCALPAN-ECATEPEC SIGLAS REGIÓN SIGLAS
NEZAHUALCÓYOTL-CHALCO

REGIÓN D.F. SIGLAS

DELEGACIÓN ÁLVARO OBREGÓN DAO
DELEGACIÓN AZCAPOTZALCO DAZ
DELEGACIÓN BENITO JUÁREZ DBJ
DELEGACIÓN COYOACÁN DCY
DELEGACIÓN CUAJIMALPA DCJ
DELEGACIÓN CUAUHTÉMOC DCH
DELEGACIÓN GUSTAVO MADERO DGM
DELEGACIÓN IZTACALCO DIT
DELEGACIÓN IZTAPALAPA DIZ
DELEGACIÓN MIGUEL HIDALGO DMH
DELEGACIÓN TLALPAN DTL
DELEGACIÓN VENUSTIANO CARRANZA DVC

En atención al párrafo tercero del artículo primero Constitucional y a la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminación, el Servicio Nacional de Empleo Estado de México se abstiene 
de publicar el género de las vacantes ofertadas en este periódico.

La información sobre los puestos vacantes de este periódico, así como la vigencia de los mismos, es responsabilidad de quien solicita su publicación. Cualquier incumplimiento o diferencia 
entre el oferente y el demandante no es responsabilidad del Servicio Nacional de Empleo Estado de México.

IXTAPALUCA IXT
LA PAZ LP
NEZAHUALCÓYOTL NZH
TEXCOCO TXC

REGIÓN TOLUCA SIGLAS

ATLACOMULCO ATL
JILOTEPEC JTP
LERMA LRM
METEPEC MTP
OCOYOACAC OCY
SAN MATEO ATENCO SMA
TENANCINGO TNN
TOLUCA TLC
VALLE DE BRAVO VDB

OFERTAS DE EMPLEO ES UNA PUBLICACIÓN QUINCENAL DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO ESTADO DE MÉXICO. EL CUIDADO Y DISEÑO DE LA EDICIÓN ESTUVO A CARGO DEL DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS Y POLÍTICAS 
DE EMPLEO DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE LA PREVISIÓN SOCIAL DE LA SECRETARÍA DEL TRABAJO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE MÉXICO (estudiosypoliticas@edomex.gob.mx). SE IMPRIMIÓ EN JUNIO DE 2012 EN GRAPHICS 21 
IMPRESORES S.A. DE C.V. HNOS. FLORES MAGÓN Nº 312 COL. GUADALUPE TOLUCA, MÉXICO TELS. 237-7524, 237-8674, 237-8791 Y 237-8529 Diseño Editorial D.G. Eloy Sánchez Becerril. TIRAJE 8,000 EJEMPLARES.

AVISO
IMPORTANTE
A NUESTROS

LECTORES

REGIÓN NAUCALPAN-ECATEPEC

ESCOLARIDAD SABER LEER Y ESCRIBIR
PUESTO ZONA EDAD EXPERIENCIA VACANTES HORARIO DE TRABAJO LLAME A: TELÉFONO HORARIO DE ENTREVISTA EMPRESA

ASEADOR TDB 18-51 NINGUNA 1 07:00 - 15:00 DAVID ESPARZA HERNANDEZ 0155 53183765 09:00  17:00 “ULTRALIMP (AZCAPOTZALCO),        
         S.A. DE C.V.”

AUXILIAR DE LIMPIEZA HXQ 18-50 6 M - 1 AÑO 1 11:00 - 19:00 LIC. ELIZABETH GARRIDO CASTILLO     0155 57006994 09:00 - 16:00 “NUEVA LIMPIEZA E IMAGEN   
         CORPORATIVA, S.A. DE C.V.”

TABLAJERO TDB 20-50 1 - 2 AÑOS 1 08:00 - 17:00 LIC. JOSE DIAZ WENCES 0155 53796001 08:00 - 17:00 ESTRATEGIA ADMINISTRATIVA EN  
         PRODUCCIÓN S.A. DE C.V.

VENDEDOR ADZ 18-55 1 - 2 AÑOS 2 09:00 - 14:00 “SRTA.SANDRA SANCHEZ, “  09:00 - 19:00 “LASER CÓMPUTO, S.A. DE C.V.” 
(EQUIPO DE CÓMPUTO)       lasercomsandra@hotmail.com

         

        

AUXILIAR DE INTENDENCIA TDB 18-45 6 M - 1 AÑO 1 09:00 - 14:00 “LIC ENRIQUETA ORTEGA QUIROZ, “   09:00 - 18:00 SERVICIOS ELECTROMECÁNICOS  
      “AV VIA GUSTAVO BAZ NO 101530,    APLICADOS S.A DE C.V   
      TLALNEPANTLA”

AYUDANTE DE CHOFER TDB 18-40 NINGUNA 3 08:00 - 08:00 “LIC. NORA ARRIAGA COLIN, “  09:00 - 13:00 “JH QUALITY SERVICES, S. DE R.L.”  
      “EJIDOS DE SAN ANDRES NO. 47, COL. FRANCISCO      
       VILLA, TLALNEPANTLA”

AYUDANTE DE COCINA TDB 18-45 NINGUNA 5 07:00 - 15:00 “LIC. EMMA PARRA SANCHEZ, “  10:00 - 16:00 “SANBORNS HERMANOS   
      “AVENIDA GUSTAVO BAZ NO. 3313, COL. CENTRO,   (TLALNEPANTLA), S.A. DE C.V.”  
      TLALNEPANTLA” 

AYUDANTE DE LIMPIEZA TDB 18-45 NINGUNA 5 07:00 - 15:00 “LIC. EMMA PARRA SANCHEZ, “  10:00 - 16:00 “SANBORNS HERMANOS   
      “AVENIDA GUSTAVO BAZ NO. 3313, COL. CENTRO,    (TLALNEPANTLA), S.A. DE C.V.”    
      TLALNEPANTLA”

AYUDANTE DE LIMPIEZA NDJ 25-45 NINGUNA 1 06:00 - 14:00 LIC.ARTURO MARTINEZ 0155 55605666 ext. 308 10:00 - 16:30 “QUALY GROUP, S.A. DE C.V.”

AYUDANTE GENERAL TDB 18-45 NINGUNA 2 06:00 - 14:00 LIC. JONATHAN PALACIOS. 0155 24870108 09:00 - 16:00 “PAE PROYECCION Y   
         ADMINISTRACIÓN EMPRESARIAL DE  
         MEXICO, S.A. DE C.V.”

AYUDANTE GENERAL TDB 20-45 6 M - 1 AÑO 6 06:00 - 14:00 “LIC. MA. EUGENIA AYALA GARCIA, “  “2DA. CDA DE 09:00 - 09:00 “PARKER SEAL DE MEXICO,  
(PRODUCCIÓN)      JAVIER ROJO GOMEZ NO. 50, COL. BARRIO SN   S.A. DE C.V.”   
      MIGUEL IZTAPALAPA, IZTAPALAPA 

CARPINTERO ADZ 18-45 6 M - 1 AÑO 12 De lunes a viernes Lic. Janny Peña Durán      “Presentarse directamente a  10:00 a 12:00 STOR SA DE CV        
(OFICIAL Y MEDIO OFICIAL)      de 8:00-17:30 hrs  entrevista de lunes a viernes con Solicitud, Pluma e      
      Identificación”

CHOFER TDB 23-49 NINGUNA 3 08:00 - 08:00 LIC. NORA ARRIAGA COLIN 0155 53656838 ext. 282 09:00 - 13:00 “JH QUALITY SERVICES, S. DE R.L.”

GARROTERO HXQ 22-50 6 M - 1 AÑO 1 11:00 - 23:00 SRTA. MERCEDES MARVAN 0155 35005060 11:00 - 20:00 “HAMACHIS, S.A. DE C.V.”

GUARDIA DE INTRAMUROS NDJ 25-45 6 M - 1 AÑO 2 12:00 - 12:00 “LIC ABIGAIL GONZALEZ,”     “ STA CRUZ NO.27,  10:00 - 15:00 “GRUPO UOMO, S.A. DE C.V.”   
      COL. LA ALTEÑA II, NAUCALPAN”

LAVAPLATOS HXQ 22-50 6 M - 1 AÑO 1 11:00 - 23:00 SRTA. MERCEDES MARVAN 0155 35005060 11:00 - 20:00 “HAMACHIS, S.A. DE C.V.”

MESERO HXQ 22-50 1 - 2 AÑOS 1 11:00 - 23:00 SRTA. MERCEDES MARVAN 0155 35005060 11:00 - 20:00 “HAMACHIS, S.A. DE C.V.”

OPERADOR DE TRAILER ACL 30-50 3 - 4 AÑOS 5 09:00 - 18:00 LIC.IVONNE GUERRERO 0155 58364600 09:00 - 11:00 AUTO TRANSPORTES DELTA

PULIDOR DE MADERA ADZ 18-38 6 M - 1 AÑO 2 De lunes a viernes Lic. Janny Peña Durán      “Presentarse directamente a   10:00 a 12:00 STOR SA DE CV        
       de 8:00-17:30 hrs  entrevista de lunes a viernes con Solicitud, Pluma e      
      Identificación” 

SOLDADOR DE ARGÓN ADZ 18-45 6 M - 1 AÑO 5 De lunes a viernes Lic. Janny Peña Durán      “Presentarse directamente a  10:00 a 12:00 STOR SA DE CV        
     de 8:00-17:30 hrs entrevista de lunes a viernes con Solicitud, Pluma e      
      Identificación”

         

        

AUXILIAR DE ALMACÉN EDM 19-25 1 - 2 AÑOS 2 11 A 21 HRS. NORMA CORTES TORRES rh.mexico@moderna.com 9 a 18 hrs REFACCIONARIA MODERNA DE   
         MEXICO S.A. DE C.V.

AUXILIAR DE LIMPIEZA TDB 25-40 1 - 2 AÑOS 1 08:00 - 17:00 LIC SILVIA ARROYO 0155 55469684 09:00 - 18:00 MEC ASOCIADOS RAUL GRIMALDO  
         MAYA

AUXILIAR DE PISO NDJ 18-45 NINGUNA 2 07:00 - 15:00 LIC. OSCAR MALPICA VELAZQUEZ      0155 52946040 09:00 - 17:00 FRESKO COMERCIAL MEXICANA

AYUDANTE DE COCINA TDB 20-40 NINGUNA 1 07:00 - 13:00 LIC. HECTOR DAVID LUNA MESTIZO   09:00 - 11:30 OPERADORA CRUCERO CHEDRAUI  
      0155 11062311 ext. 131   SA DE CV UNIDAD MUNDO E

AYUDANTE GENERAL NDJ 18-50 NINGUNA 3 NO ESPECIFICA LIC. SIOMARA ABARCA        0155 26265555 Ext. 63345 09:00 A 12:00 CARVAJAL (NAUCALPAN)

AYUDANTE GENERAL TDB 18-52 NINGUNA 1 07:00 - 16:30 DAVID ESPARZA HERNANDEZ 0155 53183765 09:00 - 17:00 “ULTRALIMP (AZCAPOTZALCO),   
         S.A. DE C.V.”

AYUDANTE GENERAL TTL 18-45 6 M - 1 AÑO 50 06:00 - 18:00 “LIC. LUZ MARIA DE LA ROSA BOBADILLA, “ 09:00 - 17:30 “CONTROLADORA COMERCIAL   
      ldelarosa@comerci.com.mx                                                                                           MEXICANA (CENTRO DE   
         DISTRIBUCION, S.A.B. DE C.V.”

AYUDANTE GENERAL  NDJ 25-45 NINGUNA 10 07:00 - 15:00 ING. MARIA DE LOURDES RODRIGUEZ JUAREZ 10:00 - 17:00 GRUPO PAPELERO SCRIBE SA DE CV 
(ÁREA DE ACABADO)       0155 26299136 ext. 9408 

AYUDANTE GENERAL CTI 18-29 NINGUNA 1 08:00 - 18:00 “SR. CESAR SANCHEZ, “  “TEXCOCO NO. 28,  09:00 - 14:00 “CONTROL DE AIRE Y TEMPERATURA  
(ÁREA DE ALMACÉN)      COL. LA LOMA, TLALNEPANTLA”    DE MEXICO, S.A. DE C.V.” 

 AYUDANTE GENERAL TDB 18-50 NINGUNA 8 07:30 - 18:00 LIC. ALONDRA ESPINOSA GONZALEZ   0155 53840060 09:00 - 18:00 “GRUPO HELICOM, S.A. DE C.V.” 
(CABLEADO)

AYUDANTE GENERAL TDB 18-45 NINGUNA 3 06:00 - 14:00 LIC. SAMANTHA VEGA LIC. MAYRA RAMIREZ 09:00 - 16:00 “INTERNATIONAL BUSINESS (DE 
PRODUCCIÓN)        0155 53191982 ext. 116    SOLUTION THE MEXICO, S.A. DE C.V.”   

AYUDANTE GENERAL NDJ 25-45 NINGUNA 2 06:00 - 14:00 LIC. ARTURO MARTINEZ 0155 55605666 ext. 308 10:00 - 16:30 “QUALY GROUP, S.A. DE C.V.” (DE 
PRODUCCIÓN)

AYUDANTE GENERAL TDB 18-50 NINGUNA 10 NO ESPECIFICA LIC. ALONDRA ESPINOSA GONZALEZ  09:00 A 12:00 GRUPO HELICOM S.A. DE C.V. 
(INSTALADOR FIBRA ÓPTICA)      0155 53840060 Ext. 121

ESCOLARIDAD PRIMARIA
PUESTO ZONA EDAD EXPERIENCIA VACANTES HORARIO DE TRABAJO LLAME A: TELÉFONO HORARIO DE ENTREVISTA EMPRESA

ESCOLARIDAD SECUNDARIA
PUESTO ZONA EDAD EXPERIENCIA VACANTES HORARIO DE TRABAJO LLAME A: TELÉFONO HORARIO DE ENTREVISTA EMPRESA
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4 La vigencia de las vacantes es variable debido a su promoción a través de otros medios.

CAJERA NDJ 20-40 1 - 2 AÑOS 5 09:00 - 19:00 “C. TERE BARRIOS, “     tere@gastronomicamosaica.com 10:00 - 14:00 “GASTRONOMICA MOSAISCA,   
         S.A. DE C.V.”

CAJERO HXQ 20-35 6 M - 1 AÑO 1 09:30 - 20:00 LIC. SANDRA GARCIA MORENO  09:00 - 17:00 EL PALACIO DE HIERRO   
      0155 44284400 ext. 29074   (INTERLOMAS)

CAJERO (A) NDJ 20-32 1 - 2 AÑOS 2 08:00 - 18:00 LIC. ELIZABETH GALINDO BADILLO  09:00 - 12:30 “PLUBEK, S.A. DE C.V.”   
      0155 44294075 ext. 107

CHOFER (OPERADOR DE TRAILER) TTL 30-50 5 AÑOS O MAS 1 09:00 - 18:00 LIC. ARTURO CHAVEZ S. 0155 46014018 09:00 - 19:00 “ARVEZ INTERNACIONAL, S.A.DE C.V.”

CHOFER CUSTODIO TDB 23-49 NINGUNA 2 08:00 - 18:00 SRITA ALINE UGALDE 0155 55650168 ext. 101 09:30 - 14:00 “CAMARA NACIONAL DE   
         COMERCIO,SERVICIO Y TURISMO DE  
         TLALNEPANTLA, S.A. DE C.V.”

CHOFER REPARTIDOR ADZ 30-55 5 AÑOS O MAS 1 08:00 - 19:00 SR. ADRIAN GARCIA BAZA 0155 50775222 09:00 - 15:00 “CARLOS GARCIA ANAYA, REPECOS” 
(AGUA POTABLE)

COCINERA NDJ 18-45 NINGUNA 1 06:00 - 14:00 LIC. OSCAR MALPICA VELAZQUEZ        0155 52946040 09:00 - 17:00 FRESKO COMERCIAL MEXICANA

COORDINADOR DE SERVICIOS HXQ 25-40 1 - 2 AÑOS 1 09:00 - 20:00 LIC. SANDRA GARCIA MORENO  09:00 - 17:00 EL PALACIO DE HIERRO   
DE LIMPIEZA       0155 44284400 ext. 29074   (INTERLOMAS)

EJECUTIVO DE TELEMARKETING EDM 19-25 1 - 2 AÑOS 2 8 A 18 HRS. NORMA CORTES TORRES rh.mexico@moderna.com 9 A 18 HRS. REFACCIONARIA MODERNA DE   
         MEXICO S.A. DE C.V.

EMPLEADA DE MOSTRADOR TDB 19-40 NINGUNA 2 07:00 - 13:00 LIC. HECTOR DAVID LUNA MESTIZO  09:00 - 11:30 OPERADORA CRUCERO CHEDRAUI 
(PANADERÍA)       0155 11062311 ext. 131   SA DE CV UNIDAD MUNDO E

EMPLEADO DE MOSTRADOR NDJ 22-45 NINGUNA 2 NO ESPECIFICA JESSICA LIMON DAVALOS 0155 21222400 09:00 A 12:00 PLAMI SA DE CV

EMPLEADO DE MOSTRADOR TDB 17-40 NINGUNA 5 NO ESPECIFICA LIC. ALMA DELIA GOMEZ 0155 52625250 Ext. 7533 09:00 A 12:00 FANTASIAS MIGUEL-

GUARDIA DE SEGURIDAD CTI 25-45 NINGUNA 2 08:00 - 08:00 LIC. EDUARDO RUIZ RODRIGUEZ 01424 2640899 08:00 - 16:00 “SEGURIDAD PRIVADA FENIX,  
         S.A. DE C.V.”

GUARDIA DE SEGURIDAD CTI 20-45 NINGUNA 6 08:00 - 08:00 “LIC. YOENIN LIZETH RAMIREZ CASTREJON, “ 09:00 - 18:00 “INGENIERÍA EN SISTEMAS “  
      CANELA NO. 352, COL. GRANJAS MEXICO, IZTACALCO”    INTEGRALES DE SEGURIDAD   
         PRIVADA, S.A. DE C.V.”

GUARDIA DE SEGURIDAD TDB 23-55 NINGUNA 2 10:30 - 22:30 LIC. CELINA LUNA PIOQUINTO 0155 43330245 ext. 108 09:00 - 17:30 “CARTECK SEGURIDAD PRIVADA,  
         S.A. DE C.V.”

GUARDIA DE SEGURIDAD TDB 22-55 6 M - 1 AÑO 2 08:00 - 20:00 LIC. ROCIO ZARZA O LIC. JORGE LOPEZ    09:00 - 16:00 SEGURIDAD PRIVADA EMPRESARIAL  
      0155 52079960   MOZAT S.A. DE C.V.

GUARDIA DE SEGURIDAD TDB 25-50 1 - 2 AÑOS 2 08:00 - 18:00 LIC. JOSE LUIS VARGAS 0155 53658247 09:30 - 18:00 “GRUPO CORPORATIVO MEDELLIN,  
         S.A. DE C.V.”

GUARDIA DE SEGURIDAD TDB 25-45 6 M - 1 AÑO 10 08:00 - 20:00 PSIC. PALOMA COCA 0155 52206501 09:00 - 15:00 “GRUPO CORPORATIVO DE 
(ACCESOS)          PROTECCION Y CUSTODIA, S.A. DE C.V.”

GUARDIA DE SEGURIDAD TDB 22-50 NINGUNA 10 08:00 - 08:00 PSIC. PALOMA COCA 0155 52206501 09:00 - 15:00 “GRUPO CORPORATIVO DE 
(INTRAMUROS)          PROTECCION Y CUSTODIA, S.A. DE C.V.”

GUARDIA DE SEGURIDAD NDJ 20-50 1 - 2 AÑOS 1 06:00 - 06:00 “SR. OSCAR CALDERON CAMARENA, “  09:30 - 17:00 “COVI SEGURIDAD PRIVADA,   
 (INTRAMUROS)       “CALZADA DEL HUESO NO. 151, COL. VERGEL DE   S.A. DE C.V.”      
      COYOACAN, TLALPAN” 

GUARDIA DE SEGURIDAD CTL 20-45 6 M - 1 AÑO 5 06:00 - 06:00 LIC LIDIA A ROMERO ROSALES 0155 58719311 09:00 - 14:00 LOGÍSTICA APLICADA EN 
(INTRAMUROS)          INVESTIGACIONES Y SEGURIDAD  
         PRIVADA S.A DE C.V.

INSTALADOR TDB 18-36 1 - 2 AÑOS 4 08:00 - 18:00 LIC. MARTIN ALVARADO 0155 53842278 ext. 106 10:00 - 18:00 “COOPINST, S.C.L.”

MENSAJERO COBRADOR NDJ 19-45 6 M - 1 AÑO 2 08:00 - 18:00 LIC. FLOR RITO ROSAS 0155 91718200 ext. 8242 09:00 - 16:00 CONSULTORES EN COBRANZA Y 
PARA CARTERA VENCIDA          ADMINISTRACIÓN EMPRESARIAL Y  
         BANCARIA SA DE CV

MONTACARGUISTA TDB 25-40 2 - 3 AÑOS 1 06:00 - 14:00 LIC. NANCY LOPEZ 0155 19401900 ext. 1826 09:00 - 16:30 “ZIMAG LOGISTICS, S.A. DE C.V.”

OBRERO TDB 18-35 NINGUNA 10 NO ESPECIFICA SAMANTHA VEGA 0155 53191982 Ext. 118 09:00 A 12:00 IBS

PARRILLERO TCM 18-38 NINGUNA 2 10:00 - 18:00 LIC. JOANA ANTONIO BUENO 0155 26028666 ext. 111 09:00 - 13:00 “RESTAURANTE PERROS Y BURROS,  
         S.A. DE C.V.”

PATINERO TTL 18-45 6 M - 1 AÑO 50 06:00 - 18:00 “LIC. LUZ MARIA DE LA ROSA BOBADILLA, “ 09:00 - 17:30 “CONTROLADORA COMERCIAL   
      ldelarosa@comerci.com.mx    MEXICANA (CENTRO DE   
         DISTRIBUCION, S.A.B. DE C.V.”

REPARTIDOR EN MOTOCICLETA HXQ 28-45 1 - 2 AÑOS 1 15:00 - 23:00 LIC. JULIAN ROSAS O LIC. CESAR ROMO  10:00 - 16:00 GRUPO SAN PABLO  
      0155 53549001 ext. 3127

REPARTIDOR PARA TIENDA EDM 18-40 NINGUNA 1 9 A 18 HRS ADILENE CHAVALA ORTIZA  9 a 18 hrs. URBAN COATINGS S.A. DE C.V.  
      dilene.chavala@urbancoatings.com 

SUPERVISOR OPERATIVO TDB 35-50 1 - 2 AÑOS 5 08:00 - 08:00 PSIC. PALOMA COCA 0155 52206501 09:00 - 15:00 “GRUPO CORPORATIVO DE 
(SEGURIDAD PRIVADA)          PROTECCION Y CUSTODIA, S.A. DE C.V.”

SURTIDOR DE ALMACÉN NDJ 18-35 NINGUNA 1 NO ESPECIFICA JESSICA LIMON DAVALOS 0155 21222400 09:00 A 12:00 PLAMI SA DE CV

SURTIDOR DE ALMACÉN TDB 18-40 6 M - 1 AÑO 1 06:00 - 14:00 LIC. NANCY LOPEZ 0155 19401900 ext. 1826 09:00 - 16:30 “ZIMAG LOGISTICS, S.A. DE C.V.”

ALMACENISTA (DEPARTAMENTO  CTL 20-40 1 - 2 AÑOS 1 06:00 - 14:00 LIC. EVELIA GOMEZ 0155 58995630 ext. 112 09:00 - 12:00 “LITHOPRINTS, S.A. DE C.V.”   
DE MANTENIMIENTO) 

APLICADOR DE ESTUDIOS NDJ 25-40 6 M - 1 AÑO 1 09:00 - 18:00 LIC ABIGAIL GONZALEZ 0155 53842015 10:00 - 15:00 “GRUPO UOMO, S.A. DE C.V.” 
SOCIOECONÓMICOS

AUXILIAR CONTABLE TDB 20-45 1 - 2 AÑOS 1 08:00 - 18:00 SRITA. ALINE UGALDE 0155 55650168 ext. 101 09:30 - 13:00 “CAMARA NACIONAL DE   
         COMERCIO,SERVICIO Y TURISMO DE  
         TLALNEPANTLA, S.A. DE C.V.”

AUXILIAR DE CRÉDITO Y TDB 25-40 1 - 2 AÑOS 1 09:00 - 18:00 LIC. ARACELI ALPIZAR PAREDES 0155 10398077 16:00 - 19:00 “LÍDERAZGO EJECUTIVO DE 
COBRANZA          ECATEPEC, S.A. DE C.V.”

REGIÓN NAUCALPAN-ECATEPEC

ESCOLARIDAD SECUNDARIA
PUESTO ZONA EDAD EXPERIENCIA VACANTES HORARIO DE TRABAJO LLAME A: TELÉFONO HORARIO DE ENTREVISTA EMPRESA

ESCOLARIDAD CARRERA COMERCIAL Y/O TÉCNICA
PUESTO ZONA EDAD EXPERIENCIA VACANTES HORARIO DE TRABAJO LLAME A: TELÉFONO HORARIO DE ENTREVISTA EMPRESA
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La vigencia de las vacantes es variable debido a su promoción a través de otros medios.

EJECUTIVO TELEFÓNICO NDJ 18-55 NINGUNA 20 09:00 - 19:00 LIC. JUAN MANUEL DELGADO  09:00 - 17:00 “TELEPERFORMANCE CALL CENTER, 
(ATENCIÓN AL CLIENTE)       0155 11648420 ext. 9012   S.A. DE C.V.”

EJECUTIVO TELEFÓNICO NDJ 18-55 NINGUNA 20 09:00 - 19:00 LIC. JUAN MANUEL DELGADO  09:00 - 17:00 “TELEPERFORMANCE CALL CENTER,  
(VENTAS)      0155 11648420 ext. 9012   S.A. DE C.V.”

EJECUTIVOS DE VENTAS NDJ 18-45 1 - 2 AÑOS 6 09:00 - 19:00 “LIC. PAOLA MENDOZA, “     “COLINA DE LA  09:00 - 18:00 “TALENTO 7, S.A. DE C.V.”  
      ESCONDIDA NO. 10, COL. BOULEVARES, NAUCALPAN”

ELECTRICISTA INDUSTRIAL NDJ 28-45 1 - 2 AÑOS 1 08:00 - 18:00 LIC OLGA MORA 0155 53110555 09:00 - 16:00 TEXTIVISION

ELECTROMECÁNICO TDB 25-50 1 - 2 AÑOS 1 06:00 - 14:00 SRITA. ALINE UGALDE 0155 55650168 ext. 101 09:30 - 13:00 “CAMARA NACIONAL DE   
         COMERCIO,SERVICIO Y TURISMO DE  
         TLALNEPANTLA, S.A. DE C.V.”

ENFERMERA HXQ 24-45 NINGUNA 2 07:00 - 14:00 LIC. JULIAN ROSAS O LIC. CESAR ROMO  09:00 - 16:00 GRUPO SAN PABLO   
      0155 53549001 ext. 3127

LÍDER DE VENTAS NDJ 18-45 2 - 3 AÑOS 6 09:00 - 19:00 “LIC. PAOLA MENDOZA, “   “COLINA DE LA  09:00 - 18:00 “TALENTO 7, S.A. DE C.V.”   
      ESCONDIDA NO. 10, COL. BOULEVARES, NAUCALPAN”

TÉCNICO ELECTRICISTA ADZ 20-45 3 - 4 AÑOS 30 10:00 - 19:30 LIC. DULCE QUINTANA 0155 53621245 10:00 - 14:00 “GIISESA, S.A. DE C.V.”

TÉCNICO MECÁNICO TDB 20-35 1 - 2 AÑOS 1 09:00 - 19:00 LIC. LAURA SOTO TINAJERO 0155 53667630 09:00 - 17:00 “GRUPO KASA AUTOMOTRIZ, S.A. DE C.V.”

         

ASESOR COMERCIAL TDB 28-55 1 - 2 AÑOS 5 08:00 - 18:00 PSIC. YOSELIN LÓPEZ 0155 19402230 ext. 20380 10:00 - 16:00 “AFORE INVERCAP, S.A. DE C.V.” 
(FONDOS DE RETIRO)

ASESOR DE SERVICIO NDJ 20-50 2 - 3 AÑOS 1 12:00 - 21:00 LIC. LAURA SOTO TINAJERO 0155 53667630 09:00 - 17:00 “GRUPO KASA AUTOMOTRIZ,   
         S.A. DE C.V.”

ASESOR DE VENTAS CTL 29-47 6 M - 1 AÑO 3 09:00 - 18:00 LIC ADRIAN ARRIAGA 0155 58717117 09:00 - 18:00 “REDONDA PROPIEDADES, S.C.”

ASESOR FINANCIERO NDJ 20-55 2 - 3 AÑOS 2 08:45 - 18:00 LIC. ROBERTO REYES 0155 52001610 ext. 2168 09:00 - 17:00 FIN COMUN. S.A. DE C.V.

ASESOR INMOBILIARIO CTI 23-60 6 M - 1 AÑO 5 09:00 - 19:00 “LIC. ALICIA JIMENEZ ROMERO, “ “HACIENDA DE LA  09:00 - 18:00 “CONSTRUCTORA METROPOLITANA  
      CONCORDIA NO. 16, COL. FRACCIONAMIENTO URBI  URBI (IZCALLI), S.A. DE C.V.”   
      HACIENDA BALBOA, CUAUTITLAN IZCALLI”

ASESOR TELEFÓNICO NDJ 19-45 NINGUNA 3 07:00 - 14:30 LIC. FLOR RITO ROSAS 0155 91718200 ext. 8242 09:00 - 16:00 CONSULTORES EN COBRANZA Y 
PARA COBRANZA          ADMINISTRACIÓN EMPRESARIAL Y  
         BANCARIA SA DE CV

AUXILIAR DE SEGURIDAD TTL 18-35 1 - 2 AÑOS 50 06:00 - 14:00 “LIC. LUZ MARIA DE LA ROSA BOBADILLA, “ 09:00 - 17:30 “CONTROLADORA COMERCIAL   
      ldelarosa@comerci.com.mx    MEXICANA (CENTRO DE   
         DISTRIBUCION, S.A.B. DE C.V.”

AYUDANTE DE INSTALADOR TDB 18-35 NINGUNA 7 NO ESPECIFICA KARLA SILVIA LABASTIDA 0155 51481600 09:00 A 12:00 SISTEMAS GUARDIAN S.A. DE C.V.

CAJERA TCM 18-30 6 M - 1 AÑO 1 10:00 - 18:00 LIC. JOANA ANTONIO BUENO 0155 26028666 ext. 111 09:00 - 13:00 “RESTAURANTE PERROS Y BURROS,  
         S.A. DE C.V.”

CAJERO HXQ 22-50 1 - 2 AÑOS 1 11:00 - 23:00 SRTA. MERCEDES MARVAN 0155 35005060 11:00 - 20:00 “HAMACHIS, S.A. DE C.V.”

DEMOSTRADORA (PRODUCTOS TDB 25-45 1 - 2 AÑOS 1 08:00 - 17:00 “C. ROSALBA REYES RUGERIO, “  09:00 - 18:00 “HMC CONSULTORES EN SALUD,  
DE BELLEZA Y CUIDADO PERSONAL)       reclutamientodf@sprim.com   S.A. DE C.V.”

DESPACHADOR DE EMBARQUES NDJ 28-45 NINGUNA 1 NO ESPECIFICA JESSICA LIMON DAVALOS 0155 21222400 09:00 A 12:00 PLAMI SA DE CV

EJECUTIVO COMERCIAL EDM 28-55 1 - 2 AÑOS 5 08:00 - 18:00 PSIC. YOSELIN LÓPEZ 0155 19402230 ext. 20380 10:00 - 16:00 “AFORE INVERCAP, S.A. DE C.V.”

EJECUTIVO DE CUENTA  CDB 24-45 2 - 3 AÑOS 2 08:00 - 18:00 “LIC OMAR PEREDO, “  09:00 - 14:00 HUMAN QUALITY   
      omar.peredo@humanquality.com.mx 

EJECUTIVO DE CUENTA  EDM 25-45 2 - 3 AÑOS 2 08:00 - 18:00 “LIC OMAR PEREDO, “  09:00 - 14:00 HUMAN QUALITY      
      omar.peredo@humanquality.com.mx 

EJECUTIVO DE CUENTA  TDB 26-45 2 - 3 AÑOS 2 08:00 - 18:00 “LIC OMAR PEREDO, “  09:00 - 14:00 HUMAN QUALITY    
      omar.peredo@humanquality.com.mx

EMPLEADO DE MOSTRADOR TDB 25-35 NINGUNA 1 09:00 - 18:00 SRITA. ALINE UGALDE 0155 55650168 ext. 101 09:30 - 13:00 “CAMARA NACIONAL DE   
         COMERCIO,SERVICIO Y TURISMO DE  
         TLALNEPANTLA, S.A. DE C.V.”

ENCARGADA DE COMPRAS ADZ 30-45 1 - 2 AÑOS 3 10:00 - 19:30 LIC. DULCE QUINTANA 0155 53621245 10:00 - 14:00 “GIISESA, S.A. DE C.V.”

ENCARGADO DE ALMACÉN TDB 22-35 2 - 3 AÑOS 1 09:00 - 18:00 LIC. MARIBEL PEREZ ESTRADA 0155 53195321 09:00 - 16:30 WILSON

ENCARGADO DE APERTURA  TCM 18-26 NINGUNA 1 10:00 - 18:00 LIC. JOANA ANTONIO BUENO 0155 26028666 ext. 111 09:00 - 13:00 “RESTAURANTE PERROS Y BURROS, 
(RESTAURANTE)         S.A. DE C.V.”

GUARDIA DE SEGURIDAD NDJ 18-45 NINGUNA 1 06:00 - 14:00 LIC. OSCAR MALPICA VELAZQUEZ      0155 52946040 09:00 - 17:00 FRESKO COMERCIAL MEXICANA

GUARDIA DE SEGURIDAD TDB 24-40 6 M - 1 AÑO 1 08:00 - 08:00 “LIC. NORA ARRIAGA COLIN, “  “EJIDOS DE SAN ANDRES 09:00 - 13:00 “JH QUALITY SERVICES, S. DE R.L.”     
(INTRAMUROS)       NO. 47, COL. FRANCISCO VILLA, TLALNEPANTLA”

MESERA TCM 18-26 NINGUNA 5 10:00 - 18:00 LIC. JOANA ANTONIO BUENO 0155 26028666 ext. 111 09:00 - 13:00 “RESTAURANTE PERROS Y BURROS,  
         S.A. DE C.V.”

MESERA (FIN DE SEMANA) TCM 18-26 NINGUNA 2 10:00 - 18:00 LIC. JOANA ANTONIO BUENO 0155 26028666 ext. 111 09:00 - 13:00 “RESTAURANTE PERROS Y BURROS,  
         S.A. DE C.V.”

MONITORISTA NDJ 25-40 6 M - 1 AÑO 3 10:00 - 22:00 LIC ABIGAIL GONZALEZ 0155 53842015 10:00 - 15:00 “GRUPO UOMO, S.A. DE C.V.”

OPERADOR DE CALL CENTER NDJ 30-55 NINGUNA 5 NO ESPECIFICA MARY CARMEN GARCIA 0155 50897349 09:00 A 12:00 SCALA STUDENT S.A. DE C.V.

OPERADOR DE CALL CENTER NDJ 30-55 6 M - 1 AÑO 50 14 A 21 HRS. MARY CARMEN GARCIA 0155 50897349 9 a 17 hrs SCALA STUDENT S.A. DE C.V.

OPERADOR DE PEGADORA CTL 28-40 2 - 3 AÑOS 1 06:00 - 20:00 LIC. EVELIA GOMEZ 0155 58995630 ext. 112 09:00 - 12:00 “LITHOPRINTS, S.A. DE C.V.”

RECEPCIONISTA EN TCM 18-26 NINGUNA 1 10:00 - 18:00 LIC. JOANA ANTONIO BUENO 0155 26028666 ext. 111 09:00 - 13:00 “RESTAURANTE PERROS Y BURROS, 
RESTAURANTE (HOSSTES)          S.A. DE C.V.”

SUPERVISOR DE GUARDIAS DE TDB 25-50 2 - 3 AÑOS 1 08:00 - 20:00 LIC. ROCIO ZARZA O LIC. JORGE LOPEZ  09:00 - 16:00 SEGURIDAD PRIVADA EMPRESARIAL  
      0155 52079960   MOZAT S.A. DE C.V.

REGIÓN NAUCALPAN-ECATEPEC

ESCOLARIDAD CARRERA COMERCIAL Y/O TÉCNICA
PUESTO ZONA EDAD EXPERIENCIA VACANTES HORARIO DE TRABAJO LLAME A: TELÉFONO HORARIO DE ENTREVISTA EMPRESA

ESCOLARIDAD PREPARATORIA
PUESTO ZONA EDAD EXPERIENCIA VACANTES HORARIO DE TRABAJO LLAME A: TELÉFONO HORARIO DE ENTREVISTA EMPRESA
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SUPERVISOR DE LIMPIEZA TDB 18-50 6 M - 1 AÑO 1 07:00 - 16:30 DAVID ESPARZA HERNANDEZ 0155 53183765 09:00 - 17:00 “ULTRALIMP (AZCAPOTZALCO),   
SEGURIDAD          S.A. DE C.V.”

SUPERVISOR DE PLANTA NDJ 25-45 3 - 4 AÑOS 1 08:00 - 17:00 LIC. ARTURO MARTINEZ 0155 55605666 ext. 308 09:30 - 16:00 “QUALY GROUP, S.A. DE C.V.” 
TRATADORA DE AGUA

VENDEDOR (BOLETOS  CTI 20-40 6 M - 1 AÑO 1 06:00 - 14:00 “LIC. MAYRA RODRIGUEZ,“ “AVENIDA CENTRAL NO. 31,  08:30 - 14:00 “TRANSPORTES DEL NORTE,   
DE AUTOBÚS)         COL. NUEVA INDUSTRIAL VALLEJO, GUSTAVO A. MADERO”  S.A. DE C.V.”    

VENDEDOR HXQ 20-35 NINGUNA 1 09:30 - 20:00 LIC. SANDRA GARCIA MORENO  09:00 - 17:00 EL PALACIO DE HIERRO (DIVERSOS 
ARTÍCULOS)       0155 44284400 ext. 29074   (INTERLOMAS)

VENDEDOR DE MOSTRADOR HXQ 18-50 NINGUNA 1 07:00 - 15:00 LIC. ADRIANA RAMIREZ 0155 52919416 ext. 103 09:30 - 16:30 SANBORNS INTERLOMAS

VENDEDOR DE PISO NDJ 20-35 6 M - 1 AÑO 2 09:00 - 18:00 LIC. GABRIELA DE LA CRUZ GEORGE  09:00 - 16:00 OFIX    
(VENTA DE PAPELERÍA Y EQUIPO      0155 53590022 ext. 113       
 DE OFICINA)

VENDEDOR DE TIENDA CTI 19-30 1 - 2 AÑOS 3 11:00 - 20:00 MAYELA ROBLES 0155 50105500 09:00 - 18:00 GRUPO RUZ S.A. DE C.V.   
TIPO BOUTIQUE

VENDEDOR POR TELEFONO NDJ 22-35 6 M - 1 AÑO 1 09:00 - 18:00 LIC. GABRIELA DE LA CRUZ GEORGE  09:00 - 16:00 OFIX     
(ARTÍCULOS DE OFICINA)      0155 53590022 ext. 113

VENDEDORA DE STANDS TCM 18-40 2 - 3 AÑOS 2 9 A 18 HRS. SAGRARIO MEDINA PIÑA 0155 59349416 9 A 18 HRS. INSTINTO GRAFICO S.A. DE C.V.

         

ABOGADO EDM 28-40 3 - 4 AÑOS 1 8 A 18 HRS. NORMA CORTES TORRES rh.mexico@moderna.com 9 a 18 hrs REFACCIONARIA MODERNA DE   
         MEXICO S.A. DE C.V.

ASESOR DE SERVICIO TÉCNICO NDJ 27-37 1 - 2 AÑOS 1 07:00 - 18:00 “LIC. DAYSSE GARCIA, “       maria.zarate@makymat.com 09:00 - 13:00 “MAKYMAT, S.A. DE C.V.”    
(INGENIERÍA EN ALIMENTOS O             
QUÍMICO FARMACÉUTICO)

AUDITOR INTERNO TDB 24-32 3 - 4 AÑOS 1 08:00 - 17:00 LIC. VERONICA SERRANO TAPIA  10:00 - 13:00 “EMPAQUES MODERNOS SAN PABLO, 
(CONTADURÍA PÚBLICA)       0155 53188800 ext. 8327   S.A. DE C.V.”

AUXILIAR CONTABLE  NDJ 22-26 6 M - 1 AÑO 1 09:00 - 18:00 LIC. PAOLA MENDOZA 0155 44320748 09:00 - 18:00 “TALENTO 7, S.A. DE C.V.” 
(CONTADURÍA PÚBLICA) 

AUXILIAR CONTABLE TDB 25-30 2 - 3 AÑOS 1 08:30 - 18:00 LIC. LILIANA LIZBETH ZARATE C.  09:00 - 16:00 REFRIGERANTES TLALNEPANTLA 
(CONTADURÍA PÚBLICA)      0155 53982105 ext. 114    SA DE CV

AUXILIAR DE LOGÍSTICA CTI 34-34 2 - 3 AÑOS 1 06:00 - 14:00 LIC. MONTSERRAT MONROY 0155 53543537 09:00 - 13:00 “FEMSA LOGÍSTICA (AZCAPOTZALCO), 
(INGENIERÍA INDUSTRIAL)          S.A. DE C.V.”

CONTADOR TDB 30-47 5 AÑOS O MAS 1 08:00 - 19:00 SRITA. ALINE UGALDE 0155 55650168 ext. 101 09:30 - 13:00 “CAMARA NACIONAL DE  
(CONTADURÍA PÚBLICA)          COMERCIO,SERVICIO Y TURISMO DE  
         TLALNEPANTLA, S.A. DE C.V.”

COORDINADOR DE CANCELERÍA TCM 30-40 5 AÑOS O MAS 1 09:00 - 18:00 LIC. MARIANA BERTRAND 0155 96 92 45 10:00 - 16:00 GAVAJAM S. DE RL DE CV.   
EN OBRA (ARQUITECTURA)

COORDINADOR DE COBRANZA NDJ 25-40 2 - 3 AÑOS 1 08:00 - 18:00 LIC. FLOR RITO ROSAS 0155 91718200 ext. 8242 09:00 - 16:00 CONSULTORES EN COBRANZA Y 
PARA CARTERA VENCIDA          ADMINISTRACIÓN EMPRESARIAL Y 
(DERECHO)          BANCARIA SA DE CV

GERENTE (RESTAURANTE) TCM 18-38 1 - 2 AÑOS 1 10:00 - 18:00 LIC. JOANA ANTONIO BUENO 0155 26028666 ext. 111 09:00 - 13:00 “RESTAURANTE PERROS Y BURROS, 
(TRUNCA O TERMINADA)          S.A. DE C.V.”

INSPECTOR DE CALIDAD CTL 35-40 2 - 3 AÑOS 1 06:00 - 20:00 “LIC. EVELIA GOMEZ, “ empleo@lithoprints.com.mx 08:00 - 12:00 “LITHOPRINTS, S.A. DE C.V.” 
(INGENIERÍA INDUSTRIAL)

INSTALADOR TDB 25-40 NINGUNA 5 NO ESPECIFICA KARLA SILVIA LABASTIDA 0155 51481600 09:00 A 12:00 SISTEMAS GUARDIAN S.A. DE C.V.

NUTRIÓLOGA (NUTRICIÓN) TDB 23-50 2 - 3 AÑOS 1 08:00 - 17:00 LIC. JOSE DIAZ WENCES 0155 53796001 08:00 - 17:00 ESTRATEGIA ADMINISTRATIVA EN  
         PRODUCCIÓN S.A. DE C.V.

PATRONISTA (INGENIERÍA TEXTIL) CTI 24-45 2 - 3 AÑOS 1 08:00 - 18:30 LIC. VICTOR D. ZUÑIGA 0155 26261608 ext. 9751 08:00 - 18:00 “OPERADORA DE TRAJES (VITORIO  
         FORTI), S.A. DE C.V.”

PROYECTISTA ADZ 30-45 5 AÑOS O MAS 3 10:00 - 19:30 LIC. DULCE QUINTANA 0155 53621245 10:00 - 14:00 “GIISESA, S.A. DE C.V.”  
(INGENIERÍA EN ELECTRICIDAD)

SUPERINTEDENTE (OBRA)  ADZ 28-45 2 - 3 AÑOS 4 10:00 - 19:30 LIC. DULCE QUINTANA 0155 53621245 10:00 - 14:00 “GIISESA, S.A. DE C.V.”  
(INGENIERÍA EN ELECTRICIDAD)

         

REGIÓN NEZAHUALCÓYOTL-CHALCO         

         

         

MECÁNICO AUTOMOTRIZ NZH 25-40 2 - 3 AÑOS 1 08:00 - 18:00 LIC. MARIANA CRUZ BUSTOS 0155 91142228 09:00 - 14:00 “CONTROL Y OPERACION DE   
         PERSONAL INTEGRADO, S A. DE C.V.”

         

         

EMPLEADO DE TIENDA TXC 18-22 6 M - 1 AÑO 2 10:00 - 18:00 LIC. MAURICIO ALVARADO 0155 36851100 ext. 116 07:00 - 15:00 “GAMERS, S.A. DE C.V.”

SUBGERENTE DE VENTAS TXC 20-27 2 - 3 AÑOS 2 10:00 - 18:00 LIC. MAURICIO ALVARADO 0155 36851100 ext. 116 07:00 - 15:00 “GAMERS, S.A. DE C.V.”

         

GERENTE DE VENTAS  TXC 22-30 2 - 3 AÑOS 2 10:00 - 18:00 LIC. MAURICIO ALVARADO 0155 36851100 ext. 116 07:00 - 15:00 “GAMERS, S.A. DE C.V.”  
(ECONÓMICO ADMINISTRATIVAS) 

JEFE DE DISTRITO (CAPACITACIÓN) IXT 30-40 1 - 2 AÑOS 3 09:00 - 21:00 “C. EDUARDO ESTEBAN NUÑEZ,” “ CALLE 21 DE 09:00 - 13:00 “BANCO AZTECA (IXTAPALUCA),   
(LIC. ECONÓMICO-ADMINISTRATIVAS      MARZO NO. 26, COL. ZOQUIAPAN, IXTAPALUCA”     S.A. DE C.V.”       
O INGENIERÍA)   

REGIÓN NAUCALPAN-ECATEPEC

ESCOLARIDAD PROFESIONAL
PUESTO ZONA EDAD EXPERIENCIA VACANTES HORARIO DE TRABAJO LLAME A: TELÉFONO HORARIO DE ENTREVISTA EMPRESA

ESCOLARIDAD PREPARATORIA
PUESTO ZONA EDAD EXPERIENCIA VACANTES HORARIO DE TRABAJO LLAME A: TELÉFONO HORARIO DE ENTREVISTA EMPRESA

ESCOLARIDAD PREPARATORIA
PUESTO ZONA EDAD EXPERIENCIA VACANTES HORARIO DE TRABAJO LLAME A: TELÉFONO HORARIO DE ENTREVISTA EMPRESA

REGIÓN NEZAHUALCÓYOTL-CHALCO

ESCOLARIDAD CARRERA COMERCIAL Y/O TÉCNICA
PUESTO ZONA EDAD EXPERIENCIA VACANTES HORARIO DE TRABAJO LLAME A: TELÉFONO HORARIO DE ENTREVISTA EMPRESA

ESCOLARIDAD PROFESIONAL
PUESTO ZONA EDAD EXPERIENCIA VACANTES HORARIO DE TRABAJO LLAME A: TELÉFONO HORARIO DE ENTREVISTA EMPRESA
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La vigencia de las vacantes es variable debido a su promoción a través de otros medios.

JEFE DE OPERACIONES (VENTAS)  IXT 30-40 3 - 4 AÑOS 2 09:00 - 21:00 “C. EDUARDO ESTEBAN NUÑEZ,” “ CALLE 21 DE 09:00 - 13:00 “BANCO AZTECA (IXTAPALUCA),   
(LIC. ECONÓMICO-ADMINISTRATIVAS      MARZO NO. 26, COL. ZOQUIAPAN, IXTAPALUCA”       S.A. DE C.V.”      
O INGENIERÍA)

ORIENTADOR VOCACIONAL LP 25-35 1 - 2 AÑOS 1 07:00 - 15:00 LIC. IRVING JEREMY ORTIZ MALDONADO   09:00 - 15:00 “CENTRO CULTURAL FORMATIVO 
(SECUNDARIA) (PSICOLOGÍA       0155 58553117   JUAN JACOBO ROUSSEAU, S.C” 
EDUCATIVA)

PROFESORA DE INGLÉS LP 25-35 1 - 2 AÑOS 1 07:00 - 15:00 LIC. IRVING JEREMY ORTIZ MALDONADO    07:00 - 16:00 “CENTRO CULTURAL FORMATIVO 
(PREESCOLAR Y PRIMARIA)       0155 58553117   JUAN JACOBO ROUSSEAU, S.C” 
(DOCENCIA EN IDIOMAS)                 

        

AUXILIAR DE LIMPIEZA MTP 18-65 NINGUNA 2 07:00 a 12:00 LIC. TALIHA FIESCO ROA 01722 1800541 10:00 A 15:00 NEXXO S. DE R.L. DE C.V.

RECAMARERA TLC 25-35 NINGUNA 1 09:00 a 18:00 ANA CLAUDIA AROCHI LOPEZ 01722 2145279 14:00 A 17:00 PROERGO S.A. DE C.V.

         

         

ASEADORA LRM 25-45 NINGUNA 1 06:00 a 14:00 NOEMI NAVARRETE GONZALEZ    01728 2850024 Ext. 124 08:30 A 12:30 “OPERADORA DE PERSONAL EXTRAL,  
         S.A. DE C.V.”

AYUDANTE GENERAL TLC 18-40 6 M - 1 AÑO 5 08:00 - 18:00 LIC EDUARDO NIETO 01722 2764700 09:00 - 18:00 BARDAHL TOLUCA

AYUDANTE GENERAL (EMPAQUE) TLC 18-50 NINGUNA 5 06:00 a 14:00 SONIA CONTRERAS 044722 3330120 09:00 A 12:00 SOLUCIONES DE EMPAQUE CEAPSA  
         S.A. DE C.V.

GUARDIA DE SEGURIDAD TLC 28-60 NINGUNA 5 07:00 a 23:00 ITZEL GONZALEZ O ANA LAURA ALANIS 01722 3278144 09:00 A 18:00 MIRCA MEXIQUENSE S.A DE C.V.

INTENDENTE LRM 18-55 6 M - 1 AÑO 5 07:00 a 15:00 LIC. ELVIRA MALDONADO 01722 2800710 09:00 A 18:00 RUBYAN LIMPIEZA PROFESIONAL  
         INDUSTRIALIZADA S.A. DE C.V.

         

AGENTE DE VENTAS (MUEBLES) TNN 23-50 1 - 2 AÑOS 1 08:30 a 19:00 LIC. CARLOS GIOVANNY REYES 04433 39687116 09:00 A 18:00 MUEBLES AMERICA

AGENTE VENTAS (BEBIDAS) LRM 20-40 6 M - 1 AÑO 1 07:00 a 18:00 NORMA EDITH MARTINEZ ARELLANO 01728 2852996 08:00 A 14:00 SOCIEDAD COOPERATIVA 
TRABAJADORES DE PASCUAL SCL

AUXILIAR DE ALMACÉN TLC 18-25 6 M - 1 AÑO 1 08:00 - 18:00 LIC. ABIGAIL AVILA 01722 2790048 09:00 - 17:00 “FARMABIOT, S.A. DE C.V.”

AUXILIAR DE ALMACENISTA LRM 20-40 6 M - 1 AÑO 1 15:00 a 22:00 NORMA EDITH MARTINEZ ARELLANO   01728 2852996 08:00 A 14:00 SOCIEDAD COOPERATIVA   
         TRABAJADORES DE PASCUAL SCL

AUXILIAR DE LIMPIEZA TLC 18-40 6 M - 1 AÑO 1 07:00 a 15:00 ADRIANA HERNANDEZ 01722 2791500 09:00 A 12:00 TSYS S.A. DE C.V.

AYUDANTE DE LIMPIEZA TLC 25-50 6 M - 1 AÑO 1 09:00 a 17:00 NALLELY ROSABAL 01442 2233296 09:00 A 18:00 COMERCIALIZADORA DE INOVACION  
         PROFESIONAL

AYUDANTE GENERAL (CARGADOR) TLC 22-40 6 M - 1 AÑO 4 08:00 a 18:00 NORMA ROMERO BERNAL 01722 2796000 10:00 A 12:00 ESSENTIAL BELMOND S.S DE C.V

AYUDANTE GENERAL LRM 18-40 NINGUNA 5 06:00 a 15:00 KARLA DIAZ 01722 1809384 Ext. 104 09:00 A 18:00 PERFORMANCE ADECCO S.A. DE C.V. 
(EMPAQUETADO)

AYUDANTE GENERAL  TLC 18-55 6 M - 1 AÑO 4 14:00 a 21:30 LIC. ELVIRA MALDONADO 01722 2800710 08:00 A 16:00 RUBYAN LIMPIEZA PROFESIONAL 
(PRODUCCIÓN)         INDUSTRIALIZADA S.A. DE C.V.

AYUDANTE GENERAL LRM 18-30 NINGUNA 1 09:00 a 18:00 NOEMI NAVARRETE GONZALEZ    09:00 A 13:00 “OPERADORA DE PERSONAL EXTRAL, 
DE PRODUCCIÓN       01728 2850024 Ext. 124   S.A. DE C.V.”

CHOFER DE TORTON TLC 24-45 2 - 3 AÑOS 5 04:00 a 20:00 SHARON BADILLO ROMERO 0155 11021200 Ext. 234 09:00 A 16:00 TIENDAS 3 B

CHOFER VENDEDOR ATL 24-40 6 M - 1 AÑO 5 08:00-18:00 LIC. DOLORES ESQUIVEL MORA 01712 1223967 9:00-12:00 GRUPO BIMBO S.A  ATLACOMULCO

ELÉCTRICO AUTOMOTRIZ LRM 20-40 1 - 2 AÑOS 1 07:00 a 15:00 NORMA EDITH MARTINEZ ARELLANO 01728 2852996 08:00 A 14:00 SOCIEDAD COOPERATIVA   
         TRABAJADORES DE PASCUAL SCL

ELEMENTO DE SEGURIDAD OCY 25-40 NINGUNA 2 NO ESPECIFICA LIC. ANA JESSICA GUIDO CHAVEZ    09:00 A 12:00 COLAP S.A. DE C.V.   
      01800 8389101 Ext. 114

EMPACADOR LRM 18-30 NINGUNA 1 09:00 a 18:00 NOEMI NAVARRETE GONZALEZ  08:30 A 12:30 “OPERADORA DE PERSONAL EXTRAL,  
      01728 2850024 Ext. 124   S.A. DE C.V.”

EMPLEADO DE MOSTRADOR TLC 18-30 NINGUNA 2 09:00 a 20:00 MARIA DEL CARMEN DIAZ 01722 1313130 16:00 A 18:00 JESUS TORRESCANO GARDUÑO

GUARDIA DE SEGURIDAD MTP 25-45 NINGUNA 1 07:00 a 23:00 OCTAVIO BAEZ GARCIA 01722 1801104 08:00 A 18:00 SEPSISA S.A. DE C.V.

GUARDIA DE SEGURIDAD ATL 20-55 6 M - 1 AÑO 3 24 X 24 LIC.  ADRIANA LOPEZ GARCIA 01800 8317272 8:00-10:00 PROSEGUR SEGURIDAD PRIVADA

LUBRICADOR LRM 18-30 NINGUNA 1 09:00 a 18:00 NOEMI NAVARRETE GONZALEZ  09:00 A 13:00 “OPERADORA DE PERSONAL EXTRAL,  
      01728 2850024 Ext. 124   S.A. DE C.V.”

LUBRICADOR LRM 18-30 NINGUNA 1 09:00 a 18:00 NOEMI NAVARRETE GONZALEZ   09:00 A 13:00 “OPERADORA DE PERSONAL EXTRAL,  
      01728 2850024 Ext. 124    S.A. DE C.V.”

OBRERO DE MANTENIMIENTO TLC 25-45 2 - 3 AÑOS 2 09:00 a 18:00 LIC. DEBORA SCHAEFFER 01722 2143194 09:00 A 18:00 DIRECCION GENERAL DE   
         RECAUDACION

OFICIAL DE SEGURIDAD TLC 18-55 NINGUNA 5 07:00 a 19:00 KARINA HERNANDEZ 01722 2773681 Ext. 104 08:00 A 18:00 GSI SEGURIDAD PRIVADA SA DE CV

OPERADOR DE TORTHON TLC 28-40 3 - 4 AÑOS 1 09:00 a 18:00 LIC. ORALIA RAMÍREZ VALDEZ 01722 2373565 09:00 A 14:00 EXPRESS LOGISTICS RAMY   
         S. A. DE C. V.

OPERADOR DE TRAILER TLC 30-40 5 AÑOS O MAS 2 07:00 a 18:00 LIC. ORALIA RAMIREZ VALDEZ 01722 2373565 09:00 A 14:00 EXPRESS LOGISTICS RAMY   
         S. A. DE C. V.

OPERADOR FULL TLC 29-39 4 - 5 AÑOS 1 06:00 - 24:00 LIC JANNET SERAFIN 0155 53543537 09:00 - 13:00 “FEMSA LOGÍSTICA (AZCAPOTZALCO),  
         S.A. DE C.V.”

ESCOLARIDAD PROFESIONAL
PUESTO ZONA EDAD EXPERIENCIA VACANTES HORARIO DE TRABAJO LLAME A: TELÉFONO HORARIO DE ENTREVISTA EMPRESA

ESCOLARIDAD SABER LEER Y ESCRIBIR
PUESTO ZONA EDAD EXPERIENCIA VACANTES HORARIO DE TRABAJO LLAME A: TELÉFONO HORARIO DE ENTREVISTA EMPRESA

REGIÓN TOLUCA

ESCOLARIDAD PRIMARIA
PUESTO ZONA EDAD EXPERIENCIA VACANTES HORARIO DE TRABAJO LLAME A: TELÉFONO HORARIO DE ENTREVISTA EMPRESA

ESCOLARIDAD SECUNDARIA
PUESTO ZONA EDAD EXPERIENCIA VACANTES HORARIO DE TRABAJO LLAME A: TELÉFONO HORARIO DE ENTREVISTA EMPRESA

REGIÓN NEZAHUALCÓYOTL-CHALCO



CONSEJOS
PARA SER CONTRATADO

La presentación de un currículum vitae breve es importante. Procura 
destacar en no más de dos cuartillas información sobre tus datos 
personales, escolaridad y experiencia laboral. Recuerda que no eres la 
única persona a seleccionar y que la entrevista es el espacio justo en 
el cual tienes la oportunidad de expresar con mayor detalle tu 
trayectoria laboral.

Realiza tus prácticas profesionales como si laboraras en la empresa, es 
decir, manifestando tus habilidades y conocimientos en toda su amplitud, 
y mostrando la mejor actitud para aprender. En los hechos ellas son tu 
primer trabajo y tu primera oportunidad para adentrarte en él.

Si buscas empleo y las opciones no responden a tus expectativas 
económicas, recuerda que ellas pueden crecer si logras demostrar tus 
capacidades una vez que ya estés contratado. Algunos empleadores 
incrementan el nivel de las prestaciones de su personal al verificar que él 
es el personal que realmente necesitan.

Si has pasado la etapa de la entrevista, prepárate para entrar a la etapa 
de evaluación. Recuerda: tu peor enemigo es el estrés durante una 
prueba psicológica o de conocimientos. Procura controlarlo para obtener 
excelentes resultados.

Mantente en contacto con tus amigos, ex jefes, familiares... Las ofertas 
de trabajo provienen en muchos de casos de personas que te conocen y 
confían en ti.

Para que tu búsqueda de empleo rinda resultados, es necesario imprimirle 
dinamismo, tanto como tú te lo permitas. Esto significa diversificar los 
medios para la búsqueda de trabajo. No te limites al periódico, hay 
diversas fuentes para encontrarlo como son: las oficinas del Servicio 
Nacional de Empleo, las bolsas electrónicas de trabajo, las ferias de empleo 
o las páginas de algunas empresas o instituciones que cuentan con bolsa 
de trabajo o un espacio para registrar tu currículum vitae.

Si estás buscando trabajo y algunos empleadores prometieron 
comunicarse contigo, no dejes de seguir buscando opciones de empleo, 
aunque consideres muy probable su llamado. Durante la espera pueden 
presentarse otras oportunidades de trabajo igualmente importantes que 
podrías perder.

La actitud que asumas en una entrevista de empleo es importante. 
Recuerda: si crees de antemano que no cubres con el perfil que se solicita, 
¡tú solo te estás descartando! Esto se verá reflejado al momento de la 
entrevista. Acude a ella y piensa que si solicitan personal es porque ellos te 
requieren tanto o más que tú a ellos. Así que, asume una actitud positiva 
ante el entrevistado y la entrevista que te realizará. 

¡No te derrotes!
La selección del personal es una tarea ardua que implica un esfuerzo 
mental y físico importante. Toma esto en cuenta si durante la entrevista 
tu interlocutor manifiesta apatía o una actitud muy seria. Piensa que no 
necesariamente ese comportamiento se debe a ti, sino al exceso de 
trabajo del entrevistador o a estados de ánimo propios de todo ser 
humano. Así que; piensa positivamente.
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• Ser efectivo, desempeñando las tareas relativas al trabajo de 
tal forma que pueda reflejarse tu excelencia y dominio en el 
área laboral.

• Ser buen comunicador, con la capacidad de expresar ideas y 
conocimientos de tal forma que los receptores del mensaje lo 
comprendan. Buscar siempre que los problemas se resuelvan a 
través del diálogo y el entendimiento del papel que cada uno 
tiene en el Centro de Trabajo. 

• Ser creativo, con la capacidad para resolver los problemas que 
se presentan en el trabajo de diferentes formas o considerando 
distintas perspectivas. 

• Ser líder, capaz de conducirse con efectividad en el papel que 
a cada uno corresponde desempeñar, con la visión de 
considerar las fortalezas propias y las de los demás, así como 
las debilidades; abriéndose siempre al trabajo en equipo. 

• Ser sensible, con la capacidad de reconocer el impacto y las 
implicaciones de las decisiones que a nivel técnico, intelectual 
o moral se toman dentro del Centro de Trabajo, y actuar en 
consecuencia y con responsabilidad frente al interior y entorno 
de trabajo. 

• Ser tolerante, respetar las distintas posturas de los 
colaboradores y compañeros de trabajo dentro de un marco de 
respeto a las ideas, expresiones y conocimientos. Así como ser 
capaz de mantenerse firme ante situaciones de presión, ya sea 
laboral o personas dentro del Centro de Trabajo. 

• Ser dinámico, tener habilidades para proponer y comunicar 
ideas, emprender acciones, prever y resolver problemas en 
acontecimientos positivos o negativos que interfieran en el 
adecuado desempeño de las actividades del Centro de Trabajo. 

• Ser responsable, llevar a cabo sus funciones en el tiempo y en 
la forma establecidas por el Centro de trabajo sin entorpecer la 
labor de las demás, y aceptando aciertos, errores y las 
consecuencias de un hecho realizado libremente. 

• Ser formal, tener un sentido de compromiso e identidad con 
el espacio donde se desempeña un trabajo, reflejando sus 
propios valores en congruencia con ideas y acciones, 
individuales y colectivas. 

• Ser cumplido, ser capaz de trazarse metas y objetivos viables, 
acordes con el trabajo que se realiza, llegando siempre a la 
conclusión de los mismos en beneficio propio, y 
principalmente, del Centro de Trabajo. 
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Cuando sea posible investiga a la empresa o institución a la que vas a 
acudir a una entrevista de empleo. Esto es importante, ya que te 
permitirá tener antecedentes tales como: la misión y el pensamiento 
laboral de la institución o empresa, la actitud que busca en sus 
empleados, etc. Esto te beneficiará ya que mejorará tu desempeño 
durante la entrevista y la seguridad en ti mismo.

Internet es un medio idóneo para obtener mayor información acerca de 
las empresas oferentes de vacantes. En las páginas electrónicas de algunos 
establecimientos, se dan a conocer aspectos que brindan una panorámica 
respecto de su filosofía organizacional, de sus metas y de los productos y 
servicios que ofrecen.

Llega puntual a la entrevista. Esto generará una buena impresión en las 
personas que tengan contacto contigo. Hablará de tus buenos hábitos y 
de tu actitud de respeto a las normas.

Recuerda que para la selección de personal después de la entrevista están 
los exámenes psicométricos o prácticos, según sea el caso. Pues bien, 
prepárate para éstos. Recuerda: procura verlos como una oportunidad 
para dar a conocer tus habilidades, más que como un examen.

Debido a que en ocasiones las entrevistas de empleo pueden ser muy 
breves, si tienes oportunidad, procura expresar lo que sabes hacer de 
manera concisa y concreta. Éste es un punto que te favorecerá para la 
búsqueda de empleo.

Después de una entrevista, evalúa tu desempeño. Esto es: identifica los 
aspectos que, en tu opinión, actuaron a tu favor y en contra de ti frente 
al entrevistador. Trata de corregir los puntos negativos para mejorar tu 
desenvolvimiento en entrevistas y exámenes a futuro.

Se dice que la apariencia no lo es todo, sin embargo es importante que a 
tus entrevistas acudas aliñado, pues esto refleja un aspecto de orden en 
tu persona y una cualidad que se espera de ti en el trabajo.

Si no encuentras empleos que cubran tus expectativas, recuerda que ello 
puede deberse a que quizá necesites más experiencia, mayores 
conocimientos, una actitud positiva o desarrollar más tus habilidades. 
Recuerda que para mejorar debes actualizarte y capacitarte. Con un mejor 
perfil, seguro cubrirás en un mayor porcentaje lo que la vacante te 
solicita.

Si estás estudiando o acabas de terminar tu carrera, procura realizar 
prácticas profesionales para que en tu currículo puedas incluirlas como 
parte de tu experiencia laboral. Algunas empresas consideran a las 
prácticas profesionales como un criterio válido para la selección de 
personal.

Si no tienes empleo y tienes la expectativa de colocarte en un trabajo, no 
dejes pasar mucho tiempo sin reanudar la búsqueda. Buscar trabajo es una 
tarea que requiere mantenerte alerta, activo y positivo, para lo cual es 
necesario que enfoques todas tus capacidades hacia esa actividad.

Si obtener un empleo no puede esperar, una alternativa es optar por un 
empleo que te garantice un ingreso económico en tanto localizas una 
mejor oportunidad.
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El experto recomienda El experto recomienda

No entregues documentos oficiales originales: actas de nacimiento, CURP, 
certificados de estudios. Pueden extraviarse o, al caer en manos de 
personas no autorizadas, ser objeto de un mal uso con  consecuencias 
negativas para ti. Proporciona copia de ellos y entrega los originales sólo 
para el cotejo.

Realiza tus prácticas profesionales como si laboraras en la empresa, es 
decir, manifestando tus habilidades y conocimientos en toda su amplitud, 
y mostrando la mejor actitud para aprender. En los hechos ellas son tu 
primer trabajo y tu primera oportunidad para adentrarte en él.

Recaba información que te permita conocer con mayor detalle las ofertas 
de trabajo, antes de solicitar una entrevista o de acudir al establecimiento. 
Esto es importante, particularmente, cuando el título de la vacante de 
empleo no indica con claridad las actividades que tendrías que realizar o la 
responsabilidad que habrías de asumir en el manejo de recursos 
financieros, materiales o humanos.

Para tu contratación presenta documentos y certificados verídicos y 
comprobables ante las instituciones que los emitieron. Informa siempre de 
cualquier cambio en tus datos personales.

Para ganar puntos a tu favor durante la entrevista de empleo, si ya te 
desempeñaste anteriormente en una ocupación relacionada con el trabajo 
que solicitas, menciónalo, es una buena referencia de tu experiencia y un 
plus que te ayudará a incorporarte más rápido a tus responsabilidades.

Hazte elegible

Para que tus posibilidades de obtener un trabajo 
sean mayores, te recomendamos

• Ser abierto, es decir, mantener siempre la actitud de "aprender a 
aprender", de estar en permanente actualización; no solo a través de 
cursos de capacitación, sino con la disposición de aprender aún del 
trabajo cotidiano. 

• Ser autónomo, esto es, trabajar con iniciativa y corresponsabilidad 
ejerciendo una automotivación para realizar el trabajo propio lo mejor 
posible, dando el máximo esfuerzo en las tareas asignadas considerando 
en ello la mejora continua del Centro de Trabajo. 

• Ser amigo, con la capacidad y la disponibilidad para adaptar tu 
personalidad al entorno de trabajo, al crear relaciones laborales efectivas 
y sanas que contribuyan a conformar un ambiente cordial, cooperativo 
y grato; colaborando activamente con las personas que están en tu 
entorno. 

• Ser equipo, es decir, centrar en el resultado colectivo la 
razón de ser del trabajo individual, con sentido de 
pertenencia y solidaridad al tomar siempre parte activa en las 
situaciones laborales. 
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de trabajo o un espacio para registrar tu currículum vitae.

Si estás buscando trabajo y algunos empleadores prometieron 
comunicarse contigo, no dejes de seguir buscando opciones de empleo, 
aunque consideres muy probable su llamado. Durante la espera pueden 
presentarse otras oportunidades de trabajo igualmente importantes que 
podrías perder.

La actitud que asumas en una entrevista de empleo es importante. 
Recuerda: si crees de antemano que no cubres con el perfil que se solicita, 
¡tú solo te estás descartando! Esto se verá reflejado al momento de la 
entrevista. Acude a ella y piensa que si solicitan personal es porque ellos te 
requieren tanto o más que tú a ellos. Así que, asume una actitud positiva 
ante el entrevistado y la entrevista que te realizará. 

¡No te derrotes!
La selección del personal es una tarea ardua que implica un esfuerzo 
mental y físico importante. Toma esto en cuenta si durante la entrevista 
tu interlocutor manifiesta apatía o una actitud muy seria. Piensa que no 
necesariamente ese comportamiento se debe a ti, sino al exceso de 
trabajo del entrevistador o a estados de ánimo propios de todo ser 
humano. Así que; piensa positivamente.

CONSEJOS
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o las páginas de algunas empresas o instituciones que cuentan con bolsa 
de trabajo o un espacio para registrar tu currículum vitae.

Si estás buscando trabajo y algunos empleadores prometieron 
comunicarse contigo, no dejes de seguir buscando opciones de empleo, 
aunque consideres muy probable su llamado. Durante la espera pueden 
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• Ser efectivo, desempeñando las tareas relativas al trabajo de 
tal forma que pueda reflejarse tu excelencia y dominio en el 
área laboral.

• Ser buen comunicador, con la capacidad de expresar ideas y 
conocimientos de tal forma que los receptores del mensaje lo 
comprendan. Buscar siempre que los problemas se resuelvan a 
través del diálogo y el entendimiento del papel que cada uno 
tiene en el Centro de Trabajo. 

• Ser creativo, con la capacidad para resolver los problemas que 
se presentan en el trabajo de diferentes formas o considerando 
distintas perspectivas. 

• Ser líder, capaz de conducirse con efectividad en el papel que 
a cada uno corresponde desempeñar, con la visión de 
considerar las fortalezas propias y las de los demás, así como 
las debilidades; abriéndose siempre al trabajo en equipo. 

• Ser sensible, con la capacidad de reconocer el impacto y las 
implicaciones de las decisiones que a nivel técnico, intelectual 
o moral se toman dentro del Centro de Trabajo, y actuar en 
consecuencia y con responsabilidad frente al interior y entorno 
de trabajo. 

• Ser tolerante, respetar las distintas posturas de los 
colaboradores y compañeros de trabajo dentro de un marco de 
respeto a las ideas, expresiones y conocimientos. Así como ser 
capaz de mantenerse firme ante situaciones de presión, ya sea 
laboral o personas dentro del Centro de Trabajo. 

• Ser dinámico, tener habilidades para proponer y comunicar 
ideas, emprender acciones, prever y resolver problemas en 
acontecimientos positivos o negativos que interfieran en el 
adecuado desempeño de las actividades del Centro de Trabajo. 

• Ser responsable, llevar a cabo sus funciones en el tiempo y en 
la forma establecidas por el Centro de trabajo sin entorpecer la 
labor de las demás, y aceptando aciertos, errores y las 
consecuencias de un hecho realizado libremente. 

• Ser formal, tener un sentido de compromiso e identidad con 
el espacio donde se desempeña un trabajo, reflejando sus 
propios valores en congruencia con ideas y acciones, 
individuales y colectivas. 

• Ser cumplido, ser capaz de trazarse metas y objetivos viables, 
acordes con el trabajo que se realiza, llegando siempre a la 
conclusión de los mismos en beneficio propio, y 
principalmente, del Centro de Trabajo. 
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Cuando sea posible investiga a la empresa o institución a la que vas a 
acudir a una entrevista de empleo. Esto es importante, ya que te 
permitirá tener antecedentes tales como: la misión y el pensamiento 
laboral de la institución o empresa, la actitud que busca en sus 
empleados, etc. Esto te beneficiará ya que mejorará tu desempeño 
durante la entrevista y la seguridad en ti mismo.

Internet es un medio idóneo para obtener mayor información acerca de 
las empresas oferentes de vacantes. En las páginas electrónicas de algunos 
establecimientos, se dan a conocer aspectos que brindan una panorámica 
respecto de su filosofía organizacional, de sus metas y de los productos y 
servicios que ofrecen.

Llega puntual a la entrevista. Esto generará una buena impresión en las 
personas que tengan contacto contigo. Hablará de tus buenos hábitos y 
de tu actitud de respeto a las normas.

Recuerda que para la selección de personal después de la entrevista están 
los exámenes psicométricos o prácticos, según sea el caso. Pues bien, 
prepárate para éstos. Recuerda: procura verlos como una oportunidad 
para dar a conocer tus habilidades, más que como un examen.

Debido a que en ocasiones las entrevistas de empleo pueden ser muy 
breves, si tienes oportunidad, procura expresar lo que sabes hacer de 
manera concisa y concreta. Éste es un punto que te favorecerá para la 
búsqueda de empleo.

Después de una entrevista, evalúa tu desempeño. Esto es: identifica los 
aspectos que, en tu opinión, actuaron a tu favor y en contra de ti frente 
al entrevistador. Trata de corregir los puntos negativos para mejorar tu 
desenvolvimiento en entrevistas y exámenes a futuro.

Se dice que la apariencia no lo es todo, sin embargo es importante que a 
tus entrevistas acudas aliñado, pues esto refleja un aspecto de orden en 
tu persona y una cualidad que se espera de ti en el trabajo.

Si no encuentras empleos que cubran tus expectativas, recuerda que ello 
puede deberse a que quizá necesites más experiencia, mayores 
conocimientos, una actitud positiva o desarrollar más tus habilidades. 
Recuerda que para mejorar debes actualizarte y capacitarte. Con un mejor 
perfil, seguro cubrirás en un mayor porcentaje lo que la vacante te 
solicita.

Si estás estudiando o acabas de terminar tu carrera, procura realizar 
prácticas profesionales para que en tu currículo puedas incluirlas como 
parte de tu experiencia laboral. Algunas empresas consideran a las 
prácticas profesionales como un criterio válido para la selección de 
personal.

Si no tienes empleo y tienes la expectativa de colocarte en un trabajo, no 
dejes pasar mucho tiempo sin reanudar la búsqueda. Buscar trabajo es una 
tarea que requiere mantenerte alerta, activo y positivo, para lo cual es 
necesario que enfoques todas tus capacidades hacia esa actividad.

Si obtener un empleo no puede esperar, una alternativa es optar por un 
empleo que te garantice un ingreso económico en tanto localizas una 
mejor oportunidad.

Cuando sea posible investiga a la empresa o institución a la que vas a 
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parte de tu experiencia laboral. Algunas empresas consideran a las 
prácticas profesionales como un criterio válido para la selección de 
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Si no tienes empleo y tienes la expectativa de colocarte en un trabajo, no 
dejes pasar mucho tiempo sin reanudar la búsqueda. Buscar trabajo es una 
tarea que requiere mantenerte alerta, activo y positivo, para lo cual es 
necesario que enfoques todas tus capacidades hacia esa actividad.

Si obtener un empleo no puede esperar, una alternativa es optar por un 
empleo que te garantice un ingreso económico en tanto localizas una 
mejor oportunidad.

El experto recomienda El experto recomienda

No entregues documentos oficiales originales: actas de nacimiento, CURP, 
certificados de estudios. Pueden extraviarse o, al caer en manos de 
personas no autorizadas, ser objeto de un mal uso con  consecuencias 
negativas para ti. Proporciona copia de ellos y entrega los originales sólo 
para el cotejo.

Realiza tus prácticas profesionales como si laboraras en la empresa, es 
decir, manifestando tus habilidades y conocimientos en toda su amplitud, 
y mostrando la mejor actitud para aprender. En los hechos ellas son tu 
primer trabajo y tu primera oportunidad para adentrarte en él.

Recaba información que te permita conocer con mayor detalle las ofertas 
de trabajo, antes de solicitar una entrevista o de acudir al establecimiento. 
Esto es importante, particularmente, cuando el título de la vacante de 
empleo no indica con claridad las actividades que tendrías que realizar o la 
responsabilidad que habrías de asumir en el manejo de recursos 
financieros, materiales o humanos.

Para tu contratación presenta documentos y certificados verídicos y 
comprobables ante las instituciones que los emitieron. Informa siempre de 
cualquier cambio en tus datos personales.

Para ganar puntos a tu favor durante la entrevista de empleo, si ya te 
desempeñaste anteriormente en una ocupación relacionada con el trabajo 
que solicitas, menciónalo, es una buena referencia de tu experiencia y un 
plus que te ayudará a incorporarte más rápido a tus responsabilidades.

Hazte elegible

Para que tus posibilidades de obtener un trabajo 
sean mayores, te recomendamos

• Ser abierto, es decir, mantener siempre la actitud de "aprender a 
aprender", de estar en permanente actualización; no solo a través de 
cursos de capacitación, sino con la disposición de aprender aún del 
trabajo cotidiano. 

• Ser autónomo, esto es, trabajar con iniciativa y corresponsabilidad 
ejerciendo una automotivación para realizar el trabajo propio lo mejor 
posible, dando el máximo esfuerzo en las tareas asignadas considerando 
en ello la mejora continua del Centro de Trabajo. 

• Ser amigo, con la capacidad y la disponibilidad para adaptar tu 
personalidad al entorno de trabajo, al crear relaciones laborales efectivas 
y sanas que contribuyan a conformar un ambiente cordial, cooperativo 
y grato; colaborando activamente con las personas que están en tu 
entorno. 

• Ser equipo, es decir, centrar en el resultado colectivo la 
razón de ser del trabajo individual, con sentido de 
pertenencia y solidaridad al tomar siempre parte activa en las 
situaciones laborales. 
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FUENTE: OBSERVATORIO LABORAL - STPS
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10 La vigencia de las vacantes es variable debido a su promoción a través de otros medios.

OPERADORA DE TRANSFER TLC 25-40 NINGUNA 2 09:00 a 18:00 OLGA LETICIA ACOSTA MARQUEZ 01449 1221150 09:00 A 17:00 MARTIN MUÑOZ HERNANDEZ

PANADERO TLC 25-50 6 M - 1 AÑO 2 09:00 a 17:00 NALLELY ROSABAL 01442 2233296 09:00 A 18:00 COMERCIALIZADORA DE INOVACION  
         PROFESIONAL

TÉCNICO EN SEGURIDAD TLC 21-55 NINGUNA 5 07:00 a 23:00 LIC. NORMA FABIOLA NUÑO 01722 2134044 09:00 A 19:00 MULTISISTEMAS DE SEGURIDAD  
         PRIVADA DEL ESTADO DE MEXICO  
         S.A. DE C.V.

TÉCNICO EN SEGURIDAD TLC 25-36 6 M - 1 AÑO 2 07:00 - 15:00 “C. ADRIANA HERNANDEZ, “   “AVENIDA CENTRAL 09:00 - 13:00 “TOTAL SYSTEM, S.A. DE C.V.”   
      MANZANA 2, LOTE 11, COL. PARQUE TOLUCA 2000,       
      TOLUCA”

VENDEDOR DE PISO (ZAPATERÍAS) LRM 18-45 NINGUNA 4 lunes a domingo Lic Rocio Chavero Martinz  “BVLD. AEROPUERTO No. 55 lunes a  Viernes de   ORGANIZACIÓN GENOVA SA DE CV.  
     de 10 a  21 hrs    ESQ. PASEO TOLLOCAN LOC. 17 D COL. PARQUE  10:00 a  15:00 hrs      
      INDUSTRIAL LERMA, MUNICIPIO DE LERMA, ESTADO      
      DE MEXICO, C.P. 52000”  

VENDEDOR EN MOTOCICLETA TLC 23-40 6 M - 1 AÑO 2 07:00 a 15:00 DULCE CARMONA 0155 57411774 09:00 A 18:00 MM HUMAN SERVICES   
DE CARGA

VENDEDOR EN MOTOCICLETA TLC 23-40 6 M - 1 AÑO 2 7 A 15 HRS. DULCE CARMONA 0155 57411774 9 A 18 HRS. MM HUMAN SERVICES   
DE CARGA

VIGILANTE TLC 25-50 6 M - 1 AÑO 2 08:00 a 23:00 NALLELY ROSABAL 01442 2233296 09:00 A 18:00 COMERCIALIZADORA DE INOVACION  
         PROFESIONAL

         

AYUDANTE ELECTRICISTA TLC 20-45 1 - 2 AÑOS 3 08:00 - 17:00 LIC RODOLFO RUBIO 0155 53730190 10:00 - 17:00 DESARROLLO Y ACABADOS   
         TÉCNICOS S.A DE C.V

CAPACITADOR TLC 27-35 2 - 3 AÑOS 1 08:00 - 18:00 LIC. NANCY TRUJILLO MENDOZA   01722 2261590 ext. 106 09:00 - 11:00 “FUNCOSA, S.A. DE C.V.”

CAPTURISTA TLC 25-35 6 M - 1 AÑO 1 08:00 a 18:00 ALEJANDRO CRAVIOTO GARCIA 01722 2790606 08:00 A 18:00 MAQUILAS Y SERVICIOS   
         ESPECIALIZADOS EN EMPAQUE  
         S. DE R.L. DE C.V.

CAPTURISTA DE DATOS TLC 18-40 NINGUNA 1 09:00 a 18:00 ANA CLAUDIA AROCHI LOPEZ 01722 2145279 09:00 A 17:00 PROERGO S.A. DE C.V.

COCINERO TLC 24-45 2 - 3 AÑOS 2 09:00 a 18:00 LIC. ROCIO SANTANA REZA 01722 2072212 09:00 A 15:00 “JAGUSA, COMEDORES   
         INDUSTRIALES”

CONTROLADOR DE INSUMOS ATL 25-50 6 M - 1 AÑO 1 08:00-18:00 GTE. DAVID GOMEZ GUERRERO 01712 1227374 8:00-14:00 AUTROSPORTE LEO SA DE CV

COORDINADOR DE VENTAS TLC 28-40 6 M - 1 AÑO 1 09:00 - 18:00 “DULCE PAOLA SALAZAR, “   reclutamiento@hotmail.com 07:00 - 20:00 “PROMOTECNICAS Y VENTAS,   
         S.A. DE C.V.”

ELECTROMECÁNICO LRM 20-25 6 M - 1 AÑO 2 09:00 a 18:00 NOEMI NAVARRETE GONZALEZ   01728 2850024 Ext. 124 08:30 A 12:30 “OPERADORA DE PERSONAL EXTRAL,  
         S.A. DE C.V.”

ENCARGADO DE TIENDA TLC 25-35 1 - 2 AÑOS 1 07:00 - 17:00 C. PATRICIA LOPEZ 01722 2805181 09:00 - 17:00 “NINOR, S.A. DE C.V.”

MECÁNICO TLC 25-40 1 - 2 AÑOS 2 09:00 a 18:00 LIC. JESUS LECHUGA 01722 2990490 10:00 A 13:00 JFS TRUCK SERVICE S.A. DE C.V.

MECÁNICO MTP 20-35 6 M - 1 AÑO 1 09:00-17:00 LIC. ISRAEL PEÑA LOZA 01722 2166012 09:00-16:00 CALIDAD EN SELECCION Y   
         ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL

MECÁNICO INDUSTRIAL TLC 26-40 1 - 2 AÑOS 1 06:00 - 13:30 “LIC. MARLEN PERALTA, “  “MIGUEL ALEMAN, No. 108, 09:00 - 14:00 “INTERFIBER, S.A. DE C.V.”   
      COL. PARQUE INDUSTRIAL EXPORTEC, TOLUCA”

OFICIAL ELECTRICISTA TLC 20-45 2 - 3 AÑOS 1 08:00 - 17:00 LIC RODOLFO RUBIO 0155 53730190 10:00 - 17:00 DESARROLLO Y ACABADOS   
         TÉCNICOS S.A DE C.V

OPERADOR DE EMBASADO TLC 18-26 6 M - 1 AÑO 2 07:00 - 15:00 “C. ADRIANA HERNANDEZ, “ “AVENIDA CENTRAL 09:00 - 13:00 “TOTAL SYSTEM, S.A. DE C.V.”   
      MANZANA 2, LOTE 11, COL. PARQUE TOLUCA 2000,       
      TOLUCA”

OPERADOR DE IMPRESIÓN TLC 18-26 6 M - 1 AÑO 2 07:00 - 15:00 “C. ADRIANA HERNANDEZ, “   “AVENIDA CENTRAL 09:00 - 13:00 “TOTAL SYSTEM, S.A. DE C.V.”   
      MANZANA 2, LOTE 11, COL. PARQUE TOLUCA 2000,      
      TOLUCA”

OPERADOR DE INSERTADO TLC 18-26 6 M - 1 AÑO 2 07:00 - 15:00 “C. ADRIANA HERNANDEZ, “     “AVENIDA CENTRAL 09:00 - 13:00 “TOTAL SYSTEM, S.A. DE C.V.”   
AUTOMÁTICO       MANZANA 2, LOTE 11, COL. PARQUE TOLUCA 2000,       
      TOLUCA”

OPERADOR DE PRODUCCIÓN LRM 20-30 NINGUNA 2 07:00 a 15:00 NOEMI NAVARRETE GONZALEZ 01728 2850024 Ext. 124 09:00 A 13:00 “OPERADORA DE PERSONAL EXTRAL,  
         S.A. DE C.V.”

PROMOTOR DE VENTAS  TLC 23-38 2 - 3 AÑOS 1 09:00 a 18:00 LIC. ROCIO SANTANA REZA 01722 2072212 09:00 A 15:00 “JAGUSA, COMEDORES   
        (SERVICIOS) INDUSTRIALES”

TÉCNICO DE LABORATORIO TLC 18-25 1 - 2 AÑOS 1 08:30 - 17:30 “LIC. ESTRELLA MANJARREZ, “  09:00 - 17:00 “MACROPOL Y SINTESIS, S.A. DE C.V.” 
      rhumanos@macropol.com.mx

TÉCNICO ELECTROMECÁNICO TLC 20-28 6 M - 1 AÑO 1 08:00 - 18:00 LIC. ABIGAIL AVILA 01722 2790048 09:00 - 17:00 “FARMABIOT, S.A. DE C.V.”

TÉCNICO EN MANTENIMIENTO  OCY 22-40 NINGUNA 1 06:00 - 14:00 LIC. EDUARDO GARCIARREAL 0155 53813600 ext. 3002 08:00 - 16:00 “PRODUCTOS RICH, S.A. DE C.V.” 
(INDUSTRIAL) 

TORNERO TLC 22-38 6 M - 1 AÑO 1 07:00 a 18:00 LAE. JUAN SUAREZ CORTES 01722 2497126 09:00 A 11:00 BRALO MEXICO S.A. DE C.V.

TORNERO - FRESADOR LRM 18-30 6 M - 1 AÑO 2 09:00 a 18:00 NOEMI NAVARRETE GONZALEZ   09:00 A 13:00 “OPERADORA DE PERSONAL EXTRAL,  
      01728 2850024    Ext. 124 S.A. DE C.V.”  

         

AGENTE DE SEGUROS TLC 25-55 2 - 3 AÑOS 15 09:00 - 18:00 LIC. TANIA JUAREZ 01722 2213999 08:30 - 18:00 “PROMOTORIA ADAN, S.A. DE C.V.”

ANALISTA DE CRÉDITO  TLC 25-40 6 M - 1 AÑO 1 09:00 a 19:00 YANETH TERRON JUAREZ 01722 2161000 09:00 A 18:00 CONSORCIO INTEGRAL ANAHUAC  
Y COBRANZA         S.A. DE C.V.

ASESOR DE CRÉDITO (COMUNAL) TLC 26-40 1 - 2 AÑOS 6 08:30 - 18:30 “LIC. CINTHIA RODRIGUEZ, “  09:00 - 18:00 “SERVICIOS PARA EL DESARROLLO  
      reclutamiento@credicomun.com.mx   COMUNITARIO, S.A. DE C.V.”

ESCOLARIDAD SECUNDARIA
PUESTO ZONA EDAD EXPERIENCIA VACANTES HORARIO DE TRABAJO LLAME A: TELÉFONO HORARIO DE ENTREVISTA EMPRESA

REGIÓN TOLUCA

ESCOLARIDAD CARRERA COMERCIAL Y/O TÉCNICA
PUESTO ZONA EDAD EXPERIENCIA VACANTES HORARIO DE TRABAJO LLAME A: TELÉFONO HORARIO DE ENTREVISTA EMPRESA

ESCOLARIDAD PREPARATORIA
PUESTO ZONA EDAD EXPERIENCIA VACANTES HORARIO DE TRABAJO LLAME A: TELÉFONO HORARIO DE ENTREVISTA EMPRESA
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ASESOR TELEFÓNICO TLC 23-35 6 M - 1 AÑO 1 09:30 a 18:30 LIC. ANA JESSICA GUIDO CHAVEZ 01728 2827247 09:00 A 18:00 COLAP S.A. DE C.V.

ASISTENTE OPERATIVO (CALIDAD) OCY 22-40 NINGUNA 1 06:00 - 14:00 LIC. EDUARDO GARCIARREAL 0155 53813600 ext. 3002 08:00 - 16:00 “PRODUCTOS RICH, S.A. DE C.V.”

AUXILIAR DE INVENTARIO TLC 25-35 5 AÑOS O MAS 1 08:00 - 18:00 C. PATRICIA LOPEZ 01722 2805181 10:00 - 17:00 “NINOR, S.A. DE C.V.”

AYUDANTE GENERAL TLC 18-26 6 M - 1 AÑO 1 09:00 a 18:00 ADRIANA HERNANDEZ 01722 2791500 09:00 A 12:00 TSYS S.A. DE C.V.   
(PRODUCCIÓN)

CAJERA ATL 18-35 6 M - 1 AÑO 1 ROLAR LIC. GUADALUPE MARTINEZ MIGUEL 01712 1224719 8:00-14:00 BODEGA AURRERA ATLACOMULCO

CAJERA MTP 20-30 NINGUNA 2 09:00 - 13:00 “LIC. FABIOLA GARCIA CUCA, “ “LEONA VICARIO NO. 501,  09:30 - 15:00 “SIMPLEMENTE NATURAL M AND C,  
      COL. BARRIO DE COAUXUSTENCO, METEPEC”   S.A. DE C.V.”

CAJERO TLC 20-40 6 M - 1 AÑO 1 09:00 a 20:00 JOSE JUAN ESCOBAR ARCE 01722 1674843 09:00 A 20:00 BANCO AZTECA MILANO

CAJERO TLC 20-30 6 M - 1 AÑO 1 10:00 a 19:00 LIC. MARIANA OROZCO 01722 2261786 10:00 a 19:00 CÓMPUTOL

CHOFER DE PATIO TLC 28-40 NINGUNA 5 06:00 a 15:00 EDENIA GARCIA 01722 1809384 Ext. 104 09:00 A 18:00 PERFORMANCE ADECCO S.A. DE C.V.

EJECUTIVO DE CUENTA TLC 23-45 2 - 3 AÑOS 1 08:00 - 18:00 “LIC OMAR PEREDO, “  09:00 - 14:00 HUMAN QUALITY    
      omar.peredo@humanquality.com.mx

EJECUTIVO DE VENTA TLC 20-35 1 - 2 AÑOS 3 09:00 - 18:00 C. ROBERTO MONROY 01722 2127786 09:00 - 11:00 “ROYAL PRESTIGE, S.A. DE C.V.” 
(UTENSILIOS PARA COCINAS)

EJECUTIVO DE VENTAS TLC 25-35 6 M - 1 AÑO 2 14:30 - 22:00 C. EDGAR ISRAEL FRANCO MEDRANO 01722 2628020 09:00 - 13:00 “INTERLINGUA, S.A. DE C.V.”

EJECUTIVO DE VENTAS MTP 20-45 6 M - 1 AÑO 1 10:00 - 18:00 LIC YURIDIA LOPEZ LIC OSCAR MORENO  09:00 - 16:00 RED CELULAR DE MORELOS,  
      01777 3187080    S.A DE C.V

EJECUTIVO DE VENTAS TLC 20-48 6 M - 1 AÑO 2 11:00 - 20:00 “LIC. GABRIELA MARTIN DEL CAMPO, “  09:30 - 17:30 “MANPOWER (AGUASCALIENTES),  
      gmartin@manpower.com.mx    S.A. DE C.V.”

EJECUTIVO DE VENTAS  TLC 20-40 6 M - 1 AÑO 2 09:00 a 20:00 JOSE JUAN ESCOBAR ARCE 01722 1674843 09:00 A 20:00 BANCO AZTECA MILANO  
(CRÉDITOS) 

EJECUTIVO DE VENTAS  SMA 25-45 6 M - 1 AÑO 5 08:00 a 18:30 MARY ESTRADA / HECTOR ARREDONDO  09:00 A 12:00 RED RING    
(SEGUROS)      01722 2139995

EJECUTIVO DE VENTAS LRM 20-45 6 M - 1 AÑO 1 10:00 - 18:00 LIC YURIDIA LOPEZ LIC OSCAR MORENO  09:00 - 16:00 RED CELULAR DE MORELOS  
(TELEFONÍA CELULAR)       01777 3187080   S.A DE C.V

ENCARGADA DE TIENDA MTP 30-50 NINGUNA 1 10:00 - 20:00 “LIC. MARTHA ESQUIVEL,” “ SAN FELIPE NO. 102, COL.  09:00 - 15:00 TODO PARA SUS PIES PEDICURISTAS  
      FRACCIONAMIENTO PLAZAS DE SAN BUENAVENTURA, METEPEC”

ENCARGADO DE ALMACÉN TLC 25-35 2 - 3 AÑOS 1 09:00 a 18:00 VERONICA ALEJANDRA MALDONADO GOMEZ 08:30 A 17:30 IMBERA S.A. DE C.V.   
      0155 55476052 Ext. 2330

MONTACARGUISTA TLC 25-40 2 - 3 AÑOS 3 06:00 a 15:00 EDENIA GARCIA 01722 1809384 Ext. 104 09:00 A 18:00 PERFORMANCE ADECCO S.A. DE C.V.

OPERADOR DE CAMIÓN (VENDEDOR) TLC 25-40 1 - 2 AÑOS 1 07:00 - 19:00 LIC. ELENA SANTIAGO 0155 57221954 08:00 - 17:00 “MINSA, S.A. DE C.V.”

PEDICURISTA MTP 23-45 NINGUNA 2 10:00 - 20:00 “LIC. MARTHA ESQUIVEL,”   “ SAN FELIPE NO. 102,  09:00 - 15:00 TODO PARA SUS PIES PEDICURISTAS  
      COL. FRACCIONAMIENTO PLAZAS DE        
      SAN BUENAVENTURA, METEPEC”

PROMOTOR (LÍNEA BLANCA Y TLC 25-55 6 M - 1 AÑO 2 09:00 a 19:00 ALEJANDRA MORALES O MARCO MARTINEZ 09:00 A 14:00 CONSORCIO PEREDO S.A. DE C.V.   
ELECTRÓNICA)        01722 2132186

PROMOTOR DE INTANGIBLES MTP 20-65 6 M - 1 AÑO 2 09:00 - 18:00 “LIZETT MEDINA, “    “CAROLINA 128,   09:00 - 14:00 CONTACTO HUMANO   
      COL. NOCHEBUENA, METEPEC”

PROMOTORA DE TIENDA MTP 20-45 6 M - 1 AÑO 2 11:00 - 20:00 “LIZETT MEDINA, “  “CAROLINA 128,   09:00 - 14:00 CONTACTO HUMANO   
DEPARTAMENTAL       COL. NOCHEBUENA, METEPEC”

SECRETARIA ATL 18-35 6 M - 1 AÑO 1 08:00-18:00 C.P. NICANDO PADILLA 01712 1224407 8:00-14:00 CENTRO COMERCIAL MONCAR  
          S.A DE C.V

SUPERVISOR DE CAJAS LRM 20-37 6 M - 1 AÑO 1 08:00 a 16:00 ZUGLADY ARIZMENDI MONDRAGON 01722 3173076 08:00 A 18:13 OFFICE MAX (TIENDA TOLUCA)

TÉCNICO EN SEGURIDAD TLC 25-35 6 M - 1 AÑO 3 07:00 a 23:00 ADRIANA HERNANDEZ 01722 2791500 09:00 A 18:00 TSYS S.A. DE C.V.

VENDEDOR (LLANTAS) TLC 30-40 2 - 3 AÑOS 1 09:00 a 18:00 LIC. JESUS LECHUGA 01722 2990490 10:00 A 13:00 JFS TRUCK SERVICE S.A. DE C.V.

VENDEDOR (SERVICIOS) ATL 20-29 NINGUNA 5 09:00 a 18:00 JUAN CARLOS AGUILAR GARNICA  10:00 A 15:00 BIOPARQUE ESTRELLA  
      01722 2803626

VENDEDOR DE MOSTRADOR LRM 20-35 6 M - 1 AÑO 3 10:00 a 20:00 CLAUDIA DE JORGE 0155 90003637 Ext. 109 09:00 A 18:00 KEYTALENT S.A.

VENDEDORA DE PISO MTP 20-27 6 M - 1 AÑO 2 11:00 a 20:00 LIC. MARIANA OROZCO 01722 2261786 11:00 a 20:00 CÓMPUTOL

         

ADMINISTRADOR DE UNIDAD TLC 25-35 1 - 2 AÑOS 2 09:00 a 18:00 LIC. ROCIO SANTANA REZA 01722 2072212 09:00 A 15:00 “JAGUSA, COMEDORES 
(ADMINISTRACIÓN)          INDUSTRIALES”

ASISTENTE DE VENTAS  TLC 22-28 6 M - 1 AÑO 2 09:00 a 19:00 LIC. MARIANA OROZCO 01722 2261786 09:00 a 19:00 CÓMPUTOL     
(LIC. ECONÓMICO-ADMINISTRATIVAS) 

AUXILIAR CONTABLE  TLC 25-35 6 M - 1 AÑO 1 08:00 a 18:00 ALEJANDRO CRAVIOTO GARCIA 01722 2790606 08:00 A 18:00 MAQUILAS Y SERVICIOS 
(CONTADURÍA)         ESPECIALIZADOS EN EMPAQUE  
         S. DE R.L. DE C.V.

AUXILIAR DE COMPRAS  TLC 25-35 6 M - 1 AÑO 1 09:00 a 18:00 ALEJANDRO CRAVIOTO GARCIA 01722 2790606 08:00 A 18:00 MAQUILAS Y SERVICIOS  
(LIC. ECONÓMICO-ADMINISTRATIVAS)          ESPECIALIZADOS EN EMPAQUE   
         S. DE R.L. DE C.V.

AUXILIAR DE FACTURACIÓN OCY 23-35 6 M - 1 AÑO 1 09:30 a 19:00 LIC. ANA JESSICA GUIDO CHAVEZ 01728 2827247 09:00 A 18:00 COLAP S.A. DE C.V.   
(CONTADURÍA)

AUXILIAR DE LOGÍSTICA TLC 24-34 2 - 3 AÑOS 1 06:00 - 14:00 LIC. MONTSERRAT MONROY 0155 53543537 09:00 - 13:00 “FEMSA LOGÍSTICA (AZCAPOTZALCO), 
(INGENIERÍA O AFINES)          S.A. DE C.V.”

AUXILIAR JURÍDICO TLC 18-22 NINGUNA 1 09:00 a 15:00 LIC. JULIO CESAR GONZALEZ 01722 1672203 09:00 A 14:00 FESOLIDARIDAD S.C. DE R.L. DE C.V. 
(LIC. EN DERECHO)

REGIÓN TOLUCA

ESCOLARIDAD PREPARATORIA
PUESTO ZONA EDAD EXPERIENCIA VACANTES HORARIO DE TRABAJO LLAME A: TELÉFONO HORARIO DE ENTREVISTA EMPRESA

ESCOLARIDAD PROFESIONAL
PUESTO ZONA EDAD EXPERIENCIA VACANTES HORARIO DE TRABAJO LLAME A: TELÉFONO HORARIO DE ENTREVISTA EMPRESA
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CAJERO BANCARIO  “ATL,  18-29 NINGUNA 6 8:30 A 18 HRS. CYNTHIA CORONA ROMAN 0155 52302200 EXT. 2432  09:00 A 18:00  BANORTE    
(LIC. EN DERECHO) VDB,             
 JTP”

COMPRADOR (ADMINISTRACIÓN) LRM 23-35 2 - 3 AÑOS 1 07:30 a 17:00 JANET MORALES VILLEGAS 01728 2821887 09:00 A 12:00 SESAMEE MEXICANA S.A. DE C.V. 

CONQUISTADOR (VENDEDOR)  TLC 18-26 6 M - 1 AÑO 1 07:00 a 20:00 PAULINA BETANCOURT LOPEZ 01722 5230943 09:00 A 18:00 BONAFONT S.A. DE C.V.   
(LIC. ECONÓMICO-ADMINISTRATIVAS)

COORDINADOR DE SEGURIDAD E TLC 28-40 6 M - 1 AÑO 1 07:00 a 18:00 ESTELA ZUÑIGA MEDINA 01722 1809384 Ext. 104 09:00 A 18:00 PERFORMANCE ADECCO S.A. DE C.V. 
HIGIENE (PSICOLOGÍA)

EJECUTIVO DE COBRANZA  LRM 18-23 NINGUNA 1 09:00 a 14:00 JANET MORALES VILLEGAS 01728 2821887 09:00 A 12:00 SESAMEE MEXICANA S.A. DE C.V. 
(LIC. ECONÓMICO-ADMINISTRATIVAS)

ENCARGADO DE TIENDA TLC 30-40 1 - 2 AÑOS 1 09:00 a 18:00 LIC. JESUS LECHUGA 01722 2990490 15:00 A 17:00 JFS TRUCK SERVICE S.A. DE C.V.  
(LIC. ECONÓMICO-ADMINISTRATIVAS)

“GERENTE (RECURSOS HUMANOS) MTP 28-38 5 AÑOS O MAS 1 09:00 - 18:00 “LIC. FABIOLA GARCIA CUCA, “ “LEONA VICARIO  09:30 - 16:30 “SIMPLEMENTE NATURAL M AND C, 
(PSICOLOGÍA, ADMINISTRACIÓN)”        NO. 501, COL. BARRIO DE COAUXUSTENCO,   S.A. DE C.V.”        
      METEPEC”

GESTOR DE COBRANZA TLC 23-45 6 M - 1 AÑO 5 09:00 a 21:00 LIC. SOCORRO DIAZ 044722 2418986 09:00 A 14:00 GRUPO SALINAS TOLUCA  
(LIC. ECONÓMICO-ADMINISTRATIVAS)

INSTRUCTOR MONITOR TLC 18-50 1 - 2 AÑOS 5 09:00 a 18:00 CARMEN ARZATE MARTINEZ 01-722-2760900 Ext. 4767 09:00 A 18:00 OFICINA DEL SERVICIO NACIONAL DE 
(CAPACITADOR)          EMPLEO TOLUCA

JEFE DE SEGURIDAD TLC 23-40 1 - 2 AÑOS 1 08:00 a 18:00 SONIA CONTRERAS MARTINEZ O LAURA PAMELA 09:00 A 12:00 SOLUCIONES DE EMPAQUE CEAPSA  
      SAMANO SANTIN   044722 3330120    S.A. DE C.V.

MECÁNICO (ING. MECÁNICO) LRM 20-35 1 - 2 AÑOS 1 09:00 a 18:00 NOEMI NAVARRETE GONZALEZ  01728 2850024 Ext. 124 09:00 A 13:00 “OPERADORA DE PERSONAL EXTRAL,  
         S.A. DE C.V.”

MÉDICO INDUSTRIAL (MEDICINA) TLC 25-40 1 - 2 AÑOS 1 07:30 a 17:00 LIC. CLAUDIA ALVA 0155 52549640 Ext. 1707 09:00 A 18:00 AD SOURCING S.A. DE C.V.

QUÍMICO ANALISTA DE CONTROL TLC 28-33 2 - 3 AÑOS 1 9 A 18 HRS. IQ SONIA SALAZAR SALAS 01722 2790048 Ext. 209 09:00 A 18:00  FARMABIOT S.A. DE C.V.   
FISICOQUÍMICO (QUÍMICA)       ssalazar@farmabiot.com

QUÍMICO FARMACOBIÓLOGO TLC 25-45 1 - 2 AÑOS 1 09:00 a 18:00 I. PATRICIA GARCIA LOPEZ 01728 2843266 10:00 A 13:00 PERSONAL FARMACÉUTICO DE 
(QUÍMICO FARMACOBIÓLOGO)          CHIAPAS S.A. DE C.V.

         

         

             
     

AUXILIAR DE LIMPIEZA DMH 20-45 6 M - 1 AÑO 2 07:00 - 16:00 LIC. ALMA DELIA GOMEZ 0155 52625250 ext. 7529 10:00 - 17:00 “FANTASIAS MIGUEL (ANAHUAC),  
         S.A. DE C.V.”

ENCUESTADOR DE CAMPO DMH 17-60 NINGUNA 5 NO ESPECIFICA LIC. ELVIA LEON 0155 11632497 09:00 A 12:00 GDV

GUARDIA DE SEGURIDAD DBJ 20-45 NINGUNA 2 09:00 - 15:00 LIC. IVAN GUSTAVO ALARCON PEREZ 0155 85037850 08:00 - 19:00 “SERVICIOS EMPRESARIALES DEL  
         NORTE, S.A. DE C.V.”

         

APRENDIZ DE COSTURA DIZ 16-40 NINGUNA 5 07:30 - 17:30 LIC. MA. EUGENIA AYALA GARCIA 0155 58044242 ext. 224 09:00 - 12:00 “YALE DE MEXICO, S.A. DE C.V. 
(IZTAPALAPA)”

AYUDANTE DE CHOFER DE DMH 20-40 6 M - 1 AÑO 1 06:00 - 14:00 LIC. DIANA CANCHANO G. 0155 53603375 ext. 1043 10:00 - 17:00 “HIGIENE TEXTIL, S.A. DE C.V.” 
REPARTO

AYUDANTE DE LIMPIEZA DCJ 18-45 NINGUNA 2 NO ESPECIFICA LIC. MAYRA ESPINOZA ROMERO 0155 41603600 09:00 A 12:00 SERVICON

AYUDANTE DE LIMPIEZA DCJ 18-45 NINGUNA 2 06:00 - 14:30 LIC. MAYRA ESPINOZA ROMERO 0155 41603600 09:00 - 16:30 SERVICON

AYUDANTE EN GENERAL DIZ 16-40 NINGUNA 15 07:30 - 17:30 “LIC. MA. EUGENIA AYALA GARCIA, “    “2DA. CDA DE 10:00 - 16:00 “YALE DE MEXICO, S.A. DE C.V.   
      JAVIER ROJO GOMEZ NO. 50, COL. BARRIO SN       
      MIGUEL IZTAPALAPA, IZTAPALAPA” (IZTAPALAPA)”

AYUDANTE GENERAL DAZ 20-40 NINGUNA 20 08:00 - 17:30 “LIC. EDITH SALAZAR HUERTA,” “ AV. STA. LUCIA 162,  08:00 - 14:00 MORYSAN   
      COL. FRACC. IND. SAN ANTONIO, AZCAPOTZALCO”

AYUDANTE GENERAL DMH 20-40 6 M - 1 AÑO 1 06:00 - 14:00 LIC. DIANA CANCHANO G. 0155 53603375 ext. 1043 10:00 - 17:00 “HIGIENE TEXTIL, S.A. DE C.V.”

AYUDANTE GENERAL (ALMACÉN) DMH 18-40 1 - 2 AÑOS 2 07:00 - 17:00 LIC. ALMA DELIA GOMEZ 0155 52625250 ext. 7529 10:00 - 17:00 “FANTASIAS MIGUEL (ANAHUAC),  
         S.A. DE C.V.”

         

AUXILIAR DE ABARROTES DIT 18-45 NINGUNA 5 09:00 - 18:00 “LIC. MARCE LOPEZ SANCHEZ, “ “PLUTARCO ELIAS 09:00 - 14:00 “TIENDAS COMERCIAL MEXICANA,  
      CALLES NO. 1160, COL. MARTE, IZTACALCO”   S.A. DE C.V.”

AYUDANTE DE CARPINTERO DIT 20-35 NINGUNA 5 09:00 - 18:00 “LIC. MARLENE GARCES BARRERA, “ “VIADUCTO 09:00 - 12:00 “SANBORNS HERMANOS, VIADUCTO”  
      MIGUEL ALEMAN NO. 705, COL. GRANJAS MEXICO,       
      IZTACALCO”

AYUDANTE DE MANTENIMIENTO DCJ 18-45 NINGUNA 1 NO ESPECIFICA LIC. MAYRA ESPINOZA ROMERO 0155 41603600 09:00 A 12:00 SERVICON

AYUDANTE GENERAL  DAZ 18-30 NINGUNA 2 06:00 - 14:00 LIC. MARIBEL PEREZ ESTRADA 0155 53195321 09:00 - 17:00 WILSON   
(PRODUCCIÓN) 

BODEGUERO DVC 18-26 NINGUNA 1 08:00 - 19:00 LIC.ALICIA SALINAS 0155 51305072 09:00 - 13:00 “GRUPO TEXTIL 2000 (1), S.A. DE C.V.”

CERRAJERO DMH 24-45 2 - 3 AÑOS 1 09:00 - 18:30 LIC. ALMA DELIA GONZALEZ 0155 52625250 ext. 7529 10:00 - 17:00 “FANTASIAS MIGUEL (ANAHUAC),  
         S.A. DE C.V.”

CHOFER DCH 25-45 2 - 3 AÑOS 1 08:00 - 16:00 LIC. BLANCA CAMPILLO 0155 11021227 08:30 - 13:00 “TIENDAS 3B CADENA DE MINISUPER,  
         S.A. DE C.V.”

CHOFER DE REPARTO DMH 25-40 1 - 2 AÑOS 1 07:00 - 15:00 LIC. DIANA CANCHANO G. 0155 53603375 ext. 1043 10:00 - 17:00 “HIGIENE TEXTIL, S.A. DE C.V.”

ESCOLARIDAD PRIMARIA
PUESTO ZONA EDAD EXPERIENCIA VACANTES HORARIO DE TRABAJO LLAME A: TELÉFONO HORARIO DE ENTREVISTA EMPRESA

ESCOLARIDAD SECUNDARIA
PUESTO ZONA EDAD EXPERIENCIA VACANTES HORARIO DE TRABAJO LLAME A: TELÉFONO HORARIO DE ENTREVISTA EMPRESA

ESCOLARIDAD PROFESIONAL
PUESTO ZONA EDAD EXPERIENCIA VACANTES HORARIO DE TRABAJO LLAME A: TELÉFONO HORARIO DE ENTREVISTA EMPRESA

ZONA DISTRITO FEDERAL

ESCOLARIDAD SABER LEER Y ESCRIBIR
PUESTO ZONA EDAD EXPERIENCIA VACANTES HORARIO DE TRABAJO LLAME A: TELÉFONO HORARIO DE ENTREVISTA EMPRESA

REGIÓN TOLUCA
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CHOFER FORÁNEO DAZ 23-45 NINGUNA 5 NO ESPECIFICA LIC. CELINA LUNA PIOQUINTO 0155 53522331 09:00 A 12:00 “SETER, S.A DE C.V”

GUARDIA (INTRAMUROS) DCY 18-40 1 - 2 AÑOS 7 06:00 - 06:00 LIC. MONICA RODRIGUEZ OJEDA  09:00 - 21:00 “SERVICIO DE PROTECCION  0155  
      54846700 ext. 68482    FEDERAL, S.A. DE C.V.”

GUARDIA DE SEGURIDAD DCH 28-48 6 M - 1 AÑO 5 08:00 - 08:00 LIC. JUAN CARLOS DOMÍNGUEZ GASCA  08:00 - 17:00 “STANDARS EN SEGURIDAD PRIVADA,  
      0155 58243767    S.A. DE C.V.”

MENSAJERO MOTOCICLISTA DGM 18-35 6 M - 1 AÑO 1 08:00 - 17:00 LIC. ROXANA MENDOZA 0155 57475408 09:00 - 16:00 “ODM EXPRESS, S.A. DE C.V.”

MESERO ZONA 17-50 NINGUNA 8 09:00 - 17:00 “LIC. MIREYA FERNANDEZ, “ “RETORNO 102 NO. 32,  10:00 - 18:00 “ASADERO BEEF Y TACO BEEF,”       
 OTE.      COL. LOMAS DE SOTELO, MIGUEL HIDALGO”

OPERADOR DE TRAILER DIZ 24-40 5 AÑOS O MAS 2 09:00 - 18:00 LIC. GRACIELA MONTERO MITRA 0155 56869860 09:00 - 17:00 “ELECTROPURA, S. DE R.L. DE C.V.  
         (IZTAPALAPA)”

VENDEDOR DIZ 22-40 6 M - 1 AÑO 30 09:00 - 18:00 LIC. GRACIELA MONTERO MITRA 0155 56869860 09:00 - 17:00 “ELECTROPURA, S. DE R.L. DE C.V.  
         (IZTAPALAPA)”

         

AGENTE DE RESERVACIÓN DBJ 18-55 NINGUNA 2 09:00 - 19:00 LIC. JUAN MANUEL DELGADO 0155 11648420 ext. 9012 09:00 - 17:00 “TELEPERFORMANCE CALL CENTER,  
         S.A. DE C.V.”

EJECUTIVO TELEFÓNICO DBJ 18-55 NINGUNA 10 09:00 - 19:00 LIC. JUAN MANUEL DELGADO 0155 11648420 ext. 9012 09:00 - 17:00 “TELEPERFORMANCE CALL CENTER, 
(COBRANZA)          S.A. DE C.V.”

ELECTROMECÁNICO DMH 28-45 1 - 2 AÑOS 1 09:00 - 18:30 LIC. ALMA DELIA GOMEZ 0155 52625250 ext. 7529 10:00 - 17:00 “FANTASIAS MIGUEL (ANAHUAC), 
          S.A. DE C.V.”

ELECTROMECÁNICO DMH 20-38 1 - 2 AÑOS 1 06:00 - 14:00 LIC. DIANA CANCHANO 0155 53603375 ext. 1043 10:00 - 16:00 “HIGIENE TEXTIL, S.A. DE C.V.”

JEFE DE EMBARQUES DAZ 27-40 3 - 4 AÑOS 1 08:00 - 17:30 LIC. EDITH SALAZAR HUERTA 0155 27890443 08:00 - 14:00 MORYSAN

MECÁNICO DISEL DIZ 25-40 6 M - 1 AÑO 1 09:00 - 18:00 LIC. GRACIELA MONTERO MITRA 0155 56869860 09:00 - 17:00 “ELECTROPURA, S. DE R.L. DE C.V.  
         (IZTAPALAPA)”

TÉCNICO ELECTROMECÁNICO DAZ 25-40 6 M - 1 AÑO 1 08:00 - 17:30 LIC. EDITH SALAZAR HUERTA 0155 27890443 08:00 - 14:00 MORYSAN

TÉCNICO EN DIESEL DIZ 25-40 2 - 3 AÑOS 1 09:00 - 19:00 LIC. LAURA SOTO TINAJERO 0155 53667630 09:00 - 17:00 “GRUPO KASA AUTOMOTRIZ,   
         S.A. DE C.V.”

TÉCNICO OPERADOR DE DIZ 20-35 1 - 2 AÑOS 1 09:00 - 18:00 LIC. GRACIELA MONTERO MITRA 0155 56869860 09:00 - 17:00 “ELECTROPURA, S. DE R.L. DE C.V. 
MAQUINARIA          (IZTAPALAPA)”

         

         

AUXILIAR DE FARMACIA DTL 20-40 6 M - 1 AÑO 1 08:00 - 18:00 LIC NAYELI COMEZ RAMOS 0155 56710998 ext. 102 09:00 - 13:00 ADMINISTRACIÓN RAMIREZ VAZQUEZ

AUXILIAR DE MONITOREO DCH 18-30 1 - 2 AÑOS 1 09:00 - 19:00 LIC.LIZBETH MARTINEZ GUZMAN 0155 51305072 09:00 - 15:00 “GRUPO TEXTIL 2000 (1), S.A. DE C.V.”

COCINERA DCH 28-40 1 - 2 AÑOS 1 09:00 - 19:00 LIC.LIZBETH MARTINEZ GUZMAN 0155 51305072 09:00 - 15:00 “GRUPO TEXTIL 2000 (1), S.A. DE C.V.”

DOBLADOR DE LÁMINA DGM 30-40 1 - 2 AÑOS 1 08:00 - 17:30 C.P. MARTIN SALGADO MOLINA 0155 57375443 10:00 - 15:00 “TRENO, S.A. DE C.V.”

EJECUTIVO DE VENTAS DCH 25-55 NINGUNA 25 09:00 - 18:00 “KAROLINA ESQUIVEL, “     “DURANGO 325P.H.,  09:00 - 12:00 “GAYOSSO, COL. ROMA”    
      COL. ROMA, CUAUHTEMOC”

INSTALADOR DE ANTENA DBJ 25-40 6 M - 1 AÑO 5 09:00 - 18:00 LIC. ALMA MEDINA 0155 42101800 ext. 158 09:00 - 14:00 EOG SOLUCIONES LABORALES   
DE CAMPO

OFICIAL DE COMERCIO EXTERIOR DCH 23-35 NINGUNA 50 09:00 - 18:00 “PSIC. GRICEL RESENDIZ BOLAÑOS, “ “AVENIDA 09:00 - 01:00 SERVICIO DE ADMINISTRACIÓN   
      JUAREZ NO. 101, COL. CENTRO, CUAUHTEMOC”   TRIBUTARIA

POLICÍA PREVENTIVO DAO 18-24 NINGUNA 30 08:00 - 18:00 “MARCO ANTONIO SANCHEZ, “ “CALZ. DESIERTO DE 08:00 - 15:00 INSTITUTO TÉCNICO DE FORMACION  
      LOS LEONES 5715, COL. OLIVAR DE LOS PADRES,       
      ALVARO OBREGON” PÚBLICA

PROMOTOR (RAMO FERRETERO) ZONA 20-35 2 - 3 AÑOS 1 10:00 - 18:00 LIC. NANCY TRUJILLO MENDOZA  09:00 - 11:00 “FUNCOSA, S.A. DE C.V.”   
 CENTRO     01722 2261590 ext. 106

PROMOTOR DE SERVICIOS DMH 18-40 NINGUNA 1 09:00 - 18:30 LIC. ROXANA MENDOZA 0155 57475408 09:00 - 16:00 “ODM EXPRESS, S.A. DE C.V.”

VENDEDOR (REFACCIONES  DIZ 23-40 1 - 2 AÑOS 2 09:00 - 19:00 LIC. LAURA SOTO TINAJERO 0155 53667630 09:00 - 17:00 “GRUPO KASA AUTOMOTRIZ,   
DIESEL)         S.A. DE C.V.”

         

ANALISTA CONTABLE  DCH 24-35 6 M - 1 AÑO 2 NO ESPECIFICA “LIC, MANUEL COTARELO ROSALES”  09:00 A 12:00 COMETRA BOTURINI  
(CONTADURÍA PÚBLICA)       0155 55887559 Ext. 107 

ANALISTA CONTABLE DCH 24-45 1 - 2 AÑOS 1 08:00 - 17:00 LIC. NURIA GONZALEZ 0155 52813553 09:00 - 16:00 “GRUPO FINATRADE, S.A. DE C.V.” 
(CONTADURÍA PÚBLICA)

ANALISTA PROGRAMADOR COBOL DCY 22-55 6 M - 1 AÑO 2 08:00 - 18:00 “LIC JEYMY NIETO, “ jobs1@iqever.com 08:30 - 13:30 “INVESTIGACION DE CALIDAD,   
PARA SOPORTE (CIENCIAS DE LA          S.A DE C.V.”  
INFORMÁTICA) 

ANALISTA PROGRAMADOR COBOL DCY 22-55 6 M - 1 AÑO 1 08:00 - 18:00 “LIC JEYMY NIETO, “ jobs1@iqever.com 08:30 - 13:30 “INVESTIGACION DE CALIDAD,   
(CIENCIAS DE LA COMPUTACIÓN)          S.A DE C.V.”

ANALISTA PROGRAMADOR SQL DCH 22-55 6 M - 1 AÑO 2 08:00 - 18:00 “LIC JEYMY NIETO, “ jobs1@iqever.com 08:30 - 13:30 “INVESTIGACION DE CALIDAD,   
(CIENCIAS DE LA INFORMÁTICA)          S.A DE C.V.”

AUDITOR (CONTADURÍA PÚBLICA) DCH 23-35 NINGUNA 2 08:00 - 17:00 LIC. NURIA GONZALEZ 0155 52813553 09:00 - 16:00 “GRUPO FINATRADE, S.A. DE C.V.”

BUSINESS DEVELOPMENT DCH 30-50 5 AÑOS O MAS 1 08:00 - 12:00 LIC. ROBERTO ESPINOSA VILLAGRAN 0155 10546784 09:00 - 14:00 “GIVI SERVICES, S.A. DE C.V.” 
DIRECTOR (INGENIERÍA EN             
INFORMÁTICA)

CAJERO BANCARIO  DCH 18-29 NINGUNA 1 NO ESPECIFICA CYNTHIA CORONA ROMAN 0155 52302200 Ext. 2432 09:00 A 12:00 BANORTE   
(PROFESIONAL TÉCNICO) 

ZONA DISTRITO FEDERAL

ESCOLARIDAD CARRERA COMERCIAL Y/O TÉCNICA
PUESTO ZONA EDAD EXPERIENCIA VACANTES HORARIO DE TRABAJO LLAME A: TELÉFONO HORARIO DE ENTREVISTA EMPRESA

ESCOLARIDAD SECUNDARIA
PUESTO ZONA EDAD EXPERIENCIA VACANTES HORARIO DE TRABAJO LLAME A: TELÉFONO HORARIO DE ENTREVISTA EMPRESA

ESCOLARIDAD PREPARATORIA
PUESTO ZONA EDAD EXPERIENCIA VACANTES HORARIO DE TRABAJO LLAME A: TELÉFONO HORARIO DE ENTREVISTA EMPRESA

ESCOLARIDAD PROFESIONAL
PUESTO ZONA EDAD EXPERIENCIA VACANTES HORARIO DE TRABAJO LLAME A: TELÉFONO HORARIO DE ENTREVISTA EMPRESA



www.empleo.gob.mx

Segunda Quincena de Junio de 2012

14 La vigencia de las vacantes es variable debido a su promoción a través de otros medios.

CHANNEL BUSINESS MANAGER DCH 25-40 5 AÑOS O MAS 2 08:00 - 19:00 LIC. ROBERTO ESPINOSA VILLAGRAN    0155 10546784 09:00 - 14:00 “GIVI SERVICES, S.A. DE C.V.” 
(SISTEMAS INFORMÁTICOS)

GERENTE DE TIENDA DCH 23-39 2 - 3 AÑOS 1 08:00 - 16:00 LIC. BLANCA CAMPILLO 0155 11021227 08:30 - 13:00 “TIENDAS 3B CADENA DE MINISUPER, 
(ADMINISTRACIÓN)          S.A. DE C.V.”

INGENIERO EN SISTEMAS INFORMIX DCY 22-40 6 M - 1 AÑO 3 08:00 - 18:00 “LIC JEYMY NIETO, “ jobs1@iqever.com 08:30 - 13:30 “INVESTIGACION DE CALIDAD,   
(CIENCIAS DE LA INFORMÁTICA)          S.A DE C.V.”

INGENIERO EN SISTEMAS JAVA DCY 20-35 6 M - 1 AÑO 2 08:00 - 18:00 “LIC JEYMY NIETO, “ jobs1@iqever.com 08:30 - 13:30 “INVESTIGACION DE CALIDAD,   
(CIENCIAS DE LA INFORMÁTICA)          S.A DE C.V.”

INGENIERO EN SISTEMAS LEGACY DCY 22-55 6 M - 1 AÑO 2 08:00 - 18:00 “LIC JEYMY NIETO, “ jobs1@iqever.com 08:30 - 13:30 “INVESTIGACION DE CALIDAD,   
(CIENCIAS DE LA COMPUTACIÓN)          S.A DE C.V.”

INGENIERO EN SISTEMAS DCY 22-55 6 M - 1 AÑO 2 08:00 - 18:00 “LIC JEYMY NIETO, “ jobs1@iqever.com 08:30 - 13:30 “INVESTIGACION DE CALIDAD,  
MICROESTRATEGY (CIENCIAS DE           S.A DE C.V.”    
LA INFORMÁTICA)

INGENIERO EN SISTEMAS SERVER DCY 22-55 6 M - 1 AÑO 3 08:00 - 18:00 “LIC JEYMY NIETO, “ jobs1@iqever.com 08:30 - 13:30 “INVESTIGACION DE CALIDAD,   
(CIENCIAS DE LA INFORMÁTICA)          S.A DE C.V.”

INGENIERO EN SISTEMAS WEB DCY 22-55 6 M - 1 AÑO 2 08:00 - 18:00 “LIC JEYMY NIETO, “ jobs1@iqever.com 08:30 - 13:30 “INVESTIGACION DE CALIDAD,   
(CIENCIAS DE LA INFORMÁTICA)          S.A DE C.V.”

RECLUTADOR (PSICOLOGÍA) DAZ 22-30 NINGUNA 3 08:00 - 18:00 LIC. NAYELLI MENDOZA GARCIA  09:00 - 16:30 ISS FACILITY SERVICES   
      0155 91141300 ext. 4713

REPRESENTANTE DE VENTAS  DAZ 25-40 NINGUNA 1 08:00 - 17:00 LIC. PATRICIA TORRES HURIETA 0155 55610334 09:00 - 16:30 SANITY S.A DE C.V.   
(PRODUCTOS DE HIGIENE Y             
LIMPIEZA) (QUÍMICA) 

STRATEGIC ACCOUNT MANAGER  DCH 30-45 5 AÑOS O MAS 2 08:00 - 12:00 LIC. ROBERTO ESPINOSA VILLAGRAN 0155 10546784 09:00 - 14:00 “GIVI SERVICES, S.A. DE C.V.” 
(INGENIERÍA EN COMPUTACIÓN)

 

ENCARGADO DE LIMPIEZA SANTIAGO 18-60 NINGUNA 8 NO ESPECIFICA LIC. MIRIAM LOPEZ VERA 01442 2993812 09:00 A 12:00 GRUPO ARMAN    
 DE QUERÉTARO

         

DEMOSTRADORA DE VESTIDOS ÁREA 22-45 6 M - 1 AÑO 3 11:00 - 20:00 LIC. SANDY RONQUILLO JESSICA PAULINO  09:00 - 17:00 “LIZ MINELLI, S.A. DE C.V.”    
 METROPOLITANA      0155 26299999 ext. 1045

GUARDIA DE SEGURIDAD ÁREA 20-42 6 M - 1 AÑO 10 08:00 - 22:00 “LIC. PERLA GONZALEZ, “    “AVENIDA EJERCITO 08:00 - 18:00 “LOSMOR SEGURIDAD PRIVA GRUPO  
 METROPOLITANA     NACIONAL NO. 769, COL. NUEVA GRANADA,    GIGANTE, S.A. DE C.V.”   
      MIGUEL HIDALGO” 

GUARDIA DE SEGURIDAD ÁREA 25-40 1 - 2 AÑOS 2 10:30 - 21:00 LIC. PATRICIA HERNANDEZ    0155 56349930 ext. 3044 09:00 - 16:00 “BIZARRO, S. A. DE C. V.”   
 METROPOLITANA

PROMOTOR DE SERVICIOS ÁREA 18-40 NINGUNA 1 10:00 - 20:00 LIC. NURIA GONZALEZ 0155 52813553 09:00 - 16:00 “GRUPO FINATRADE, S.A. DE C.V.”   
VARIOS  METROPOLITANA

VENDEDORA (ROPA) ÁREA 18-45 NINGUNA 5 11:00 - 20:30 LIC. NOSANDY RONQUILLO JESSICA PAULINO 09:00 - 17:00 “LIZ MINELLI, S.A. DE C.V.”      
 METROPOLITANA      0155 26299999 ext. 1045

         

         

EMPLEADA DE MOSTRADOR ÁREA 20-30 NINGUNA 5 10:30 - 21:00 LIC. PATRICIA HERNANDEZ     0155 56349930 ext. 3044 09:00 - 16:00 “BIZARRO, S. A. DE C. V.”   
 METROPOLITANA

         

         

“DESARROLLADOR DE TEPEJI 25-40 3 - 4 AÑOS 1 08:00 - 17:00 “LIC. FABIOLA GARCIA, “  08:00 - 15:00 “ENGINEERING AND PROJECTS   
AUTOMATIZACIÓN Y DEL RÍO     fabiola.garcia@eypmg.com.mx    MANAGEMENT, S.A. DE C.V.”    
CONTROL  ( T. SUPERIOR  DE OCAMPO            
UNIVERSITARIO INGENIERÍA             
MECÁNICA, ELÉCTRICA              
O AFINES)”

LÍDER DE PROYECTO  TEPEJI 28-40 3 - 4 AÑOS 1 08:00 - 17:00 “LIC. FABIOLA GARCIA, “ fabiola.garcia@eypmg.com.mx 08:00 - 15:00 “ENGINEERING AND PROJECTS   
(MECÁNICO) (INGENIERÍA DEL RÍO         MANAGEMENT, S.A. DE C.V.”   
MECÁNICA O AFINES) DE OCAMPO

“LÍDER DE VENTAS TEPEJI 28-50 4 - 5 AÑOS 1 08:00 - 17:00 “LIC. FABIOLA GARCIA, “  fabiola.garcia@eypmg.com.mx 08:00 - 15:00 “ENGINEERING AND PROJECTS  
(INGENIERÍA MECÁNICA,  DEL RÍO         MANAGEMENT, S.A. DE C.V.”  
ELÉCTRICA,   DE OCAMPO           
MERCADOTECNIA              
O AFINES)”

ZONA DISTRITO FEDERAL

OTRAS ZONAS

ESCOLARIDAD SECUNDARIA
PUESTO ZONA EDAD EXPERIENCIA VACANTES HORARIO DE TRABAJO LLAME A: TELÉFONO HORARIO DE ENTREVISTA EMPRESA

ESCOLARIDAD PREPARATORIA
PUESTO ZONA EDAD EXPERIENCIA VACANTES HORARIO DE TRABAJO LLAME A: TELÉFONO HORARIO DE ENTREVISTA EMPRESA

ESCOLARIDAD PROFESIONAL
PUESTO ZONA EDAD EXPERIENCIA VACANTES HORARIO DE TRABAJO LLAME A: TELÉFONO HORARIO DE ENTREVISTA EMPRESA

ESCOLARIDAD PRIMARIA
PUESTO ZONA EDAD EXPERIENCIA VACANTES HORARIO DE TRABAJO LLAME A: TELÉFONO HORARIO DE ENTREVISTA EMPRESA

ESCOLARIDAD PROFESIONAL
PUESTO ZONA EDAD EXPERIENCIA VACANTES HORARIO DE TRABAJO LLAME A: TELÉFONO HORARIO DE ENTREVISTA EMPRESA
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TLALNEPANTLA
Av. San Ignacio N˙ 2,
Col. Los Reyes Iztacala
Tlalnepantla, Estado de México.
Teléfono (0155)  53 18 89 30

TOLUCA
Rafael M. Hidalgo N˙ 301
Esquina Ignacio López Rayón
Col. Cuauhtémoc
Teléfono (01 722) 2 76 09 30 

ECATEPEC
Nicolás Bravo S/N
Col. La Mora
Tel. (0155) 5770 9614

ATLACOMULCO
Calle Ing. Luis Galindo Ruiz s/n, planta baja. 
Edif. F Centro de Servicios Administrativos 
de Atlacomulco (CROSA) Col. FOVISSSTE 
Tel. (01712) 12 28  604   

IXTAPALUCA
Municipio Libre N˙ 1,
Col. Centro. Ixtapaluca
Tel. (0155) 26 06 73 61

TOLUCA
Rafael M. Hidalgo N˙ 301 2˚ Piso
Esquina Ignacio López Rayón
Col. Cuauhtémoc
Tel. (01722) 276 09 31

TLALNEPANTLA
Av. San Ignacio N˙ 2,
Col. Los Reyes Iztacala
Tel. (0155) 53 18 89 00 ext. 4827

VALLE DE BRAVO
Rinconada San Vicente 
esq. San Gregorio Jiménez "La Costera"
Tel. (01 726) 262 11 54

NEZAHUALCÓYOTL
Calle Moneda Nº 1,
Esquina Avenida Texcoco,
Col. Metropolitana Primera Sección.
Tel. (0155) 5112 8054 Y 5112 8056

ACOLMAN 
Calzada De Los Agustinos S/N 
Col. Centro a un costado del Ayuntamiento.

ALMOLOYA DE JUÁREZ 
Morelos S/N, Col. Centro. C.P. 50901
Palacio Municipal.

AMECAMECA 
Plaza De La Constitucion No. 1, 
Col. Centro, Palacio Municipal.

ATLACOMULCO 
Jardín Gonzalez Bocanegra No. 1, Col. 
Centro, Palacio Municipal.

ATIZAPÁN DE ZARAGOZA
Adolfo Lopez Mateos No. 91, 
Col. El Potrero, Palacio Municipal.

CHALCO
Av. Reforma N° 4, Col. Centro, 
Palacio Municipal. 

CHICOLOAPAN 
Plaza De La Constitucion S/N,  
Col. Centro, Palacio Municipal.

CHIMALHUACÁN
Callejón Paseo Hidalgo N° 5. 
Col. Centro, Chimalhuacán. 

COACALCO
Severiano Reyes 39, Esq. 5 de Febrero, 
Col. Centro, Palacio Municipal.

COYOTEPEC
Plaza Principal S/N  
Col. Centro, Palacio Municipal. 

CUAUTITLÁN IZCALLI
Edificio de Operagua Av. La Super,  
Col. Centro Urbano.

CUAUTITLÁN MÉXICO 
Filiberto Gomez No. 4, Col. La Romita.

ECATEPEC
Plaza Morelos S/N Col. San Cristobal, 
Ecatepec, Palacio Municipal.

HUIXQUILUCAN 
Amado Nervo N° 1 Esq. con Zaragoza 
C.P. 52760

IXTAPALUCA
Municipio Libre No. 1
Col. Centro,
Palacio Municipal. 

IXTAPAN DE LA SAL
Independencia y 16 de Septiembre
Col. Centro Jardín Central,
Palacio Municipal. 

IXTLAHUACA
Plaza Rayon No. 1, Col. Centro,
Palacio Municipal.

JILOTEPEC
Av. Guerrero N° 127 Esq. Leona
Vicario, Col. Centro.

LERMA
Plaza Juárez No. 1, Col. Centro,
Palacio Municipal.

LOS REYES LA PAZ 
Plaza General Luis Ceron S/N, 
Col. Centro, Palacio Municipal.

MALINALCO 
Av. Progreso Esq. Hidalgo,
Col. Centro, Palacio Municipal.

MELCHOR OCAMPO
Melchor Ocampo Esq. Morelos, 
Col. Centro, Palacio Municipal.

METEPEC
Paseo San Isidro No. 361,
Barrio de Santa Cruz.

NAUCALPAN
Av. Juárez No. 39, Fracc. El Mirador, 
Palacio Municipal.

NEZAHUALCÓYOTL
Av. Chimalhuacán S/N, Col. Benito 
Juárez. C.P. 57000

NICOLÁS ROMERO
Plaza Principal S/N, Col. Centro, Palacio 
Municipal.

OTZOLOTEPEC
Plaza Hidalgo No. 1, Col. Centro,
Villa Cuauhtémoc Otzolotepec.
Palacio Municipal.

TEOLOYUCAN
Av. Dolores S/N,Col. Centro,
Palacio Municipal. 

HUEHUETOCA
Plaza Hidalgo Sin Número,
Col. Centro, Palacio Municipal.

OCOYOACAC
Plaza De Los Insurgentes No. 1,
Col. Centro, Palacio Municipal.

SAN MATEO ATENCO 
Av. Juárez No. 302, Barrio San Miguel, 
Palacio Municipal. 

SANTIAGO TIANGUISTENCO
Av. Adolfo Lopez Mateos S/N 
Auditorio Municipal Miguel Hidalgo.

TECÁMAC
Palacio de Regidores
Carr. Fed. México-Pachuca Km 36 Col. 
Hueyotenco C.P. 55749

TEMOAYA
Portal Ayuntamiento No. 103,
Col. Centro, Palacio Municipal.

TENANCINGO
Av. Madero # 205 Esq. Guadalupe 
Victoria 3er. Piso C.P. 52400

TENANGO DEL VALLE
Constitución No. 101, Col. Centro,
Palacio Municipal.

TEPOTZOTLÁN
Plaza Virreinal No. 1, 
Barrio San Martin, Centro.

TEXCOCO
Calle 16 De Septiembre #107,
Col. Centro, Texcoco

TLALMANALCO
Fray Martin De Valencia S/N, 
Col. Centro, Palacio Municipal.

TLALNEPANTLA
Av. Sor Juana Ines De la Cruz 
Esq. Roberto Fulton 
(Interior Del Deportivo Tlalli)

TOLUCA
Plaza Fray Andrés de Castro, 
Edificio “D”, Planta Baja.

TONATICO
Benito Juárez No. 6 Casa De Cultura

TULTEPEC
Plaza Hidalgo No. 1 Col. Centro, Palacio 
Municipal.

TULTITLÁN
Plaza Hidalgo No. 1, 
Col. Centro, Palacio Municipal.

VALLE DE BRAVO
5 De Febrero No. 100, Col. Centro, 
Palacio Antiguo de La Presidencia 
Municipal.

VALLE DE CHALCO
Av. Alfredo Del Mazo S/N, Col. Alfredo 
Baranda, Palacio Municipal.

XONACATLÁN
Plaza Juárez No. 1, Col. Centro, Palacio 
Municipal.

ZINACANTEPEC
Jardín Constitución No. 101 Palacio 
Municipal.

ZUMPANGO
Plaza Juarez S/N, Palacio Municipal,
Col. Centro, Zumpango.

•  INFORMACIÓN DE VACANTES
LLAMAR AL TELÉFONO 01 800 841 20 20 EN CASO DE:
· QUE ALGUNA NO CUMPLA CON LA INFORMACIÓN QUE SE PROPORCIONA.
· SI LLEGAS A QUEDAR CONTRATADO EN LA VACANTE QUE CONSULTASTE.
· PARA PUBLICAR VACANTES.
· DUDAS Y/O ACLARACIONES.

• PARA REPORTAR ALGUNA IRREGULARIDAD RELACIONADA CON ALGUNA INFORMACIÓN 
PUBLICADA EN ESTE PERIÓDICO: SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO ESTADO DE MÉXICO 
(55) 5318 8900 EXT. 4841 Y (722) 276 0900 EXT. 4793. PROCURADURÍA FEDERAL DE LA 
DEFENSA DEL TRABAJO (55) 59-98-20-00. PROCURADURÍA DE LA DEFENSA DEL TRABAJO 
DEL ESTADO DE MÉXICO (722) 276 0950 AL 58.

• S E R V I C I O S  M U N I C I P A L E S  D E  E M P L E O •

TEJUPILCO
Calle Sta. Cecilia
Col. México 68 No. 40
Exbodega IMPECSA  Tel. (01 724)  267 5431 

15www.stps.gob.mxSecretaría del Trabajo y Previsión Social

En la columna del puesto, algunos de éstos van acompañados del logotipo del Programa Abriendo Espacios. En este caso se trata de vacantes en las que los 
empresarios también aceptarían a personas con discapacidad y/o adultos mayores, aunque están abiertas a todo el público que cumpla con los requisitos.

¿CÓMO UTILIZAR ESTE PERIÓDICO?

Seleccione la Zona Geográfica y horario que más le convenga1

Para personas con alguna discapacidad

A C L A R A C I Ó N  A L  L E C T O R

Seleccione la escolaridad que tenga Escolaridad: Grado máximo de estudios (comprobado)2
Consulte la lista para el nombre y teléfonoLocalice la vacante adecuada a su especialidad3

Consulte la lista para el nombre y teléfonoLlame a la persona indicada y pida una cita5
Prepare para su cita los documentos que le soliciten6

Asegúrese de cumplir con los requisitos solicitados4 Edad, experiencia, etc.

Por ejemplo: Solicitud de empleo, Cartilla liberada
Acta de Nacimiento, Identificación con fotografía
Comprobantes de estudio (originales y copias)

ACOLMAN ACL
ATIZAPÁN DE ZARAGOZA ADZ
COACALCO DE BERRIOZABAL CDB
CUAUTITLÁN IZCALLI CTI
CUAUTITLÁN MÉXICO CTL
ECATEPEC DE MORELOS EDM
HUIXQUILUCAN HXQ
NAUCALPAN DE JUÁREZ NDJ
TECAMAC TCM
TLALNEPANTLA DE BAZ TDB
TULTITLÁN TTL

REGIÓN NAUCALPAN-ECATEPEC SIGLAS REGIÓN SIGLAS
NEZAHUALCÓYOTL-CHALCO

REGIÓN D.F. SIGLAS

DELEGACIÓN ÁLVARO OBREGÓN DAO
DELEGACIÓN AZCAPOTZALCO DAZ
DELEGACIÓN BENITO JUÁREZ DBJ
DELEGACIÓN COYOACÁN DCY
DELEGACIÓN CUAJIMALPA DCJ
DELEGACIÓN CUAUHTÉMOC DCH
DELEGACIÓN GUSTAVO MADERO DGM
DELEGACIÓN IZTACALCO DIT
DELEGACIÓN IZTAPALAPA DIZ
DELEGACIÓN MIGUEL HIDALGO DMH
DELEGACIÓN TLALPAN DTL
DELEGACIÓN VENUSTIANO CARRANZA DVC

En atención al párrafo tercero del artículo primero Constitucional y a la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminación, el Servicio Nacional de Empleo Estado de México se abstiene 
de publicar el género de las vacantes ofertadas en este periódico.

La información sobre los puestos vacantes de este periódico, así como la vigencia de los mismos, es responsabilidad de quien solicita su publicación. Cualquier incumplimiento o diferencia 
entre el oferente y el demandante no es responsabilidad del Servicio Nacional de Empleo Estado de México.

IXTAPALUCA IXT
LA PAZ LP
NEZAHUALCÓYOTL NZH
TEXCOCO TXC

REGIÓN TOLUCA SIGLAS

ATLACOMULCO ATL
JILOTEPEC JTP
LERMA LRM
METEPEC MTP
OCOYOACAC OCY
SAN MATEO ATENCO SMA
TENANCINGO TNN
TOLUCA TLC
VALLE DE BRAVO VDB

OFERTAS DE EMPLEO ES UNA PUBLICACIÓN QUINCENAL DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO ESTADO DE MÉXICO. EL CUIDADO Y DISEÑO DE LA EDICIÓN ESTUVO A CARGO DEL DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS Y POLÍTICAS 
DE EMPLEO DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE LA PREVISIÓN SOCIAL DE LA SECRETARÍA DEL TRABAJO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE MÉXICO (estudiosypoliticas@edomex.gob.mx). SE IMPRIMIÓ EN JUNIO DE 2012 EN GRAPHICS 21 
IMPRESORES S.A. DE C.V. HNOS. FLORES MAGÓN Nº 312 COL. GUADALUPE TOLUCA, MÉXICO TELS. 237-7524, 237-8674, 237-8791 Y 237-8529 Diseño Editorial D.G. Eloy Sánchez Becerril. TIRAJE 8,000 EJEMPLARES.
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En este número publicamos 

vacantes 
•1,198•   

E n c u e n t r a  m á s  o p c i o n e s  e n  

0 1  8 0 0  8 4 1  2 0 2 0  

Lunes a domingo las 24 hrs. 
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Prohibida su venta
Denuncie el mal uso de
la publicación al teléfono  

01 800 841 2020

N ue st ro s  se r v ic io s  de  v inc u l ac ió n  so n  g r a t u i to s  

Ofertas de Empleo Ofertas de Empleo Ofertas de Empleo 
Ejemplar gratuito 

A ñ o  1 0   N °  1 6  S e g u n d a  q u i n c e n a  d e  j u n i o  d e  2 0 1 2  

Per iód ico qu incena l  de l  Se rv ic io  Nac iona l  de  Empleo Estado de México

Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda 
prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa.

Para ser contratado en cualquie-
ra de las vacantes que aquí se
publican, no requiere hacer pago
o depósito bancario alguno.
Si le solicitan algún pago
d e n u n c i e  a l
0 1  8 0 0  8 4 1  2 0 2 0 .

www.stps.gob.mx Visite nuestra página en Internet 

Bienvenido
AL PORTAL DEL EMPLEO

www.empleo.gob.mx
El Portal del Empleo ofrece información y servicios que te apoyarán a mejorar tu 

búsqueda de empleo de la manera más fácil y novedosa.

Encuentra cada quincena el Periódico Ofertas de Empleo en:

Te ayudamos a
obtener trabajo

SERVICIO GRATUITO

Acércate a nuestro 
Centro de Intermediación Laboral

El cual te ofrece una oficina con Teléfono para comunicarse con las empresas, servicio de 
impresión para preparar tu currículum vitae y computadoras con acceso a internet para 

consultar las ofertas  de empleo disponibles en las bolsas de trabajo en línea.

Toluca
Rafael M. Hidalgo No. 301,
esq. Ignacio López Rayón,
3er Piso,
 Toluca, Estado de México

Tlalnepantla
Av. San Ignacio No. 2, 
Col. Reyes Iztacala.

Cuautitlán
Fidel Gómez No. 24, 
Col. Romita.

¿Tiene alguna duda o queja con respecto al periódico Ofertas de Empleo?
Por favor comuníquelo a los teléfonos que se indican en la sección

Información de utilidad para nuestros lectores la cual se ubica en la página 15.


