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la publicación al teléfono  

01 800 841 2020
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Ofertas de Empleo Ofertas de Empleo Ofertas de Empleo 
Ejemplar gratuito 
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Per iód ico qu incena l  de l  Se rv ic io  Nac iona l  de  Empleo Estado de México

Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda 
prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa.

Para ser contratado en cualquie-
ra de las vacantes que aquí se
publican, no requiere hacer pago
o depósito bancario alguno.
Si le solicitan algún pago
d e n u n c i e  a l
0 1  8 0 0  8 4 1  2 0 2 0 .

www.stps.gob.mx Visite nuestra página en Internet 

Bienvenido
AL PORTAL DEL EMPLEO

Ofertas de Empleo¿Tiene alguna duda o queja con respecto al periódico ? Por favor  
comuníquelo a los teléfonos que se indican en la sección  
Información de utilidad para nuestros lectores la cual se ubica en la página 15. 

www.empleo.gob.mx
El Portal del Empleo ofrece información y servicios que te apoyarán a mejorar tu 

búsqueda de empleo de la manera más fácil y novedosa.

Encuentra cada quincena el Periódico Ofertas de Empleo en:

El Servicio Nacional de Empleo en
coordinación  con  Cadena Comercial OXXO 

Te invitan a:

Trabajar en una tienda OXXO
Requisitos:
-Edad de 18  en adelante 
-Secundaria y/o preparatoria
-Disponibilidad de horario
-Experiencia en atención  a clientes y/o ventas 

Administrar  en una tienda OXXO
Requisitos:
-Edad de 25 a 35
-Preparatoria o equivalente
-Disponibilidad de horario
-Experiencia 2 años en tiendas de
conveniencia, departamentales.
autoservicios, etc. 

ZONAS:
Tultitlan, Tultepec, Coacalco, Ecatepec Acolman, Texcoco, Chimalhuacán, Chicoloapan, 
Netzahualcóyotl ,Venustiano Carranza y G.A.M.

Calzada de camarones  No 430  Col. Lotería Nacional C.P. 02080 en la Delegación Azcapotzalco, 
Tel. 53427500   Ext. 7372, 7362 7360
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Sitios donde se distribuye el periódico Ofertas de Empleo 
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TLALNEPANTLA
Av. San Ignacio N˙ 2,
Col. Los Reyes Iztacala
Tlalnepantla, Estado de México.
Teléfono (0155)  53 18 89 30

TOLUCA
Rafael M. Hidalgo N˙ 301
Esquina Ignacio López Rayón
Col. Cuauhtémoc
Teléfono (01 722) 2 76 09 30 

ECATEPEC
Nicolás Bravo S/N
Col. La Mora
Tel. (0155) 57709614

ATLACOMULCO
Calle Ing. Luis Galindo Ruiz s/n, planta baja. 
Edif. F Centro de Servicios Administrativos 
de Atlacomulco (CROSA) Col. FOVISSSTE 
Tel. (01712) 12 28  604   

IXTAPALUCA
Municipio Libre N˙ 1,
Col. Centro. Ixtapaluca
Tel. (0155) 26 06 73 61

TOLUCA
Rafael M. Hidalgo N˙ 301 2˚ Piso
Esquina Ignacio López Rayón
Col. Cuauhtémoc
Tel. (01722) 2 76 09 31

TLALNEPANTLA
Av. San Ignacio N˙ 2,
Col. Los Reyes Iztacala
Tel. (0155) 53 18 89 00 ext. 4827

VALLE DE BRAVO
Rinconada San Vicente 
esq. San Gregorio Jiménez "La Costera"
Tel. (01 726) 262 11 54

NEZAHUALCÓYOTL
Calle Moneda N°3 Col. Las 
Fuentes Nezahualcóyotl, México.
Tel. (0155) 5112 8054

 ALMOLOYA DE JUÁREZ 
Palacio Municipal de Almoloya de Juárez, Morelos 
s/n, Colonia Centro. C.P. 50901
(01 725) 1 36 33 77

 AMECAMECA
Plaza de La Constitución Núm. 1, Palacio Municipal, 
Col. Centro, Amecameca. C.P. 56900 
(01 555) 9 78 07 52

 ATIZAPÁN DE ZARAGOZA
Adolfo López Mateos Núm. 91, Palacio Municipal, 
Col. El Potrero, Atizapan de Zaragoza.C.P. 52900
(0155) 36 222 883 - 36 222 000

 ATLACOMULCO
Palacio Municipal de Atlacomulco, Jardín Gonzalez 
Bocanegra No. 1, Col. Centro. C.P. 50450
(01 712) 122 02 00 Ext. 129

 CHALCO
Av. Reforma Num 4, Col. Centro, Palacio Municipal, 
Chalco. C.P. 56600 (01 555) 9 73 00 01 Ext. 218

 CHICOLOAPAN
Plaza de La Constitucion s/n, Palacio Municipal, 
Col. Centro, Chicoloapan. C.P. 56370
(01 555) 9 21 50 46 - 9 21 67 30  Ext. 12

 COACALCO
Severiano Reyes s/n,  Esq. 5 De Febrero, Palacio 
Municipal, Col. Centro, Coacalco. C.P. 55700
(01 555) 874 82 8258 - 875 3581 - 875 3922

 COYOTEPEC
Plaza Principal s/n, Palacio Municipal, Col. Centro, 
Coyotepec. C.P. 54660
(01 593) 9 15 73 94 Ext. 14

 CUAUTITLÁN
Filiberto Gomez Num. 24, Col. La Romita Cuautitlán 
C.P. 54800  (01 55) 26 20 17 25

CUAUTITLÁN IZCALLI
Avenida La super s/n, col. Centro Urbano, 
Cuautitlan Izcalli (exterior del edificio de operagua)
5864 0972

 ECATEPEC
Plaza Morelos S/n, Palacio Municipal, Col. San 
Cristobal, Ecatepec.c.p. 55000
(01 555) 7 87 81 06

HUIXQUILUCAN
Nicolás Bravo s/n Esq. Ignacio Rayón, 
Huixquilucan, Estado De México C.P. 52760
Tel. 8284 2230 (0155) 82-84-22-30 Ext-306

 IXTLAHUACA
Palacio Municipal de Ixtlahuaca, Plaza Rayon No. 1, 
Colonia Centro. C.P. 50740
(01 712) 122 95 64

 JALTENCO
Avenida Vicente Guerrero sin número, Palacio 
Municipal, Col. Centro, C.P. 55780

 MELCHOR OCAMPO
Carretera Himno Nacional, Palacio Municipal.
58780742 ext. 131

 NAUCALPAN
Av. Juarez Numero 39, Palacio Municipal, Fracc.  
El Mirador, Naucalpan. C.P. 53000
(01 55) 53-71-83-00 Ext.- 1001,1002

 NICOLÁS ROMERO 
Plaza Principal S/n,  Palacio Municipal, Col. Centro, 
Nicolas Romero. C.P. 54400
(01 555) 58-23-12-70

OTUMBA 
Plaza de La Constitucion s/n, Palacio Municipal, 
Colonia Centro, C.P. 55900 Otumba
(01 592) 9 22 05 00

 OTZOLOTEPEC
Palacio Municipal de Otzolotepec, Plaza Hidalgo 
No. 1, Colonia Centro, Villa Cuauhtemoc 
Otzolotepec. C.P. 52080
(01 719) 2 86 06 14

SAN MATEO ATENCO
Palacio Municipal de San Mateo Atenco, Av. Juárez 
No. 302, Barrio San Miguel. C.P. 52100
(01 728) 2 87 97 95

TECÁMAC
Unidad Administrativa de  Palacio Municipal, Plaza 
Principal s/n, Col. Centro, Tecamac. C.P. 55740
(01 55) 59 38 85 00 Ext. 116

 TEPOTZOTLÁN
Plaza Virreinal Num. 1, Barrio San Martin Centro, 
Tepotzotlan. C.P. 54600
(01 555) 8 76 02 02 - 58 76 16 29 - 58 76 06 88

 TEXCOCO
Calle 16 de Septiembre No. 107 Col. Centro.
C.P. 56100 Tel: 01 595 95 200 00 ext. 288 ó 323

TIANGUISTENCO
Plaza Libertad Num. 1, Palacio Municipal, Col. 
Centro Tianguistenco C.P. 52600
(01 713) 1 35 02 00 - 1 35 02 09 Ext. 230

 TLALNEPANTLA
Av. Sor Juana Ines de La Cruz Esq. Roberto Fulton 
(Interior del Deportivo Tlalli, Centro Tlalnepantla. 
C.P. 54000 (01 555) 3 90 67 81

 TULTITLÁN 
Plaza Hidalgo Num. 1, Palacio Municipal, Col. 
Centro, Tultitlan C.P. 54900
(01 555) 8 88 09 87

 VILLA DE CARBÓN 
Plaza Hidalgo Num 2  
(01588) 9130002; 9130059; 9130204

 XONACATLÁN
Palacio Municipal de Xonacatlan, Plaza Juárez No. 
1, Colonia Centro.C.P. 52060. 
(01 719) 2 86 08 52

 ZINACANTEPEC
Palacio Municipal de Zinacantepec, Jardín 
Constitución No. 101. C.P. 51350
2 18 01 53 Ex. 116

 ZUMPANGO
Plaza Juarez s/n, Palacio Municipal, Col. Centro, 
Zumpango. C.P. 55600
(01 591) 9 17 00 10

•  INFORMACIÓN DE VACANTES
LLAMAR AL TELÉFONO (0155) 53188900 EXTENSIÓN 4841 EN CASO DE:
· QUE ALGUNA NO CUMPLA CON LA INFORMACIÓN QUE SE PROPORCIONA.
· SI LLEGAS A QUEDAR CONTRATADO EN LA VACANTE QUE CONSULTASTE.
· PARA PUBLICAR VACANTES.
· DUDAS Y/O ACLARACIONES.

AVISO
IMPORTANTE
A NUESTROS

LECTORES

• PARA REPORTAR ALGUNA IRREGULARIDAD RELACIONADA CON ALGUNA INFORMACIÓN 
PUBLICADA EN ESTE PERIÓDICO: SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO ESTADO DE MÉXICO 
(55) 5318 8900 EXT. 4841 Y (722) 276 0900 EXT. 4793. PROCURADURÍA FEDERAL DE LA 
DEFENSA DEL TRABAJO (55) 59-98-20-00. PROCURADURÍA DE LA DEFENSA DEL TRABAJO 
DEL ESTADO DE MÉXICO (722) 276 0950 AL 58.

• S E R V I C I O S  M U N I C I P A L E S  D E  E M P L E O •

TEJUPILCO
Calle Sta. Cecilia
Col. México 68 No. 40
Exbodega IMPECSA  Tel. (01 724)  267 5431 
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Seleccione la Zona Geográfica y horario que más le convenga

En la columna del puesto, algunos de éstos van acompañados del logotipo del Programa Abriendo Espacios. En este caso se trata de vacantes en las que los 
empresarios también aceptarían a personas con discapacidad y/o adultos mayores, aunque están abiertas a todo el público que cumpla con los requisitos.

¿CÓMO UTILIZAR ESTE PERIÓDICO?

1

Seleccione la escolaridad que tenga Escolaridad: Grado máximo de estudios (comprobado)2
Consulte la lista para el nombre y teléfonoLocalice la vacante adecuada a su especialidad3

Consulte la lista para el nombre y teléfonoLlame a la persona indicada y pida una cita5
Prepare para su cita los documentos que le soliciten6

Para personas con alguna discapacidad

A C L A R A C I Ó N  A L  L E C T O R

Asegúrese de cumplir con los requisitos solicitados4 Edad, experiencia, etc.

Por ejemplo: Solicitud de empleo, Cartilla liberada
Acta de Nacimiento, Identificación con fotografía
Comprobantes de estudio (originales y copias)

ATIZAPÁN DE ZARAGOZA ADZ
COACALCO DE BERRIOZABAL CDB
CUAUTITLÁN IZCALLI CTI
CUAUTITLÁN MÉXICO CTL
ECATEPEC DE MORELOS EDM
HUIXQUILUCAN HXQ
NAUCALPAN DE JUÁREZ NDJ
TECAMAC TCM
TEOLOYUCAN TLY
TLALNEPANTLA DE BAZ TDB
TULTITLÁN TTL

REGIÓN TLALNEPANTLA-ECATEPEC SIGLAS

LA PAZ LP
NEZAHUALCOYOTL NZH

REGIÓN NEZAHUALCÓYOTL-CHALCO  SIGLAS

REGIÓN TOLUCA SIGLAS REGIÓN D.F. SIGLAS

DELEGACIÓN AZCAPOTZALCO DAZ
DELEGACIÓN BENITO JUÁREZ DBJ
DELEGACIÓN COYOACÁN DCY
DELEGACIÓN CUAJIMALPA DCJ
DELEGACIÓN CUAUHTÉMOC DCH
DELEGACIÓN GUSTAVO MADERO DGM
DELEGACIÓN IZTAPALAPA DIZ
DELEGACIÓN MIGUEL HIDALGO DMH

En atención al párrafo tercero del artículo primero Constitucional y a la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminación, el Servicio Nacional de Empleo Estado de México se abstiene 
de publicar el género de las vacantes ofertadas en este periódico.

La información sobre los puestos vacantes de este periódico, así como la vigencia de los mismos, es responsabilidad de quien solicita su publicación. Cualquier incumplimiento o diferencia 
entre el oferente y el demandante no es responsabilidad del Servicio Nacional de Empleo Estado de México.

ALMOLOYA DE JUÁREZ ALJ
ATLACOMULCO ATL
JILOTEPEC JTP
LERMA LRM
METEPEC MTP
OCOYOACAC OCY
SAN MATEO ATENCO SMA
TEMASCALCINGO TMC
TOLUCA TLC
ZINACANTEPEC ZNC

OFERTAS DE EMPLEO ES UNA PUBLICACIÓN QUINCENAL DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO ESTADO DE MÉXICO. EL CUIDADO Y DISEÑO DE LA EDICIÓN ESTUVO A CARGO DEL DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS Y POLÍTICAS 
DE EMPLEO DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE LA PREVISIÓN SOCIAL DE LA SECRETARÍA DEL TRABAJO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE MÉXICO (estudiosypoliticas@edomex.gob.mx). SE IMPRIMIÓ EN ENERO DE 2012 EN GRAPHICS 21 
IMPRESORES S.A. DE C.V. HNOS. FLORES MAGÓN Nº 312 COL. GUADALUPE TOLUCA, MÉXICO TELS. 237-7524, 237-8674, 237-8791 Y 237-8529 Diseño Editorial D.G. Victoria Cabrera Rebollo.  TIRAJE 8,000 EJEMPLARES.
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Primera Quincena de Marzo de 2012

La vigencia de las vacantes es variable debido a su promoción a través de otros medios.

ENCARGADO DE LIMPIEZA TDB 18-70 6 M - 1 AÑO 8 08:00 - 18:00 LIC. NELLY GONZLEZ 0155 49810165 08:00 - 18:00 MACOT MEDIOS Y SERVICIOS, S.A. DE C.V.

ENCARGADO DE MANIOBRAS CTL 20-45 6 M - 1 AÑO 10 08:00 - 18:00 LIC. GERARDO MARTINEZ 0155 52552620 09:00- 16:00 CENTRAL DE MANIOBRAS JGL 
MEXICANAS SA DE CV

INTENDENTE HXQ 18-50 6 M - 1 AÑO 1 07:00 - 15:00 LIC. ALBINA VEA LUGO 0155 11064291 ext. 2001 10:00 - 16:30 JUEGOS Y ESPECTACULOS WIN SA DE CV

LAVAPLATOS HXQ 18-50 6 M - 1 AÑO 1 09:00 - 18:00 LIC. ALBINA VEA LUGO 0155 11064291 ext. 2001 10:00 - 16:30 JUEGOS Y ESPECTACULOS WIN SA DE CV

TABLAJERO TDB 20-50 1 - 2 AÑOS 1 08:00 - 17:00 LIC. JOSE DIAZ WENCES 0155 53796001 08:00 - 17:00 ESTRATEGIA ADMINISTRATIVA EN 
PRODUCCIÓN S.A. DE C.V.

VENDEDOR (EQUIPO DE CÓMPUTO) ADZ 18-55 1 - 2 AÑOS 2 09:00 - 14:00 SRTA.SANDRA SANCHEZ           lasercomsandra@hotmail.com 09:00 - 19:00 LASER CÓMPUTO, S.A. DE C.V.

AUXILIAR DE LIMPIEZA CTL 18-45 NINGUNA 1 08:00 - 16:00 LIC. ROCIO SANCHEZ GONZALEZ 0155 52709902 09:00 - 17:00 COMERCIAL MEXICANA (NAUCALPAN), 
S.A. DE C.V.

AYUDANTE DE CHOFER TDB 18-40 NINGUNA 2 08:00 - 06:00 SRITA. ALINE UGALDE 0155 55650168 ext. 101 09:30 - 14:00 CAMARA NACIONAL DE COMERCIO,  
         SERVICIO Y TURISMO DE TLALNEPANTLA,  
         S.A. DE C.V.

AYUDANTE DE CHOFER TDB 18-40 NINGUNA 3 08:00 - 08:00 LIC. NORA ARRIAGA COLIN,             EJIDOS DE SAN ANDRES 09:00 - 13:00 JH QUALITY SERVICES, S. DE R.L.  
      NO. 47, COL. FRANCISCO VILLA, TLALNEPANTLA

AYUDANTE DE COMEDOR TDB 18-50 NINGUNA 2 06:00 - 14:00 LIC. NAYELLI MENDOZA GARCIA 0155 91141300 ext. 4713 09:00 - 16:30 ISS FACILITY SERVICES

AYUDANTE DE LIMPIEZA TTL 18-45 NINGUNA 50 06:00 - 14:00 LIC. LUZ MARIA DE LA ROSA BOBADILLA,   09:00 - 17:30 CONTROLADORA COMERCIAL MEXICANA  
      ldelarosa@comerci.com.mx    (CENTRO DE DISTRIBUCION, S.A.B. DE C.V.

AYUDANTE GENERAL (PRODUCCIÓN) TTL 20-50 NINGUNA 3 06:00 - 14:00 LIC. MONICA MALDONADO 0155 58647919 09:00 - 16:30 DIXON VINCI, S.A. DE C.V.

AYUDANTE GENERAL (PRODUCCIÓN) TDB 20-45 6 M - 1 AÑO 6 06:00 - 14:00 LIC. MARGARITA VALENCIA,  RIO LERMA NO. 221, 09:00 - 09:00 PARKER SEAL DE MEXICO, S.A. DE C.V. 
      COL. PARQUE INDUSTRIAL SAN NICOLAS, TLALNEPANTLA

AYUDANTE GENERAL (PRODUCCIÓN) CTI 24-45 6 M - 1 AÑO 2 06:00 - 14:00 LIC. ISABEL REYES,                     CALZADA LA VENTA NO. 12,  09:00 - 13:00 CORRUPACK, S.A. DE C.V.  
      COL. COMPLEJO IND. CUAMATLA, CUAUTITLAN IZCALLI

CARPINTERO ADZ 18-45 6 M - 1 AÑO 1 08:00 - 17:30 LIC. JANNY PEÑA 0155 58221800 ext. 1270 09:00 - 15:00 STOR, S.A. DE C.V.

CHOFER TDB 23-49 NINGUNA 3 08:00 - 08:00 LIC. NORA ARRIAGA COLIN 0155 53656838 ext. 282 09:00 - 13:00 JH QUALITY SERVICES, S. DE R.L.

GARROTERO HXQ 22-50 6 M - 1 AÑO 1 11:00 - 23:00 SRTA. MERCEDES MARVAN 0155 35005060 11:00 - 20:00 HAMACHIS, S.A. DE C.V.

GUARDIA DE SEGURIDAD TDB 20-50 NINGUNA 1 08:00 - 20:00 SRITA. ALINE UGALDE 0155 55650168 ext. 101 09:30 - 14:00 CAMARA NACIONAL DE COMERCIO,  
         SERVICIO Y TURISMO DE TLALNEPANTLA,  
         S.A. DE C.V.

GUARDIA DE INTRAMUROS NDJ 25-45 6 M - 1 AÑO 2 12:00 - 12:00 LIC ABIGAIL GONZALEZ,  STA CRUZ NO.27,  10:00 - 15:00 GRUPO UOMO S.A DE C.V  
      COL. LA ALTEÑA II, NAUCALPAN

LAVAPLATOS HXQ 22-50 6 M - 1 AÑO 1 11:00 - 23:00 SRTA. MERCEDES MARVAN 0155 35005060 11:00 - 20:00 HAMACHIS, S.A. DE C.V.

MESERO HXQ 22-50 1 - 2 AÑOS 1 11:00 - 23:00 SRTA. MERCEDES MARVAN 0155 35005060 11:00 - 20:00 HAMACHIS, S.A. DE C.V.

SOLDADOR EDM 28-50 5 AÑOS O MAS 1 08:30 - 18:00 LIC. VIOLETA AGUILAR 0155 57151464 ext. 143 09:00 - 17:00 GAS METROPOLITANO, S.A. DE C.V.

AUXILIAR DE ALMACÉN TDB 20-55 6 M - 1 AÑO 8 08:00 - 18:00 LIC. NELLY GONZLEZ 0155 49810165 08:00 - 18:00 MACOT MEDIOS Y SERVICIOS, S.A. DE C.V.

AUXILIAR GENERAL (RESTAURANTE) TCM 18-26 NINGUNA 1 10:00 - 18:00 LIC. JOANA ANTONIO BUENO 0155 26028666 ext. 111 09:00 - 13:00 RESTAURANTE PERROS Y BURROS,  
         S.A. DE C.V.

AYUDANTE GENERAL TTL 18-45 6 M - 1 AÑO 50 06:00 - 18:00 LIC. LUZ MARIA DE LA ROSA BOBADILLA,  09:00 - 17:30 CONTROLADORA COMERCIAL MEXICANA  
       ldelarosa@comerci.com.mx   (CENTRO DE DISTRIBUCION, S.A.B. DE C.V.

AYUDANTE GENERAL TDB 27-40 6 M - 1 AÑO 5 06:00 - 14:00 LIC. NAYELY AREVALO                  CALLE 16 DE SEPTIEMBRE,  09:00 - 18:00 DIPCEN, S.A. DE C.V.   
      NO. 5, COL. LOS REYES IZTACALA, TLALNEPANTLA

AYUDANTE GENERAL EDM 19-26 1 - 2 AÑOS 1 08:00 - 18:00 LIC. PALOMA GARCIA 0155 56995738 08:00 - 18:00 LOGÍSTICA Y LOGÍSTICA INVERSA   
         HERFRASA, S.A. DE C.V. 

AYUDANTE GENERAL (PRODUCCIÓN) TDB 22-32 NINGUNA 4 06:00 - 14:00 LIC. VERONICA SERRANO 0155 53188800 ext. 8327 10:00 - 16:30 EMPAQUES MODERNOS SAN PABLO,  
         S.A. DE C.V.

AYUDANTE GENERAL PARA PRODUCCIÓN TTL 20-42 6 M - 1 AÑO 2 06:00 - 14:00 LIC. MARINA MORALES TREJO 0155 58843986 ext. 118 09:00 - 16:00 GOPLAS, S.A. DE C.V.

BODEGUERO HXQ 20-35 6 M - 1 AÑO 1 09:00 - 20:00 LIC. SANDRA GARCIA MORENO 0155 44284400 ext. 29074 09:00 - 17:00 EL PALACIO DE HIERRO (INTERLOMAS)

CAJERO CDB 18-45 6 M - 1 AÑO 1 08:00 - 16:00 LIC. NURIA GONZALEZ 0155 52813553 09:00 - 16:00 GRUPO FINATRADE, S.A. DE C.V.

CAJERO HXQ 20-35 6 M - 1 AÑO 1 09:30 - 20:00 LIC. SANDRA GARCIA MORENO 0155 44284400 ext. 29074 09:00 - 17:00 EL PALACIO DE HIERRO (INTERLOMAS)

CAJERO (DE ESTACIONAMIENTO) NDJ 20-65 NINGUNA 1 09:00 - 18:00 LIC. IVONNE ESPINOZA 0155 53582403 09:00 - 13:00 RANVER, S.A. DE C.V.

CAJEROS DE RESTAURANTE HXQ 25-35 6 M - 1 AÑO 1 07:00 - 15:00 LIC. ADRIANA RAMIREZ 0155 52919416 ext. 103 09:30 - 16:30 SANBORNS INTERLOMAS

CANTINERO TDB 19-36 6 M - 1 AÑO 1 10:00 - 18:00 LIC. YENIFERT ORTEGA 0155 53669700 10:30 - 13:30 OPERADORA CANTABRIA, S.A. DE C.V.

CARPINTERO NDJ 25-60 2 - 3 AÑOS 1 09:00 - 18:00 LIC. PILAR VELASCO 0155 19987657 ext. 230 09:00 - 18:00 DV DESIGN STUDIO, S.A. DE C.V.

CHOFER NDJ 28-45 2 - 3 AÑOS 1 09:00 - 18:00 LIC. PILAR VELASCO 0155 19987657 ext. 230 09:00 - 18:00 DV DESIGN STUDIO, S.A. DE C.V.
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Sitios donde se distribuye el periódico Ofertas de Empleo 
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TLALNEPANTLA
Av. San Ignacio N˙ 2,
Col. Los Reyes Iztacala
Tlalnepantla, Estado de México.
Teléfono (0155)  53 18 89 30

TOLUCA
Rafael M. Hidalgo N˙ 301
Esquina Ignacio López Rayón
Col. Cuauhtémoc
Teléfono (01 722) 2 76 09 30 

ECATEPEC
Nicolás Bravo S/N
Col. La Mora
Tel. (0155) 57709614

ATLACOMULCO
Calle Ing. Luis Galindo Ruiz s/n, planta baja. 
Edif. F Centro de Servicios Administrativos 
de Atlacomulco (CROSA) Col. FOVISSSTE 
Tel. (01712) 12 28  604   

IXTAPALUCA
Municipio Libre N˙ 1,
Col. Centro. Ixtapaluca
Tel. (0155) 26 06 73 61

TOLUCA
Rafael M. Hidalgo N˙ 301 2˚ Piso
Esquina Ignacio López Rayón
Col. Cuauhtémoc
Tel. (01722) 2 76 09 31

TLALNEPANTLA
Av. San Ignacio N˙ 2,
Col. Los Reyes Iztacala
Tel. (0155) 53 18 89 00 ext. 4827

VALLE DE BRAVO
Rinconada San Vicente 
esq. San Gregorio Jiménez "La Costera"
Tel. (01 726) 262 11 54

NEZAHUALCÓYOTL
Calle Moneda N°3 Col. Las 
Fuentes Nezahualcóyotl, México.
Tel. (0155) 5112 8054

 ALMOLOYA DE JUÁREZ 
Palacio Municipal de Almoloya de Juárez, Morelos 
s/n, Colonia Centro. C.P. 50901
(01 725) 1 36 33 77

 AMECAMECA
Plaza de La Constitución Núm. 1, Palacio Municipal, 
Col. Centro, Amecameca. C.P. 56900 
(01 555) 9 78 07 52

 ATIZAPÁN DE ZARAGOZA
Adolfo López Mateos Núm. 91, Palacio Municipal, 
Col. El Potrero, Atizapan de Zaragoza.C.P. 52900
(0155) 36 222 883 - 36 222 000

 ATLACOMULCO
Palacio Municipal de Atlacomulco, Jardín Gonzalez 
Bocanegra No. 1, Col. Centro. C.P. 50450
(01 712) 122 02 00 Ext. 129

 CHALCO
Av. Reforma Num 4, Col. Centro, Palacio Municipal, 
Chalco. C.P. 56600 (01 555) 9 73 00 01 Ext. 218

 CHICOLOAPAN
Plaza de La Constitucion s/n, Palacio Municipal, 
Col. Centro, Chicoloapan. C.P. 56370
(01 555) 9 21 50 46 - 9 21 67 30  Ext. 12

 COACALCO
Severiano Reyes s/n,  Esq. 5 De Febrero, Palacio 
Municipal, Col. Centro, Coacalco. C.P. 55700
(01 555) 874 82 8258 - 875 3581 - 875 3922

 COYOTEPEC
Plaza Principal s/n, Palacio Municipal, Col. Centro, 
Coyotepec. C.P. 54660
(01 593) 9 15 73 94 Ext. 14

 CUAUTITLÁN
Filiberto Gomez Num. 24, Col. La Romita Cuautitlán 
C.P. 54800  (01 55) 26 20 17 25

CUAUTITLÁN IZCALLI
Avenida La super s/n, col. Centro Urbano, 
Cuautitlan Izcalli (exterior del edificio de operagua)
5864 0972

 ECATEPEC
Plaza Morelos S/n, Palacio Municipal, Col. San 
Cristobal, Ecatepec.c.p. 55000
(01 555) 7 87 81 06

HUIXQUILUCAN
Nicolás Bravo s/n Esq. Ignacio Rayón, 
Huixquilucan, Estado De México C.P. 52760
Tel. 8284 2230 (0155) 82-84-22-30 Ext-306

 IXTLAHUACA
Palacio Municipal de Ixtlahuaca, Plaza Rayon No. 1, 
Colonia Centro. C.P. 50740
(01 712) 122 95 64

 JALTENCO
Avenida Vicente Guerrero sin número, Palacio 
Municipal, Col. Centro, C.P. 55780

 MELCHOR OCAMPO
Carretera Himno Nacional, Palacio Municipal.
58780742 ext. 131

 NAUCALPAN
Av. Juarez Numero 39, Palacio Municipal, Fracc.  
El Mirador, Naucalpan. C.P. 53000
(01 55) 53-71-83-00 Ext.- 1001,1002

 NICOLÁS ROMERO 
Plaza Principal S/n,  Palacio Municipal, Col. Centro, 
Nicolas Romero. C.P. 54400
(01 555) 58-23-12-70

OTUMBA 
Plaza de La Constitucion s/n, Palacio Municipal, 
Colonia Centro, C.P. 55900 Otumba
(01 592) 9 22 05 00

 OTZOLOTEPEC
Palacio Municipal de Otzolotepec, Plaza Hidalgo 
No. 1, Colonia Centro, Villa Cuauhtemoc 
Otzolotepec. C.P. 52080
(01 719) 2 86 06 14

SAN MATEO ATENCO
Palacio Municipal de San Mateo Atenco, Av. Juárez 
No. 302, Barrio San Miguel. C.P. 52100
(01 728) 2 87 97 95

TECÁMAC
Unidad Administrativa de  Palacio Municipal, Plaza 
Principal s/n, Col. Centro, Tecamac. C.P. 55740
(01 55) 59 38 85 00 Ext. 116

 TEPOTZOTLÁN
Plaza Virreinal Num. 1, Barrio San Martin Centro, 
Tepotzotlan. C.P. 54600
(01 555) 8 76 02 02 - 58 76 16 29 - 58 76 06 88

 TEXCOCO
Calle 16 de Septiembre No. 107 Col. Centro.
C.P. 56100 Tel: 01 595 95 200 00 ext. 288 ó 323

TIANGUISTENCO
Plaza Libertad Num. 1, Palacio Municipal, Col. 
Centro Tianguistenco C.P. 52600
(01 713) 1 35 02 00 - 1 35 02 09 Ext. 230

 TLALNEPANTLA
Av. Sor Juana Ines de La Cruz Esq. Roberto Fulton 
(Interior del Deportivo Tlalli, Centro Tlalnepantla. 
C.P. 54000 (01 555) 3 90 67 81

 TULTITLÁN 
Plaza Hidalgo Num. 1, Palacio Municipal, Col. 
Centro, Tultitlan C.P. 54900
(01 555) 8 88 09 87

 VILLA DE CARBÓN 
Plaza Hidalgo Num 2  
(01588) 9130002; 9130059; 9130204

 XONACATLÁN
Palacio Municipal de Xonacatlan, Plaza Juárez No. 
1, Colonia Centro.C.P. 52060. 
(01 719) 2 86 08 52

 ZINACANTEPEC
Palacio Municipal de Zinacantepec, Jardín 
Constitución No. 101. C.P. 51350
2 18 01 53 Ex. 116

 ZUMPANGO
Plaza Juarez s/n, Palacio Municipal, Col. Centro, 
Zumpango. C.P. 55600
(01 591) 9 17 00 10

•  INFORMACIÓN DE VACANTES
LLAMAR AL TELÉFONO (0155) 53188900 EXTENSIÓN 4841 EN CASO DE:
· QUE ALGUNA NO CUMPLA CON LA INFORMACIÓN QUE SE PROPORCIONA.
· SI LLEGAS A QUEDAR CONTRATADO EN LA VACANTE QUE CONSULTASTE.
· PARA PUBLICAR VACANTES.
· DUDAS Y/O ACLARACIONES.

AVISO
IMPORTANTE
A NUESTROS

LECTORES

• PARA REPORTAR ALGUNA IRREGULARIDAD RELACIONADA CON ALGUNA INFORMACIÓN 
PUBLICADA EN ESTE PERIÓDICO: SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO ESTADO DE MÉXICO 
(55) 5318 8900 EXT. 4841 Y (722) 276 0900 EXT. 4793. PROCURADURÍA FEDERAL DE LA 
DEFENSA DEL TRABAJO (55) 59-98-20-00. PROCURADURÍA DE LA DEFENSA DEL TRABAJO 
DEL ESTADO DE MÉXICO (722) 276 0950 AL 58.

• S E R V I C I O S  M U N I C I P A L E S  D E  E M P L E O •

TEJUPILCO
Calle Sta. Cecilia
Col. México 68 No. 40
Exbodega IMPECSA  Tel. (01 724)  267 5431 
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Seleccione la Zona Geográfica y horario que más le convenga

En la columna del puesto, algunos de éstos van acompañados del logotipo del Programa Abriendo Espacios. En este caso se trata de vacantes en las que los 
empresarios también aceptarían a personas con discapacidad y/o adultos mayores, aunque están abiertas a todo el público que cumpla con los requisitos.

¿CÓMO UTILIZAR ESTE PERIÓDICO?

1

Seleccione la escolaridad que tenga Escolaridad: Grado máximo de estudios (comprobado)2
Consulte la lista para el nombre y teléfonoLocalice la vacante adecuada a su especialidad3

Consulte la lista para el nombre y teléfonoLlame a la persona indicada y pida una cita5
Prepare para su cita los documentos que le soliciten6

Para personas con alguna discapacidad

A C L A R A C I Ó N  A L  L E C T O R

Asegúrese de cumplir con los requisitos solicitados4 Edad, experiencia, etc.

Por ejemplo: Solicitud de empleo, Cartilla liberada
Acta de Nacimiento, Identificación con fotografía
Comprobantes de estudio (originales y copias)

ATIZAPÁN DE ZARAGOZA ADZ
COACALCO DE BERRIOZABAL CDB
CUAUTITLÁN IZCALLI CTI
CUAUTITLÁN MÉXICO CTL
ECATEPEC DE MORELOS EDM
HUIXQUILUCAN HXQ
NAUCALPAN DE JUÁREZ NDJ
TECAMAC TCM
TEOLOYUCAN TLY
TLALNEPANTLA DE BAZ TDB
TULTITLÁN TTL

REGIÓN TLALNEPANTLA-ECATEPEC SIGLAS

LA PAZ LP
NEZAHUALCOYOTL NZH

REGIÓN NEZAHUALCÓYOTL-CHALCO  SIGLAS

REGIÓN TOLUCA SIGLAS REGIÓN D.F. SIGLAS

DELEGACIÓN AZCAPOTZALCO DAZ
DELEGACIÓN BENITO JUÁREZ DBJ
DELEGACIÓN COYOACÁN DCY
DELEGACIÓN CUAJIMALPA DCJ
DELEGACIÓN CUAUHTÉMOC DCH
DELEGACIÓN GUSTAVO MADERO DGM
DELEGACIÓN IZTAPALAPA DIZ
DELEGACIÓN MIGUEL HIDALGO DMH

En atención al párrafo tercero del artículo primero Constitucional y a la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminación, el Servicio Nacional de Empleo Estado de México se abstiene 
de publicar el género de las vacantes ofertadas en este periódico.

La información sobre los puestos vacantes de este periódico, así como la vigencia de los mismos, es responsabilidad de quien solicita su publicación. Cualquier incumplimiento o diferencia 
entre el oferente y el demandante no es responsabilidad del Servicio Nacional de Empleo Estado de México.

ALMOLOYA DE JUÁREZ ALJ
ATLACOMULCO ATL
JILOTEPEC JTP
LERMA LRM
METEPEC MTP
OCOYOACAC OCY
SAN MATEO ATENCO SMA
TEMASCALCINGO TMC
TOLUCA TLC
ZINACANTEPEC ZNC

OFERTAS DE EMPLEO ES UNA PUBLICACIÓN QUINCENAL DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO ESTADO DE MÉXICO. EL CUIDADO Y DISEÑO DE LA EDICIÓN ESTUVO A CARGO DEL DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS Y POLÍTICAS 
DE EMPLEO DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE LA PREVISIÓN SOCIAL DE LA SECRETARÍA DEL TRABAJO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE MÉXICO (estudiosypoliticas@edomex.gob.mx). SE IMPRIMIÓ EN ENERO DE 2012 EN GRAPHICS 21 
IMPRESORES S.A. DE C.V. HNOS. FLORES MAGÓN Nº 312 COL. GUADALUPE TOLUCA, MÉXICO TELS. 237-7524, 237-8674, 237-8791 Y 237-8529 Diseño Editorial D.G. Victoria Cabrera Rebollo.  TIRAJE 8,000 EJEMPLARES.

REGIÓN NAUCALPAN-ECATEPEC

ESCOLARIDAD SABER LEER Y ESCRIBIR
PUESTO ZONA EDAD EXPERIENCIA VACANTES HORARIO DE TRABAJO LLAME A: TELÉFONO HORARIO DE ENTREVISTA EMPRESA

ESCOLARIDAD PRIMARIA
PUESTO ZONA EDAD EXPERIENCIA VACANTES HORARIO DE TRABAJO LLAME A: TELÉFONO HORARIO DE ENTREVISTA EMPRESA

ESCOLARIDAD SECUNDARIA
PUESTO ZONA EDAD EXPERIENCIA VACANTES HORARIO DE TRABAJO LLAME A: TELÉFONO HORARIO DE ENTREVISTA EMPRESA
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4 La vigencia de las vacantes es variable debido a su promoción a través de otros medios.

CHOFER (AUTOMÓVIL) NDJ 20-50 6 M - 1 AÑO 1 09:00 - 18:00 LIC. IVONNE ESPINOZA 0155 53582403 09:00 - 13:00 RANVER, S.A. DE C.V.

CHOFER (OPERADOR DE TRAILER) TTL 30-50 5 AÑOS O MAS 1 09:00 - 18:00 LIC. ARTURO CHAVEZ S. 0155 46014018 09:00 - 19:00 ARVEZ INTERNACIONAL, S.A.DE C.V.

CHOFER CUSTODIO TDB 23-49 NINGUNA 2 08:00 - 18:00 SRITA ALINE UGALDE 0155 55650168 ext. 101 09:30 - 14:00 CAMARA NACIONAL DE COMERCIO,  
         SERVICIO Y TURISMO DE TLALNEPANTLA,  
         S.A. DE C.V.

CHOFER CUSTODIO TDB 19-54 NINGUNA 4 08:00 - 08:00 LIC. NORA ARRIAGA COLIN,  EJIDOS DE SAN 09:00 - 13:00 JH QUALITY SERVICES, S. DE R.L.  
      ANDRES NO. 47, COL. FRANCISCO VILLA, TLALNEPANTLA

COCINERO TDB 19-36 6 M - 1 AÑO 1 10:00 - 18:00 LIC. YENIFERT ORTEGA 0155 53669700 10:30 - 13:30 OPERADORA CANTABRIA, S.A. DE C.V.

CONTROLADOR DE SEGURIDAD NDJ 20-45 6 M - 1 AÑO 20 08:00 - 20:00 ING. DANIEL PEREZ REYES,  CIRCUITO PINTORES 09:00 - 16:00 CONTROL AND BUSSINES SERVICES 
      NO, 54, COL. CIUDAD SATELITE, NAUCALPAN

COORDINADOR DE SERVICIOS HXQ 25-40 1 - 2 AÑOS 1 09:00 - 20:00 LIC. SANDRA GARCIA MORENO 0155 44284400 ext. 29074 09:00 - 17:00 EL PALACIO DE HIERRO (INTERLOMAS) 
DE LIMPIEZA

EJECUTIVO TELEFÓNICO TLY 17-25 NINGUNA 25 09:00 - 18:00 CARLOS RIOS PEREZ 0133 58951219 10:00 - 17:00 F AND C SERVICIO EN COMUNICACION, 
S.A. DE C.V.

ENCARGADO DE FARMACIA EDM 18-37 NINGUNA 2 09:00 - 20:00 LIC. ELIZABETH GALINDO BADILLO 0155 44294075 ext. 107 09:00 - 18:00 PUBLEK, S.A. DE C.V.

EXTRUSOR (DADO PLANO) ADZ 30-45 2 - 3 AÑOS 1 06:00 - 14:00 LIC. GABRIELA PACHECO PEREZ 0155 58252368 09:00 - 14:00 PLASTICOS BRIOLAR, S.A. DE C.V.

EXTRUSOR (TUBULAR) ADZ 30-45 2 - 3 AÑOS 1 06:00 - 14:00 LIC. GABRIELA PACHECO PEREZ 0155 58252368 09:00 - 14:00 PLASTICOS BRIOLAR, S.A. DE C.V.

GUARDIA DE SEGURIDAD TDB 23-55 NINGUNA 2 10:30 - 22:30 LIC. CELINA LUNA PIOQUINTO 0155 43330245 ext. 108 09:00 - 17:30 CARTECK SEGURIDAD PRIVADA,   
         S.A. DE C.V.

GUARDIA DE SEGURIDAD CTI 20-45 NINGUNA 6 08:00 - 08:00 LIC. YOENIN LIZETH RAMIREZ CASTREJON,   09:00 - 18:00 INGENIERÍA EN SISTEMAS INTEGRALES 
      CANELA NO. 352, COL. GRANJAS MEXICO, IZTACALCO  DE SEGURIDAD PRIVADA, S.A. DE C.V.

GUARDIA DE SEGURIDAD EDM 25-45 NINGUNA 1 06:00 - 18:00 LIC. VIOLETA AGUILAR 0155 57151464 ext. 143 09:00 - 17:00 GAS METROPOLITANO, S.A. DE C.V.

GUARDIA DE SEGURIDAD TDB 22-55 6 M - 1 AÑO 2 08:00 - 20:00 LIC. ROCIO ZARZA O LIC. JORGE LOPEZ 0155 52079960 09:00 - 16:00 SEGURIDAD PRIVADA EMPRESARIAL 
MOZART S.A. DE C.V.

GUARDIA DE SEGURIDAD NDJ 23-50 6 M - 1 AÑO 20 24:00 - 24:00 LIC. MARIO HERNANDEZ 0155 26030342 09:00 - 14:00 SEGURIDAD PRIVADA OPERACIONES EN 
LOGÍSTICA OMEGA, S.A. DE C.V.

GUARDIA DE SEGURIDAD NDJ 19-45 NINGUNA 10 12:00 - 12:00 SR. MIGUEL ANGEL AMARO SALINAS 0155 53788304 09:00 - 15:00 GRUPO SECURITAS DE MEXICO,   
(INTRAMUROS)          S.A. DE C.V.

GUARDIA DE SEGURIDAD  NDJ 20-50 1 - 2 AÑOS 1 06:00 - 06:00 SR. OSCAR CALDERON CAMARENA,  CALZ. DEL HUESO 09:30 - 17:00 COVI SEGURIDAD PRIVADA,  
(INTRAMUROS)      NO. 151, COL. VERGEL DE COYOACAN, TLALPAN   S.A. DE C.V.

GUARDIA DE SEGURIDAD  TDB 22-50 NINGUNA 10 08:00 - 08:00 PSIC. PALOMA COCA 0155 52206501 09:00 - 15:00 GRUPO CORPORATIVO DE PROTECCION 
(INTRAMUROS)         Y CUSTODIA, S.A. DE C.V.

LAVADOR DE AUTOS TDB 18-35 6 M - 1 AÑO 3 09:00 - 19:00 LIC. LAURA SOTO TINAJERO 0155 53667630 09:00 - 17:00 GRUPO KASA AUTOMOTRIZ, S.A. DE C.V.

MESERO HXQ 18-40 6 M - 1 AÑO 1 09:00 - 18:00 LIC. ALBINA VEA LUGO 0155 11064291 ext. 2001 10:00 - 16:30 JUEGOS Y ESPECTACULOS WIN SA DE CV

MESERO TDB 19-36 6 M - 1 AÑO 10 10:00 - 18:00 LIC. YENIFERT ORTEGA 0155 53669700 10:30 - 13:30 OPERADORA CANTABRIA, S.A. DE C.V.

MONTACARGUISTA TDB 20-55 1 - 2 AÑOS 10 08:00 - 18:00 LIC. NELLY GONZLEZ 0155 49810165 08:00 - 18:00 MACOT MEDIOS Y SERVICIOS, S.A. DE C.V.

OPERADOR CUSTODIO NDJ 24-45 1 - 2 AÑOS 10 12:00 - 12:00 LIC. MARIO HERNANDEZ 0155 26030342 09:00 - 14:00 SEGURIDAD PRIVADA OPERACIONES EN 
LOGÍSTICA OMEGA, S.A. DE C.V.

OPERADOR DE MONTACARGA  CTI 24-45 3 - 4 AÑOS 1 06:00 - 14:00 LIC. ISABEL REYES,  CALZ. LA VENTA NO. 12,  09:00 - 13:00 CORRUPACK, S.A. DE C.V.  
(TIPO CLAMP)      COL. COMPLEJO INDS. CUAMATLA, CUAUTITLAN IZCALLI

OPERADOR DE MONTACARGA  CTI 24-45 3 - 4 AÑOS 1 06:00 - 14:00 LIC. ISABEL REYES,  CALZ. LA VENTA NO. 12,  09:00 - 13:00 CORRUPACK, S.A. DE C.V.  
 (TIPO UÑAS)      COL. COMPLEJO INDS. CUAMATLA, CUAUTITLAN IZCALLI

PARRILLERO TCM 18-38 NINGUNA 2 10:00 - 18:00 LIC. JOANA ANTONIO BUENO 0155 26028666 ext. 111 09:00 - 13:00 RESTAURANTE PERROS Y BURROS, S.A. DE C.V.

PATINERO TTL 18-45 6 M - 1 AÑO 50 06:00 - 18:00 LIC. LUZ MARIA DE LA ROSA BOBADILLA,   09:00 - 17:30 CONTROLADORA COMERCIAL MEXICANA  
      ldelarosa@comerci.com.mx   (CENTRO DE DISTRIBUCION, S.A.B. DE C.V.

REPARTIDOR (COMIDA) TCM 18-30 6 M - 1 AÑO 1 10:00 - 18:00 LIC. JOANA ANTONIO BUENO 0155 26028666 ext. 111 09:00 - 13:00 RESTAURANTE PERROS Y BURROS,  
         S.A. DE C.V.

REPARTIDOR EN MOTOCICLETA HXQ 28-45 1 - 2 AÑOS 1 15:00 - 23:00 LIC. JULIAN ROSAS O LIC. CESAR ROMO 0155 53549001 ext. 3127 10:00 - 16:00 GRUPO SAN PABLO

VIGILANTE HXQ 23-45 6 M - 1 AÑO 1 07:00 - 15:00 LIC. ADRIANA RAMIREZ 0155 52919416 ext. 103 09:30 - 16:30 SANBORNS INTERLOMAS

AUXILIAR CONTABLE TDB 25-42 2 - 3 AÑOS 1 09:00 - 18:00 LIC. ARACELI ALPIZAR PAREDES 0155 10398077 16:00 - 19:00 LIDERAZGO EJECUTIVO DE ECATEPEC,  
         S.A. DE C.V.

AUXILIAR DE CRÉDITO Y COBRANZA TDB 25-40 1 - 2 AÑOS 1 09:00 - 18:00 LIC. ARACELI ALPIZAR PAREDES 0155 10398077 16:00 - 19:00 LIDERAZGO EJECUTIVO DE ECATEPEC,  
         S.A. DE C.V.

AUXILIAR DE GASTOS NDJ 25-35 1 - 2 AÑOS 1 15:00 - 23:00 LIC ABIGAIL GONZALEZ 0155 53842015 10:00 - 15:00 GRUPO UOMO S.A DE C.V

ELECTROMECÁNICO TTL 25-50 1 - 2 AÑOS 2 06:00 - 14:00 LIC. MONICA MALDONADO 0155 58647919 09:00 - 16:30 DIXON VINCI, S.A. DE C.V.

ENCARGADO DE TIENDA CDB 28-45 2 - 3 AÑOS 2 08:00 - 20:00 LIC. ARMANDO BARRIENTOS C.,  AVENIDA CAMARONES 11:00 - 11:00 CADENA COMERCIAL OXXO   
      NO. 430, COL. LOTERIA NACIONAL, AZCAPOTZALCO   (AZCAPOTZALCO), S.A. DE C.V.

ENFERMERA HXQ 24-45 NINGUNA 2 07:00 - 14:00 LIC. JULIAN ROSAS O LIC. CESAR ROMO 0155 53549001 ext. 3127 09:00 - 16:00 GRUPO SAN PABLO

REGIÓN NAUCALPAN-ECATEPEC

ESCOLARIDAD SECUNDARIA
PUESTO ZONA EDAD EXPERIENCIA VACANTES HORARIO DE TRABAJO LLAME A: TELÉFONO HORARIO DE ENTREVISTA EMPRESA

ESCOLARIDAD CARRERA COMERCIAL Y/O TÉCNICA
PUESTO ZONA EDAD EXPERIENCIA VACANTES HORARIO DE TRABAJO LLAME A: TELÉFONO HORARIO DE ENTREVISTA EMPRESA
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La vigencia de las vacantes es variable debido a su promoción a través de otros medios.

JEFE DE CRÉDITO Y COBRANZA TDB 30-42 3 - 4 AÑOS 1 09:00 - 18:00 LIC. ARACELI ALPIZAR PAREDES 0155 10398077 16:00 - 19:00 LIDERAZGO EJECUTIVO DE ECATEPEC, 
         S.A. DE C.V.

MECÁNICO APARATISTA TTL 24-40 2 - 3 AÑOS 2 06:00 - 14:00 LIC. MONICA MALDONADO 0155 58647919 09:00 - 16:30 DIXON VINCI, S.A. DE C.V.

OFICIAL ELECTRICISTA NDJ 20-45 2 - 3 AÑOS 1 08:30 - 18:30 MA. EUGENIA AVILA 0155 53730190 09:00 - 14:00 DATSA    
(TÉCNICO EN ELECTRICIDAD)

SECRETARIA EJECUTIVA ADZ 30-35 3 - 4 AÑOS 1 08:30 - 18:00 LIC. GINA BAENA 0155 58244203 10:00 - 13:30 PLASTICOS INDUSTRIALIZADOS   
         RANGEL, S.A. DE C.V.

TÉCNICO EN AIRE ACONDICIONADO CTI 22-38 1 - 2 AÑOS 1 08:00 - 18:00 SR. CESAR SANCHEZ,  TEXCOCO NO. 28,  09:00 - 14:00 CONTROL DE AIRE Y TEMPERATURA DE 
      COL. LA LOMA, TLALNEPANTLA   MEXICO, S.A. DE C.V.

TÉCNICO MECÁNICO TDB 20-35 1 - 2 AÑOS 1 09:00 - 19:00 LIC. LAURA SOTO TINAJERO 0155 53667630 09:00 - 17:00 GRUPO KASA AUTOMOTRIZ, S.A. DE C.V.

ALMACENISTA HXQ 25-40 1 - 2 AÑOS 1 07:00 - 14:00 LIC. ALBINA VEA LUGO 0155 11064291 ext. 2001 10:00 - 16:30 JUEGOS Y ESPECTACULOS WIN SA DE CV

ANFITRIÓN TDB 19-30 6 M - 1 AÑO 3 10:00 - 18:00 LIC. YENIFERT ORTEGA 0155 53669700 10:30 - 13:30 OPERADORA CANTABRIA, S.A. DE C.V.

ASESOR DE SERVICIO NDJ 20-50 2 - 3 AÑOS 1 12:00 - 21:00 LIC. LAURA SOTO TINAJERO 0155 53667630 09:00 - 17:00 GRUPO KASA AUTOMOTRIZ, S.A. DE C.V.

ASESOR DE VENTAS (FINANCIEROS) TDB 20-50 1 - 2 AÑOS 2 09:00 - 18:00 LIC. CRISTINA RIOS TRINIDAD 0155 53405248 ext. 3763 09:00 - 16:30 PRIMERO DINERO

AUXILIAR DE ALMACÉN HXQ 25-35 6 M - 1 AÑO 1 09:00 - 18:00 LIC. ADRIANA RAMIREZ 0155 52919416 ext. 103 09:30 - 16:30 SANBORNS INTERLOMAS

AUXILIAR DE COCINA TCM 18-26 NINGUNA 1 10:00 - 18:00 LIC. JOANA ANTONIO BUENO 0155 26028666 ext. 111 09:00 - 13:00 RESTAURANTE PERROS Y BURROS,  
         S.A. DE C.V.

AUXILIAR DE COMPRAS TDB 25-45 2 - 3 AÑOS 1 08:00 - 18:00 SRITA. ALINE UGALDE 0155 55650168 ext. 101 09:30 - 14:00 CAMARA NACIONAL DE COMERCIO,  
         SERVICIO Y TURISMO DE TLALNEPANTLA, 
         S.A. DE C.V.

AUXILIAR DE SEGURIDAD TTL 18-35 1 - 2 AÑOS 50 06:00 - 14:00 LIC. LUZ MARIA DE LA ROSA BOBADILLA  09:00 - 17:30 CONTROLADORA COMERCIAL MEXICANA 
      ldelarosa@comerci.com.mx   (CENTRO DE DISTRIBUCION, S.A.B. DE C.V.

CAJERA TCM 18-30 6 M - 1 AÑO 1 10:00 - 18:00 LIC. JOANA ANTONIO BUENO 0155 26028666 ext. 111 09:00 - 13:00 RESTAURANTE PERROS Y BURROS,  
         S.A. DE C.V.

CAJERO HXQ 25-45 1 - 2 AÑOS 1 09:00 - 19:00 LIC. JUAN CARLOS SERRANO 0155 55210093 10:30 - 16:30 PRESTAMIL, S.A. DE C.V.

CAJERO HXQ 22-50 1 - 2 AÑOS 1 11:00 - 23:00 SRTA. MERCEDES MARVAN 0155 35005060 11:00 - 20:00 HAMACHIS, S.A. DE C.V.

CAJERO HXQ 18-40 1 - 2 AÑOS 1 09:00 - 18:00 LIC. ALBINA VEA LUGO 0155 11064291 ext. 2001 10:00 - 16:30 JUEGOS Y ESPECTACULOS WIN SA DE CV

CANTINERO HXQ 18-40 6 M - 1 AÑO 1 09:00 - 18:00 LIC. ALBINA VEA LUGO 0155 11064291 ext. 2001 10:00 - 16:30 JUEGOS Y ESPECTACULOS WIN SA DE CV

CHOFER TDB 25-40 6 M - 1 AÑO 3 07:00 - 17:00 LIC. ALEJANDRO GARCIA. 0155 24870108 09:00 - 16:30 PAE PROYECCION Y ADMINISTRACIÓN  
         EMPRESARIAL DE MEXICO, S.A. DE C.V.

CHOFER REPARTIDOR EDM 25-40 6 M - 1 AÑO 1 08:00 - 18:00 IRIS CHAVEZ 0155 21595159 11 A 16 HRS. REYNALDO MARTINEZ RODRIGUEZ

COCINERO HXQ 22-50 1 - 2 AÑOS 1 11:00 - 23:00 SRTA. MERCEDES MARVAN 0155 35005060 11:00 - 20:00 HAMACHIS, S.A. DE C.V.

COCINERO HXQ 18-45 1 - 2 AÑOS 1 07:00 - 16:00 LIC. ALBINA VEA LUGO 0155 11064291 ext. 2001 10:00 - 16:30 JUEGOS Y ESPECTACULOS WIN SA DE CV

EJECUTIVO DE ATENCIÓN A CLIENTES TDB 20-30 6 M - 1 AÑO 2 14:00 - 21:00 LIC. VIOLETA AGUILAR 0155 57151464 ext. 143 09:00 - 17:00 GAS METROPOLITANO, S.A. DE C.V.

EJECUTIVO DE VENTAS TDB 24-56 2 - 3 AÑOS 1 08:00 - 17:00 LIC. ADRIANA CANO OLVERA 0155 50931560 ext. 3020 09:00 - 16:00 TV OFERTAS, S.A. DE C.V.  
(VARIOS ARTÍCULOS)

EJECUTIVO TELEFÓNICO TDB 23-55 6 M - 1 AÑO 1 08:00 - 17:00 LIC.ALEJANDRO GARCIA. 0155 24870108 09:00 - 17:00 PAE PROYECCION Y ADMINISTRACIÓN 
         EMPRESARIAL DE MEXICO, S.A. DE C.V.

EMPLEADO (DE PIZZERÍA) TDB 18-23 NINGUNA 2 09:00 - 13:00 LIC. ZAIRA ZIRATE 0155 53658060 09:00 - 16:30 PIZZAS DEL VALLE DE MEXICO S.A. DE C.V.

ENCARGADA DE TIENDA NDJ 20-42 6 M - 1 AÑO 1 10:00 - 19:00 LIC. ALMA MARTINEZ 0155 53599228 10:00 - 19:00 COLCHAS MEXICO, S.A. DE C.V.

ENCARGADO DE APERTURA TCM 18-26 NINGUNA 1 10:00 - 18:00 LIC. JOANA ANTONIO BUENO 0155 26028666 ext. 111 09:00 - 13:00 RESTAURANTE PERROS Y BURROS,  
(RESTAURANTE)          S.A. DE C.V.

ESPECIALISTA EN PREVENCIÓN TDB 30-40 6 M - 1 AÑO 1 04:00 - 16:00 XOCHITL LORENA JIMENEZ 0155 53110430 09:00 - 14:00 NETISERV S.C.

FACTURISTA NDJ 25-35 1 - 2 AÑOS 1 08:30 - 18:00 LIC. ROCIO MARTÌNEZ CASTILLO 0155 53840952 09:00 - 12:00 ERSA PACK, S.A. DE C.V.

GUARDIA DE SEGURIDAD TDB 18-40 6 M - 1 AÑO 1 09:00 - 18:00 LIC. ALBINA VEA LUGO 0155 11064291 ext. 2001 10:00 - 16:30 JUEGOS Y ESPECTACULOS WIN SA DE CV

GUARDIA DE SEGURIDAD TDB 24-40 6 M - 1 AÑO 1 08:00 - 08:00 LIC. NORA ARRIAGA COLIN,  EJIDOS DE SAN ANDRES 09:00 - 13:00 JH QUALITY SERVICES, S. DE R.L.  
(INTRAMUROS)      NO. 47, COL. FRANCISCO VILLA, TLALNEPANTLA

INSTALADOR ELÉCTRICO TDB 25-40 6 M - 1 AÑO 2 08:00 - 17:00 LIC. ALEJANDRO GARCIA. 0155 24870108 09:00 - 16:30 PAE PROYECCION Y ADMINISTRACIÓN  
         EMPRESARIAL DE MEXICO, S.A. DE C.V.

MECÁNICO APARATISTA TTL 20-42 1 - 2 AÑOS 1 06:00 - 14:00 LIC. MARINA MORALES TREJO 0155 58843986 ext. 118 09:00 - 16:00 GOPLAS, S.A. DE C.V.

MENSAJERO TDB 20-35 6 M - 1 AÑO 1 08:00 - 18:00 LIC. NORA ARRIAGA COLIN 0155 53656838 ext. 282 09:00 - 13:00 JH QUALITY SERVICES, S. DE R.L.

MESERA TCM 18-26 NINGUNA 5 10:00 - 18:00 LIC. JOANA ANTONIO BUENO 0155 26028666 ext. 111 09:00 - 13:00 RESTAURANTE PERROS Y BURROS, S.A. DE C.V.

MESERA (FIN DE SEMANA) TCM 18-26 NINGUNA 2 10:00 - 18:00 LIC. JOANA ANTONIO BUENO 0155 26028666 ext. 111 09:00 - 13:00 RESTAURANTE PERROS Y BURROS,  
         S.A. DE C.V.

MONITORISTA NDJ 25-40 6 M - 1 AÑO 3 10:00 - 22:00 LIC ABIGAIL GONZALEZ 0155 53842015 10:00 - 15:00 GRUPO UOMO S.A DE C.V

MONITORISTA TDB 18-40 1 - 2 AÑOS 1 09:00 - 18:00 LIC. ALBINA VEA LUGO 0155 11064291 ext. 2001 10:00 - 16:30 JUEGOS Y ESPECTACULOS WIN SA DE CV

REGIÓN NAUCALPAN-ECATEPEC

ESCOLARIDAD CARRERA COMERCIAL Y/O TÉCNICA
PUESTO ZONA EDAD EXPERIENCIA VACANTES HORARIO DE TRABAJO LLAME A: TELÉFONO HORARIO DE ENTREVISTA EMPRESA

ESCOLARIDAD PREPARATORIA
PUESTO ZONA EDAD EXPERIENCIA VACANTES HORARIO DE TRABAJO LLAME A: TELÉFONO HORARIO DE ENTREVISTA EMPRESA
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PREPARADOR DE BEBIDAS (YARDAS) TCM 18-26 NINGUNA 2 10:00 - 18:00 LIC. JOANA ANTONIO BUENO 0155 26028666 ext. 111 09:00 - 13:00 RESTAURANTE PERROS Y BURROS,  
         S.A. DE C.V.

PROMOTOR (TELEFONÍA CELULAR) NDJ 24-35 1 - 2 AÑOS 3 08:00 - 18:00 LIC. KARINA GONZALEZ 0155 59997500 ext. 7080 10:00 - 13:00 WINTELL, S.A. DE C.V.

RECEPCIONISTA (HOSTESS) TDB 18-29 6 M - 1 AÑO 1 09:00 - 18:00 LIC. ALBINA VEA LUGO 0155 11064291 ext. 2001 10:00 - 16:30 JUEGOS Y ESPECTACULOS WIN SA DE CV

RECEPCIONISTA EN RESTAURANTE TCM 18-26 NINGUNA 1 10:00 - 18:00 LIC. JOANA ANTONIO BUENO 0155 26028666 ext. 111 09:00 - 13:00 RESTAURANTE PERROS Y BURROS,  
(HOSSTES)          S.A. DE C.V.

SUPERVISOR DE GUARDIAS DE SEGURIDAD TDB 25-50 2 - 3 AÑOS 1 08:00 - 20:00 LIC. ROCIO ZARZA O LIC. JORGE LOPEZ 0155 52079960 09:00 - 16:00 SEGURIDAD PRIVADA EMPRESARIAL  
         MOZART S.A. DE C.V.

VENDEDOR DE MOSTRADOR HXQ 18-50 NINGUNA 1 07:00 - 15:00 LIC. ADRIANA RAMIREZ 0155 52919416 ext. 103 09:30 - 16:30 SANBORNS INTERLOMAS

VENDEDOR DE MOSTRADOR TDB 19-36 6 M - 1 AÑO 3 10:00 - 18:00 LIC. YENIFERT ORTEGA 0155 53669700 10:30 - 13:30 OPERADORA CANTABRIA, S.A. DE C.V.

VENDEDOR (COLCHONES) NDJ 22-45 1 - 2 AÑOS 1 10:00 - 20:00 LIC. ROSA HERNANDEZ OUVIERT 0155 58035800 09:00 - 14:00 INDUSTRIAL DORMIMUNDO, S.A. DE C.V.

VENDEDOR (DIVERSOS ARTÍCULOS) HXQ 20-35 NINGUNA 1 09:30 - 20:00 LIC. SANDRA GARCIA MORENO 0155 44284400 ext. 29074 09:00 - 17:00 EL PALACIO DE HIERRO (INTERLOMAS)

VENDEDORA (BLANCOS) TTL 20-42 6 M - 1 AÑO 1 10:00 - 19:00 LIC. ALMA MARTINEZ 0155 53599228 10:00 - 19:00 COLCHAS MEXICO, S.A. DE C.V.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS CTL 24-45 6 M - 1 AÑO 1 09:00 - 18:00 LIC. GERARDO DE LA ROSA 0155 26202876 09:00- 16:00 CENTRAL DE MANIOBRAS JGL 
MEXICANAS SA DE CV

ASISTENTE DE MECÁNICO (INGENIERÍA TDB 22-29 6 M - 1 AÑO 1 08:00 - 18:00 SR. CESAR SANCHEZ,  TEXCOCO NO. 28,  09:00 - 14:00 CONTROL DE AIRE Y TEMPERATURA DE 
EN MANTENIMIENTO MECÁNICO)      COL. LA LOMA, TLALNEPANTLA   MEXICO, S.A. DE C.V.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO  TCM 25-35 1 - 2 AÑOS 1 08:00 - 18:00 LIC. MARIANA BERTRAND DIAZ,   10:00 - 16:00 TECAMAC VENDOM, S. DE R.L. DE C.V. 
(ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS)      tecamacvendom_rh@yahoo.com.mx

AUXILIAR CONTABLE NDJ 25-45 1 - 2 AÑOS 1 08:00 - 17:00 C.P. ROSA ELENA VILLA FUERTE 0155 55624313 08:00 - 17:00 VIDA Y FAMILIA, A.C.   
(CONTADURÍA PÚBLICA)

CONTADOR (CONTADURÍA PÚBLICA) HXQ 25-35 2 - 3 AÑOS 1 09:00 - 18:00 LIC. ALBINA VEA LUGO 0155 11064291 ext. 2001 10:00 - 16:30 JUEGOS Y ESPECTACULOS WIN SA DE CV

ENCARGADO ADMINISTRATIVO ADZ 30-35 5 AÑOS O MAS 1 08:30 - 18:00 LIC. GINA BAENA 0155 58244203 10:00 - 13:30 PLASTICOS INDUSTRIALIZADOS RANGEL,  
(ADMINISTRACIÓN)         S.A. DE C.V.

GERENTE (RESTAURANTE)  TCM 18-38 1 - 2 AÑOS 1 10:00 - 18:00 LIC. JOANA ANTONIO BUENO 0155 26028666 ext. 111 09:00 - 13:00 RESTAURANTE PERROS Y BURROS,  
(LICENCIATURA ECONÓMICO –         S.A. DE C.V.   
ADMINISTRATIVA TRUNCA O TERMINADA)

GERENTE (VALUADOR) (PASANTE,  HXQ 25-45 1 - 2 AÑOS 1 09:00 - 19:00 LIC. JUAN CARLOS SERRANO 0155 55210093 10:30 - 16:30 PRESTAMIL, S.A. DE C.V.  
TRUNCO O TITULADO EN             
ADMINISTRACIÓN O CONTADURÍA)

NUTRIÓLOGA (NUTRICIÓN) TDB 23-50 2 - 3 AÑOS 1 08:00 - 17:00 LIC. JOSE DIAZ WENCES 0155 53796001 08:00 - 17:00 ESTRATEGIA ADMINISTRATIVA EN   
         PRODUCCIÓN S.A. DE C.V.

SUPERVISOR DE ALMACENES TCM 30-40 2 - 3 AÑOS 1 08:00 - 18:00 LIC. MARIANA BERTRAND DIAZ,  10:00 - 16:00 TECAMAC VENDOM, S. DE R.L. DE C.V. 
(ING. DE ORGANIZACIÓN INDUSTRIAL)      tecamacvendom_rh@yahoo.com.mx

REGIÓN NEZAHUALCÓYOTL-CHALCO

     

ANALISTA DE COSTOS NZH 25-55 5 AÑOS O MAS 6 09:00 - 19:00 ERIKA JUDITH AVENDAÑO SILVA,  AV. NEZAHUALCOYOTL 10:00 - 17:00 ROSALIA VERONICA AGUILAR REYES 
(INGENIERÍA CIVIL)      NO. 485, COL. AGUA AZUL, NEZAHUALCOYOTL

ANALISTA DE SISTEMAS (INGENIERÍA NZH 30-35 4 - 5 AÑOS 1 09:00 - 18:00 C. P. LUZ MARIA CORRALES ANDRADE 0155 51205229 09:00 - 12:00 CORBA CONSULTORES Y DESARROLLO, 
EN SISTEMAS INDUSTRIALES)         S.A. DE C.V.

ARQUITECTO DE SISTEMAS (INFORMÁ- NZH 30-35 5 AÑOS O MAS 1 09:00 - 18:00 C. P. LUZ MARIA CORRALES ANDRADE 0155 51205229 09:00 - 12:00 CORBA CONSULTORES Y DESARROLLO,  
TICA) (INGENIERÍA EN COMPUTACIÓN)          S.A. DE C.V.

COORDINADOR DE SANIDAD (QUÍMICA) LP 25-35 3 - 4 AÑOS 3 09:00 - 18:00 LIC. ALEJANDRA DIOSDADO 0155 58551032 ext. 135 09:00 - 14:00 ALTESA

EJECUTIVO DE VENTAS (SOFTWARE)  NZH 25-30 2 - 3 AÑOS 1 09:00 - 18:00 C. P. LUZ MARIA CORRALES ANDRADE 0155 51205229 09:00 - 12:00 CORBA CONSULTORES Y DESARROLLO, 
 (INGENIERÍA INFORMÁTICA)          S.A. DE C.V.

ESPECIALISTA EN SISTEMAS JAVA NZH 30-35 5 AÑOS O MAS 1 09:00 - 18:00 C. P. LUZ MARIA CORRALES ANDRADE 0155 51205229 09:00 - 12:00 CORBA CONSULTORES Y DESARROLLO,  
MASTER (INFORMÁTICA) (INGENIERÍA          S.A. DE C.V.   
EN INFORMÁTICA) 

ING. CIVIL O ARQUITECTÓNICO  NZH 35-55 5 AÑOS O MAS 10 09:00 - 19:00 ERIKA JUDITH AVENDAÑO SILVA,  AV. NEZAHUALCOYOTL 10:00 - 17:00 ROSALIA VERONICA AGUILAR REYES 
(INGENIERÍA CIVIL )      NO. 485, COL. AGUA AZUL, NEZAHUALCOYOTL

INGENIERO EN SISTEMAS (SISTEMAS NZH 30-35 6 M - 1 AÑO 1 09:00 - 18:00 C. P. LUZ MARIA CORRALES ANDRADE 0155 51205229 09:00 - 12:00 CORBA CONSULTORES Y DESARROLLO,  
DE COMPUTACIÓN ADMINISTRATIVA)         S.A. DE C.V.

JEFE DE LOGÍSTICA LP 28-39 3 - 4 AÑOS 4 08:00 - 17:00 LIC. ALEJANDRA DIOSDADO 0155 58551032 ext. 135 09:00 - 14:00 ALTESA   
(INGENIERÍA INDUSTRIAL)

REPRESENTANTE DE FOOD SERVICE LP 35-45 3 - 4 AÑOS 2 09:00 - 18:00 LIC. ALEJANDRA DIOSDADO,  CARR. FEDERAL 09:00 - 14:00 ALTESA  
(INGENIERÍA EN ALIMENTOS)      MEXICO PUEBLA KM 18 NO. 45, COL. LOS REYES, LA PAZ

ESCOLARIDAD PREPARATORIA
PUESTO ZONA EDAD EXPERIENCIA VACANTES HORARIO DE TRABAJO LLAME A: TELÉFONO HORARIO DE ENTREVISTA EMPRESA

ESCOLARIDAD PROFESIONAL
PUESTO ZONA EDAD EXPERIENCIA VACANTES HORARIO DE TRABAJO LLAME A: TELÉFONO HORARIO DE ENTREVISTA EMPRESA

ESCOLARIDAD PROFESIONAL
PUESTO ZONA EDAD EXPERIENCIA VACANTES HORARIO DE TRABAJO LLAME A: TELÉFONO HORARIO DE ENTREVISTA EMPRESA

REGIÓN NAUCALPAN-ECATEPEC
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AUXILIAR DE LIMPIEZA TLC 18-55 NINGUNA 1 ROL DE TURNOS CARMEN ENCINAS 01722 2117091 09:00 - 14:00 SERVICIOS MULTIPLES INDUSTRIALES 
         S.A. DE C.V.

RECAMARERA TLC 25-35 NINGUNA 1 09:00 - 18:00 ANA CLAUDIA AROCHI LOPEZ 01722 2158200 09:00 - 14:00 PROERGO S.A. DE C.V.

AUXILIAR DE LIMPIEZA TLC 23-45 NINGUNA 1 08:00 - 18:00 ENEDINA SAMANO 01722 2168025 Ext. 209 09:00 - 14:00 SERH CONSULTORES

AYUDANTE GENERAL (PRODUCCIÓN) TLC 18-55 NINGUNA 2 06:00 - 14:00 KARLA FOURNIER 044722 3330120 09:00 - 14:00 SOLUCIONES DE EMPAQUE   
     14:00 - 22:00    CEAPSA S.A. DE C.V.   
     22:00 - 06:00

BARNIZADOR JTP 18-45 NINGUNA 1 09:00-18:00 SR. JOEL LUNA 04455 41788586 09:00 - 14:00 CARPINTERIA

CARPINTERO JTP 20-45 NINGUNA 1 09:00-18:00 SR. JOEL LUNA 04455 41788586 09:00 - 14:00 CARPINTERIA

COSTURERO ATL 18-45 NINGUNA 3 09:00-18:00 ING. ROSALIO PEREZ 01712 1220766 09:00 - 14:00 MOVIS ATLACOMULCO S.A DE C.V

COSTURERO JTP 18-45 NINGUNA 1 09:00-18:00 NANCY MENDOZA 01761 7342028 09:00 - 14:00 TEXTILES INTELIGENTES ZATEX

EMPACADOR SMA 18-30 NINGUNA 1 07:00 - 17:30 YARELI ROMERO 01722 4900790 09:00 - 14:00 APORTA HUMAN RESOURCES,   
         S.A. DE C.V.

EMPACADORA MTP 18-25 NINGUNA 1 07:00 - 17:00 LIC. ORLANDO RUIZ 01722 2716692 09:00 - 14:00 MANPOWER

INTENDENTE TLC 22-37 NINGUNA 1 08:00 - 18:00 SARAI HERNANDEZ FORTIS 01722 2762200 Ext. 3002 09:00 - 14:00 A DE A DE MEXICO

LAVADOR DE AUTOBÚS TLC 18-35 NINGUNA 1 07:00 - 15:00 ANGEL DIAZ ZARATE 01722 5223076 09:00 - 14:00 TERMINAL TOLUCA   
     15:00 - 21:00        
     21:00 - 07:00

OPERADOR DE AUTOBÚS TLC 22-50 NINGUNA 2 ROLAR TURNO LIC. JOSE ARMANDO COTOÑETO AMBRIZ 01722 2120117 09:00 - 14:00 LINEA DE TURISMOTOLUCA TENANGO  
         ESTRELLA DE ORO

VENDEDOR DE CAMBACEO (LÁCTEOS) TLC 18-50 NINGUNA 1 07:00 - 15:00 KAREM LOPEZ 01722 5901329 09:00 - 14:00 FAYEL PROMOCIONALES S.A. DE C.V.

ALMACENISTA SMA 20-45 NINGUNA 1 09:00 - 18:30 YARELI ROMERO 01722 4900790 09:00 - 14:00 APORTA HUMAN RESOURCES,  
         S.A. DE C.V.

AUXILIAR DE MANTENIMIENTO OCY 28-35 1 - 2 AÑOS 1 08:00 - 16:00 TANIA GONZALEZ ESPINOZA 01728 2827890 EXT. 7144 08:00 - 13:00 GRUPO SCHUNK DE MEXICO

AUXILIAR DE PISO ATL 18-45 NINGUNA 1 09:00-18:00 LIC. GUADALUPE MARTINEZ MIGUEL 01712 1224719 09:00 - 14:00 BODEGA AURRERA ATLACOMULCO

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES JTP 20-40 NINGUNA 1 09:00-18:00 LIC. ANABEL SANCHEZ 01761 7345698 09:00 - 14:00 FUNDACION RAFAEL DONDE

AYUDANTE DE MECÁNICO JTP 20-40 NINGUNA 1 09:00-18:00 ING. SERGIO LEON 0155 46079663 09:00 - 14:00 KENWORTH JILOTEPEC

AYUDANTE DE VENTAS (AGUA) TLC 18-40 NINGUNA 1 07:00 - 20:00 LIC. JOANA SANCHEZ SALAZAR 01722 2372851 09:00 - 14:00 ENVASADORAS DE AGUAS EN   
         MEXICO S DE RL DE CV

AYUDANTE GENERAL ATL 20-35 NINGUNA 1 08:00-17:00 LIC. ALEJANDRO GUALBERTO LOPEZ 01712 1222914 09:00 - 14:00 PLASTIESTERIL SA DE CV

CHOFER MENSAJERO JTP 25-45 NINGUNA 1 09:00-18:00 NANCY MENDOZA 01761 7342028 09:00 - 14:00 TEXTILES INTELIGENTES ZATEX

CHOFER REPARTIDOR JTP 25-45 NINGUNA 1 09:00-18:00 ING. SERGIO LEON 0155 46079663 09:00 - 14:00 KENWORTH JILOTEPEC

CHOFER VENDEDOR ATL 21-40 NINGUNA 2 08:00-17:00 LIC. SERAFIN ROMUALDO LOPEZ 01712 1204473 09:00 - 14:00 SABRITAS S DE RL DE CV ATLACOMULCO

CHOFER VENDEDOR TLC 25-40 NINGUNA 1 07:00 - 20:00 LIC. JOANA SANCHEZ SALAZAR 01722 2372851 09:00 - 14:00 ENVASADORAS DE AGUAS EN   
         MEXICO S DE RL DE CV

CHOFER VENDEDOR SMA 18-45 NINGUNA 1 09:00 - 18:00 JOSE EDMUNDO PEREZ Y PEREZ 01722 3197208 09:00 - 14:00 GRUPO DEEEL

CHOFER VENDEDOR MTP 19-50 NINGUNA 2 06:30 - 18:00 JORGE AYALA 01722 1802384 Ext. 114 09:00 - 14:00 PERFORMANCE ADECCO S.A. DE C.V.

EMPLEADA DE MOSTRADOR JTP 20-45 NINGUNA 1 09:00-18:00 ALEJANDRO CRUZ 04455 39293624 09:00 - 14:00 ELECTRONICA CANAJELAS

EMPLEADA DE MOSTRADOR JTP 20-45 NINGUNA 1 09:00-18:00 LETICIA CRUZ 01761 7249071 09:00 - 14:00 TIENDA DE ARTESANIAS

EMPLEADA DE MOSTRADOR JTP 20-45 NINGUNA 1 09:00-18:00 JOSE JUAN GALVAN SANCHEZ 01761 7340331 09:00 - 14:00 CASA GALVAN

GUARDIA DE SEGURIDAD ATL 20-45 NINGUNA 5 MIXTO SR. JORGE DOMINGUEZ REYES 0155 46058576 09:00 - 14:00 GRUPO MG GUARDIAS DE SEGURIDAD

GUARDIA DE SEGURIDAD JTP 20-35 NINGUNA 1 09:00-18:00 MAGDA SANCHEZ 0155 58975697 09:00 - 14:00 GRUPO GUIBOR KABAT TEPEJI DEL RIO

GUARDIA DE SEGURIDAD MTP 20-55 6 M - 1 AÑO 5 09:00 - 21:00 SR. JOSE LUIS GONZALEZ ARRIAGA 01722 2169894 09:00 - 20:00 SEGURIDAD PRIVADA Y RESGUARDO 
         DIGITAL, S.A. DE C.V.

GUARDIA DE SEGURIDAD TLC 20-40 NINGUNA 1 08:00 - 20:00 LIC. GABRIELA ANDRACA DIAZ 01722 2161000 09:00 - 14:00 CONSORCIO INTEGRAL ANAHUAC   
         S.A. DE C.V.

GUARDIA DE SEGURIDAD TLC 25-38 NINGUNA 1 12 X 24 ALEJANDRO CRAVIOTO GARCIA 01722 2790606 09:00 - 14:00 MAQUILAS Y SERVICIOS ESPECIALIZADOS  
         EN EMPAQUE S. DE R.L. DE C.V.

LAVALOZA TLC 18-35 NINGUNA 1 11:00 - 22:00 MARIANA SANCHEZ ANGELES 01728 2822297 09:00 - 14:00 PROVEEDORA DE SERVICIOS   
         MGE S DE RL DE CV

MAQUINISTA ATL 20-35 NINGUNA 15 08:00-17:00 LIC. OCTAVIO MARTINEZ MIGUEL 01712 1223660 09:00 - 14:00 MAREL DE MEXICO S.A DE C.V

MONTACARGUISTA TLC 18-38 NINGUNA 1 06:00 - 15:30 ROCIO JUAREZ TREJO 01722 2762615 09:00 - 14:00 SEGLO OPERACIONES LOGÍSTICAS  
         S.A. DE C.V.

REGIÓN TOLUCA

ESCOLARIDAD SABER LEER Y ESCRIBIR
PUESTO ZONA EDAD EXPERIENCIA VACANTES HORARIO DE TRABAJO LLAME A: TELÉFONO HORARIO DE ENTREVISTA EMPRESA

ESCOLARIDAD PRIMARIA
PUESTO ZONA EDAD EXPERIENCIA VACANTES HORARIO DE TRABAJO LLAME A: TELÉFONO HORARIO DE ENTREVISTA EMPRESA

ESCOLARIDAD SECUNDARIA
PUESTO ZONA EDAD EXPERIENCIA VACANTES HORARIO DE TRABAJO LLAME A: TELÉFONO HORARIO DE ENTREVISTA EMPRESA



CONSEJOS
PARA SER CONTRATADO

La presentación de un currículum vitae breve es importante. Procura 
destacar en no más de dos cuartillas información sobre tus datos 
personales, escolaridad y experiencia laboral. Recuerda que no eres la 
única persona a seleccionar y que la entrevista es el espacio justo en 
el cual tienes la oportunidad de expresar con mayor detalle tu 
trayectoria laboral.

Realiza tus prácticas profesionales como si l aboraras en la empresa, es 
decir, manifestando tus habilidades y conocimientos en toda su amplitud, 
y mostrando la mejor actitud para aprender. En los hechos ellas son tu 
primer trabajo y tu primera oportunidad para adentrarte en él.

Si buscas empleo y las opciones no responden a tus expectativas 
económicas, recuerda que ellas pueden crecer si logras demostrar tus 
capacidades una vez que ya estés contratado. Algunos empleadores 
incrementan el nivel de las prestaciones de su personal al verificar que él 
es el personal que realmente necesitan.

Si has pasado la etapa de la entrevista, prepárate para entrar a la etapa de 
evaluación. Recuerda: tu peor enemigo es el estrés durante una prueba 
psicológica o de conocimientos. Procura controlarlo para obtener 
excelentes resultados.

Mantente en contacto con tus amigos, ex jefes, familiares... Las ofertas 
de trabajo provienen en muchos de casos de personas que te conocen 
y confían en ti.

Para que tu búsqueda de empleo rinda resultados, es necesario imprimirle 
dinamismo, tanto como tú te lo permitas. Esto significa diversificar los 
medios para la búsqueda de trabajo. No te limites al periódico, hay 
diversas fuentes para encontrarlo como son: las oficinas del Servicio 
Nacional de Empleo, las bolsas electrónicas de trabajo, las ferias de empleo 
o las páginas de algunas empresas o instituciones que cuentan con bolsa 
de trabajo o un espacio para registrar tu currículum vitae.

Si estás buscando trabajo y algunos empleadores prometieron 
comunicarse contigo, no dejes de seguir buscando opciones de empleo, 
aunque consideres muy probable su llamado. Durante la espera pueden 
presentarse otras oportunidades de trabajo igualmente importantes que 
podrías perder.

La actitud que asumas en una entrevista de empleo es importante. 
Recuerda: si crees de antemano que no cubres con el perfil que se solicita, 
¡tú solo te estás descartando! Esto se verá reflejado al momento de la 
entrevista. Acude a ella y piensa que si solicitan personal es porque ellos 
te requieren tanto o más que tú a ellos. Así que, asume una actitud 
positiva ante el entrevistado y la entrevista que te realizará. 

¡No te derrotes!
La selección del personal es una tarea ardua que implica un esfuerzo 
mental y físico importante. Toma esto en cuenta si durante la entrevista 
tu interlocutor manifiesta apatía o una actitud muy seria. Piensa que no 
necesariamente ese comportamiento se debe a ti, sino al exceso de 
trabajo del entrevistador o a estados de ánimo propios de todo ser 
humano. Así que; piensa positivamente.
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• Ser efectivo, desempeñando las tareas relativas al trabajo de 
tal forma que pueda reflejarse tu excelencia y dominio en el 
área laboral.

• Ser buen comunicador, con la capacidad de expresar ideas y 
conocimientos de tal forma que los receptores del mensaje lo 
comprendan. Buscar siempre que los problemas se resuelvan a 
través del diálogo y el entendimiento del papel que cada uno 
tiene en el Centro de Trabajo. 

• Ser creativo, con la capacidad para resolver los problemas 
que se presentan en el trabajo de diferentes formas o 
considerando distintas perspectivas. 

• Ser líder, capaz de conducirse con efectividad en el papel que 
a cada uno corresponde desempeñar, con la visión de 
considerar las fortalezas propias y las de los demás, así como 
las debilidades; abriéndose siempre al trabajo en equipo. 

• Ser sensible, con la capacidad de reconocer el impacto y las 
implicaciones de las decisiones que a nivel técnico, intelectual 
o moral se toman dentro del Centro de Trabajo, y actuar en 
consecuencia y con responsabilidad frente al interior y 
entorno de trabajo. 

• Ser tolerante, respetar las distintas posturas de los 
colaboradores y compañeros de trabajo dentro de un marco 
de respeto a las ideas, expresiones y conocimientos. Así como 
ser capaz de mantenerse firme ante situaciones de presión, ya 
sea laboral o personas dentro del Centro de Trabajo. 

• Ser dinámico, tener habilidades para proponer y comunicar 
ideas, emprender acciones, prever y resolver problemas en 
acontecimientos positivos o negativos que interfieran en el 
adecuado desempeño de las actividades del Centro de Trabajo. 

• Ser responsable, llevar a cabo sus funciones en el tiempo y 
en la forma establecidas por el Centro de trabajo sin 
entorpecer la labor de las demás, y aceptando aciertos, errores 
y las consecuencias de un hecho realizado libremente. 

• Ser formal, tener un sentido de compromiso e identidad con 
el espacio donde se desempeña un trabajo, reflejando sus 
propios valores en congruencia con ideas y acciones, 
individuales y colectivas. 

• Ser cumplido, ser capaz de trazarse metas y objetivos 
viables, acordes con el trabajo que se realiza, llegando siempre 
a la conclusión de los mismos en beneficio propio, y 
principalmente, del Centro de Trabajo. 
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Cuando sea posible investiga a la empresa o institución a la que vas a 
acudir a una entrevista de empleo. Esto es importante, ya que te 
permitirá tener antecedentes tales como: la misión y el pensamiento 
laboral de la institución o empresa, la actitud que busca en sus 
empleados, etc. Esto te beneficiará ya que mejorará tu desempeño 
durante la entrevista y la seguridad en ti mismo.

Internet es un medio idóneo para obtener mayor información acerca de 
las empresas oferentes de vacantes. En las páginas electrónicas de algunos 
establecimientos, se dan a conocer aspectos que brindan una panorámica 
respecto de su filosofía organizacional, de sus metas y de los productos y 
servicios que ofrecen.

Llega puntual a la entrevista. Esto generará una buena impresión en las 
personas que tengan contacto contigo. Hablará de tus buenos hábitos y 
de tu actitud de respeto a las normas.

Recuerda que para la selección de personal después de la entrevista están 
los exámenes psicométricos o prácticos, según sea el caso. Pues bien, 
prepárate para éstos. Recuerda: procura verlos como una oportunidad 
para dar a conocer tus habilidades, más que como un examen.

Debido a que en ocasiones las entrevistas de empleo pueden ser muy 
breves, si tienes oportunidad, procura expresar lo que sabes hacer de 
manera concisa y concreta. Éste es un punto que te favorecerá para la 
búsqueda de empleo.

Después de una entrevista, evalúa tu desempeño. Esto es: identifica los 
aspectos que, en tu opinión, actuaron a tu favor y en contra de ti frente 
al entrevistador. Trata de corregir los puntos negativos para mejorar tu 
desenvolvimiento en entrevistas y exámenes a futuro.

Se dice que la apariencia no lo es todo, sin embargo es importante que a 
tus entrevistas acudas aliñado, pues esto refleja un aspecto de orden en 
tu persona y una cualidad que se espera de ti en el trabajo.

Si no encuentras empleos que cubran tus expectativas, recuerda que ello 
puede deberse a que quizá necesites más experiencia, mayores 
conocimientos, una actitud positiva o desarrollar más tus habilidades. 
Recuerda que para mejorar debes actualizarte y capacitarte. Con un mejor 
perfil, seguro cubrirás en un mayor porcentaje lo que la vacante te 
solicita.

Si estás estudiando o acabas de terminar tu carrera, procura realizar 
prácticas profesionales para que en tu currículo puedas incluirlas como 
parte de tu experiencia laboral. Algunas empresas consideran a las 
prácticas profesionales como un criterio válido para la selección de 
personal.

Si no tienes empleo y tienes la expectativa de colocarte en un trabajo, no 
dejes pasar mucho tiempo sin reanudar la búsqueda. Buscar trabajo es 
una tarea que requiere mantenerte alerta, activo y positivo, para lo cual 
es necesario que enfoques todas tus capacidades hacia esa actividad.

Si obtener un empleo no puede esperar, una alternativa es optar por un 
empleo que te garantice un ingreso económico en tanto localizas una 
mejor oportunidad.
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El experto recomienda El experto recomienda

No entregues documentos oficiales originales: actas de nacimiento, CURP, 
certificados de estudios. Pueden extraviarse o, al caer en manos de 
personas no autorizadas, ser objeto de un mal uso con  consecuencias 
negativas para ti. Proporciona copia de ellos y entrega los originales sólo 
para el cotejo.

Realiza tus prácticas profesionales como si laboraras en la empresa, es 
decir, manifestando tus habilidades y conocimientos en toda su amplitud, 
y mostrando la mejor actitud para aprender. En los hechos ellas son tu 
primer trabajo y tu primera oportunidad para adentrarte en él.

Recaba información que te permita conocer con mayor detalle las ofertas 
de trabajo, antes de solicitar una entrevista o de acudir al establecimiento. 
Esto es importante, particularmente, cuando el título de la vacante de 
empleo no indica con claridad las actividades que tendrías que realizar o la 
responsabilidad que habrías de asumir en el manejo de recursos 
financieros, materiales o humanos.

Para tu contratación presenta documentos y certificados verídicos y 
comprobables ante las instituciones que los emitieron. Informa siempre de 
cualquier cambio en tus datos personales.

Para ganar puntos a tu favor durante la entrevista de empleo, si ya te 
desempeñaste anteriormente en una ocupación relacionada con el trabajo 
que solicitas, menciónalo, es una buena referencia de tu experiencia y un 
plus que te ayudará a incorporarte más rápido a tus responsabilidades.

Hazte elegible

Para que tus posibilidades de obtener un trabajo 
sean mayores, te recomendamos

• Ser abierto, es decir, mantener siempre la actitud de "aprender a 
aprender", de estar en permanente actualización; no solo a través de 
cursos de capacitación, sino con la disposición de aprender aún del 
trabajo cotidiano. 

• Ser autónomo, esto es, trabajar con iniciativa y corresponsabilidad 
ejerciendo una automotivación para realizar el trabajo propio lo mejor 
posible, dando el máximo esfuerzo en las tareas asignadas considerando 
en ello la mejora continua del Centro de Trabajo. 

• Ser amigo, con la capacidad y la disponibilidad para adaptar tu 
personalidad al entorno de trabajo, al crear relaciones laborales efectivas 
y sanas que contribuyan a conformar un ambiente cordial, cooperativo 
y grato; colaborando activamente con las personas que están en tu 
entorno. 

• Ser equipo, es decir, centrar en el resultado colectivo la 
razón de ser del trabajo individual, con sentido de 
pertenencia y solidaridad al tomar siempre parte activa en 
las situaciones laborales. 
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mental y físico importante. Toma esto en cuenta si durante la entrevista 
tu interlocutor manifiesta apatía o una actitud muy seria. Piensa que no 
necesariamente ese comportamiento se debe a ti, sino al exceso de 
trabajo del entrevistador o a estados de ánimo propios de todo ser 
humano. Así que; piensa positivamente.

CONSEJOS
PARA SER CONTRATADO

La presentación de un currículum vitae breve es importante. Procura 
destacar en no más de dos cuartillas información sobre tus datos 
personales, escolaridad y experiencia laboral. Recuerda que no eres la 
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de trabajo o un espacio para registrar tu currículum vitae.

Si estás buscando trabajo y algunos empleadores prometieron 
comunicarse contigo, no dejes de seguir buscando opciones de empleo, 
aunque consideres muy probable su llamado. Durante la espera pueden 
presentarse otras oportunidades de trabajo igualmente importantes que 
podrías perder.

La actitud que asumas en una entrevista de empleo es importante. 
Recuerda: si crees de antemano que no cubres con el perfil que se solicita, 
¡tú solo te estás descartando! Esto se verá reflejado al momento de la 
entrevista. Acude a ella y piensa que si solicitan personal es porque ellos 
te requieren tanto o más que tú a ellos. Así que, asume una actitud 
positiva ante el entrevistado y la entrevista que te realizará. 

¡No te derrotes!
La selección del personal es una tarea ardua que implica un esfuerzo 
mental y físico importante. Toma esto en cuenta si durante la entrevista 
tu interlocutor manifiesta apatía o una actitud muy seria. Piensa que no 
necesariamente ese comportamiento se debe a ti, sino al exceso de 
trabajo del entrevistador o a estados de ánimo propios de todo ser 
humano. Así que; piensa positivamente.

• Ser efectivo, desempeñando las tareas relativas al trabajo de 
tal forma que pueda reflejarse tu excelencia y dominio en el 
área laboral.

• Ser buen comunicador, con la capacidad de expresar ideas y 
conocimientos de tal forma que los receptores del mensaje lo 
comprendan. Buscar siempre que los problemas se resuelvan a 
través del diálogo y el entendimiento del papel que cada uno 
tiene en el Centro de Trabajo. 

• Ser creativo, con la capacidad para resolver los problemas 
que se presentan en el trabajo de diferentes formas o 
considerando distintas perspectivas. 

• Ser líder, capaz de conducirse con efectividad en el papel que 
a cada uno corresponde desempeñar, con la visión de 
considerar las fortalezas propias y las de los demás, así como 
las debilidades; abriéndose siempre al trabajo en equipo. 

• Ser sensible, con la capacidad de reconocer el impacto y las 
implicaciones de las decisiones que a nivel técnico, intelectual 
o moral se toman dentro del Centro de Trabajo, y actuar en 
consecuencia y con responsabilidad frente al interior y 
entorno de trabajo. 

• Ser tolerante, respetar las distintas posturas de los 
colaboradores y compañeros de trabajo dentro de un marco 
de respeto a las ideas, expresiones y conocimientos. Así como 
ser capaz de mantenerse firme ante situaciones de presión, ya 
sea laboral o personas dentro del Centro de Trabajo. 

• Ser dinámico, tener habilidades para proponer y comunicar 
ideas, emprender acciones, prever y resolver problemas en 
acontecimientos positivos o negativos que interfieran en el 
adecuado desempeño de las actividades del Centro de Trabajo. 

• Ser responsable, llevar a cabo sus funciones en el tiempo y 
en la forma establecidas por el Centro de trabajo sin 
entorpecer la labor de las demás, y aceptando aciertos, errores 
y las consecuencias de un hecho realizado libremente. 

• Ser formal, tener un sentido de compromiso e identidad con 
el espacio donde se desempeña un trabajo, reflejando sus 
propios valores en congruencia con ideas y acciones, 
individuales y colectivas. 

• Ser cumplido, ser capaz de trazarse metas y objetivos 
viables, acordes con el trabajo que se realiza, llegando siempre 
a la conclusión de los mismos en beneficio propio, y 
principalmente, del Centro de Trabajo. 
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Cuando sea posible investiga a la empresa o institución a la que vas a 
acudir a una entrevista de empleo. Esto es importante, ya que te 
permitirá tener antecedentes tales como: la misión y el pensamiento 
laboral de la institución o empresa, la actitud que busca en sus 
empleados, etc. Esto te beneficiará ya que mejorará tu desempeño 
durante la entrevista y la seguridad en ti mismo.

Internet es un medio idóneo para obtener mayor información acerca de 
las empresas oferentes de vacantes. En las páginas electrónicas de algunos 
establecimientos, se dan a conocer aspectos que brindan una panorámica 
respecto de su filosofía organizacional, de sus metas y de los productos y 
servicios que ofrecen.

Llega puntual a la entrevista. Esto generará una buena impresión en las 
personas que tengan contacto contigo. Hablará de tus buenos hábitos y 
de tu actitud de respeto a las normas.

Recuerda que para la selección de personal después de la entrevista están 
los exámenes psicométricos o prácticos, según sea el caso. Pues bien, 
prepárate para éstos. Recuerda: procura verlos como una oportunidad 
para dar a conocer tus habilidades, más que como un examen.

Debido a que en ocasiones las entrevistas de empleo pueden ser muy 
breves, si tienes oportunidad, procura expresar lo que sabes hacer de 
manera concisa y concreta. Éste es un punto que te favorecerá para la 
búsqueda de empleo.

Después de una entrevista, evalúa tu desempeño. Esto es: identifica los 
aspectos que, en tu opinión, actuaron a tu favor y en contra de ti frente 
al entrevistador. Trata de corregir los puntos negativos para mejorar tu 
desenvolvimiento en entrevistas y exámenes a futuro.

Se dice que la apariencia no lo es todo, sin embargo es importante que a 
tus entrevistas acudas aliñado, pues esto refleja un aspecto de orden en 
tu persona y una cualidad que se espera de ti en el trabajo.

Si no encuentras empleos que cubran tus expectativas, recuerda que ello 
puede deberse a que quizá necesites más experiencia, mayores 
conocimientos, una actitud positiva o desarrollar más tus habilidades. 
Recuerda que para mejorar debes actualizarte y capacitarte. Con un mejor 
perfil, seguro cubrirás en un mayor porcentaje lo que la vacante te 
solicita.

Si estás estudiando o acabas de terminar tu carrera, procura realizar 
prácticas profesionales para que en tu currículo puedas incluirlas como 
parte de tu experiencia laboral. Algunas empresas consideran a las 
prácticas profesionales como un criterio válido para la selección de 
personal.

Si no tienes empleo y tienes la expectativa de colocarte en un trabajo, no 
dejes pasar mucho tiempo sin reanudar la búsqueda. Buscar trabajo es 
una tarea que requiere mantenerte alerta, activo y positivo, para lo cual 
es necesario que enfoques todas tus capacidades hacia esa actividad.

Si obtener un empleo no puede esperar, una alternativa es optar por un 
empleo que te garantice un ingreso económico en tanto localizas una 
mejor oportunidad.
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prácticas profesionales para que en tu currículo puedas incluirlas como 
parte de tu experiencia laboral. Algunas empresas consideran a las 
prácticas profesionales como un criterio válido para la selección de 
personal.

Si no tienes empleo y tienes la expectativa de colocarte en un trabajo, no 
dejes pasar mucho tiempo sin reanudar la búsqueda. Buscar trabajo es 
una tarea que requiere mantenerte alerta, activo y positivo, para lo cual 
es necesario que enfoques todas tus capacidades hacia esa actividad.

Si obtener un empleo no puede esperar, una alternativa es optar por un 
empleo que te garantice un ingreso económico en tanto localizas una 
mejor oportunidad.

El experto recomienda El experto recomienda

No entregues documentos oficiales originales: actas de nacimiento, CURP, 
certificados de estudios. Pueden extraviarse o, al caer en manos de 
personas no autorizadas, ser objeto de un mal uso con  consecuencias 
negativas para ti. Proporciona copia de ellos y entrega los originales sólo 
para el cotejo.

Realiza tus prácticas profesionales como si laboraras en la empresa, es 
decir, manifestando tus habilidades y conocimientos en toda su amplitud, 
y mostrando la mejor actitud para aprender. En los hechos ellas son tu 
primer trabajo y tu primera oportunidad para adentrarte en él.

Recaba información que te permita conocer con mayor detalle las ofertas 
de trabajo, antes de solicitar una entrevista o de acudir al establecimiento. 
Esto es importante, particularmente, cuando el título de la vacante de 
empleo no indica con claridad las actividades que tendrías que realizar o la 
responsabilidad que habrías de asumir en el manejo de recursos 
financieros, materiales o humanos.

Para tu contratación presenta documentos y certificados verídicos y 
comprobables ante las instituciones que los emitieron. Informa siempre de 
cualquier cambio en tus datos personales.

Para ganar puntos a tu favor durante la entrevista de empleo, si ya te 
desempeñaste anteriormente en una ocupación relacionada con el trabajo 
que solicitas, menciónalo, es una buena referencia de tu experiencia y un 
plus que te ayudará a incorporarte más rápido a tus responsabilidades.

Hazte elegible

Para que tus posibilidades de obtener un trabajo 
sean mayores, te recomendamos

• Ser abierto, es decir, mantener siempre la actitud de "aprender a 
aprender", de estar en permanente actualización; no solo a través de 
cursos de capacitación, sino con la disposición de aprender aún del 
trabajo cotidiano. 

• Ser autónomo, esto es, trabajar con iniciativa y corresponsabilidad 
ejerciendo una automotivación para realizar el trabajo propio lo mejor 
posible, dando el máximo esfuerzo en las tareas asignadas considerando 
en ello la mejora continua del Centro de Trabajo. 

• Ser amigo, con la capacidad y la disponibilidad para adaptar tu 
personalidad al entorno de trabajo, al crear relaciones laborales efectivas 
y sanas que contribuyan a conformar un ambiente cordial, cooperativo 
y grato; colaborando activamente con las personas que están en tu 
entorno. 

• Ser equipo, es decir, centrar en el resultado colectivo la 
razón de ser del trabajo individual, con sentido de 
pertenencia y solidaridad al tomar siempre parte activa en 
las situaciones laborales. 
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FUENTE: OBSERVATORIO LABORAL - STPS
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10 La vigencia de las vacantes es variable debido a su promoción a través de otros medios.

OBRERO (PRODUCCIÓN) TLC 18-35 NINGUNA 1 ROL DE TURNOS LIC. JOANA SANCHEZ SALAZAR 01722 2372851 09:00 - 14:00 ENVASADORAS DE AGUAS EN   
         MEXICO S DE RL DE CV

OPERADOR DE SERVICIO TLC 18-45 6 M - 1 AÑO 2 10:00 - 18:00 SR. EMILIO VILLEGAS                 arcelia.celestino@efemsa.com 08:00 - 18:00 QUIMIPRODUCTOS, S.A. DE C.V.

PROMOTOR (AGUA) TLC 18-35 NINGUNA 1 07:00 - 18:00 LIC. JOANA SANCHEZ SALAZAR 01722 2372851 09:00 - 14:00 ENVASADORAS DE AGUAS EN   
         MEXICO S DE RL DE CV

SOLDADOR JTP 20-45 NINGUNA 1 09:00-18:00 SR. GABRIEL MONROY 01761 7340206 09:00 - 14:00 GAVILAN AGRICOLA

VENDEDOR DE MOSTRADOR ATL 18-38 NINGUNA 4 09:00-18:00 LIC. LETICIA MARTINEZ GALINDO 01712 122607 09:00 - 14:00 COPPEL SA DE CV ATLACOMULCO

VIGILANTE JTP 30-45 NINGUNA 1 09:00-18:00 NANCY MENDOZA 01761 7342028 09:00 - 14:00 TEXTILES INTELIGENTES ZATEX

VIGILANTE TLC 35-45 NINGUNA 1 24 X 24 LIC. JOHANA FRANCO BARCENAS 01722 2720910 Ext. 717 09:00 - 14:00 EMBOTELLADORA AGA DE   
         MEXICO S.A. DE C.V.

ASISTENTE DE VENTAS (SECRETARIA) TLC 30-40 5 AÑOS O MAS 1 09:00 - 18:00 VIANNEY ELY GARCIA ESQUIVEL 01722 2166022 Ext. 106 09:00 - 14:00 SANEAMIENTO INDUSTRIAL   
         ESPECIALIZADO S.A. DE C.V.

AUXILIAR CONTABLE (TÉCNICO EN TLC 25-35 5 AÑOS O MAS 1 09:00 - 18:00 ANA CLAUDIA AROCHI LOPEZ 01722 2158200 09:00 - 14:00 PROERGO S.A. DE C.V.  
COMPUTACIÓN FISCAL CONTABLE)

AUXILIAR CONTABLE (TÉCNICO EN SMA 18-25 NINGUNA 1 09:00 - 18:00 VICTOR MENDOZA DELGADILLO 01722 2991544 09:00 - 14:00 TRAMEZA   
COMPUTACIÓN FISCAL CONTABLE)

ENFERMERA ATL 20-35 1 - 2 AÑOS 1 08:00-17:00 LIC. OCTAVIO MARTINEZ MIGUEL 01712 1223660 09:00 - 14:00 MAREL DE MEXICO S.A DE C.V

ENFERMERA TLC 23-35 3 - 4 AÑOS 1 07:00 - 17:00 LUZ MA. HERNANDEZ VILLEGAS 01722 2762615 09:00 - 14:00 SEGLO OPERACIONES LOGÍSTICAS  
         S.A. DE C.V.

MECÁNICO INDUSTRIAL TLC 26-40 1 - 2 AÑOS 1 06:00 - 13:30 LIC. MARLEN PERALTA,                   MIGUEL ALEMAN NO. 108 09:00 - 14:00 INTERFIBER, S.A. DE C.V.  
      COL. PARQUE INDUSTRIAL EXPORTEC, TOLUCA

SECRETARIA LRM 23-36 3 - 4 AÑOS 1 07:00 - 19:00 L.A. YADIRA MARTINEZ PACHECO 01728 2840151 Ext. 238 09:00 - 14:00 ALPURA S.A. DE C.V.

SECRETARIA TLC 20-35 1 - 2 AÑOS 1 08:00 - 18:00 C.P. ERIKA DIONICIO MELCHOR 01722 2171446 09:00 - 14:00 LINGUATEC

TÉCNICO EN MANTENIMIENTO TLC 26-48 5 AÑOS O MAS 1 ROLAR TURNO LIC. SANDRA SANROMAN  09:00 - 14:00 GRUPO JEGA (HOTEL HOLIDAY INN)   
(TÉCNICO EN ELECTRICIDAD)      KM 57.5 CARRETERA MEXICO TOLUCA    S.A DE C.V

VENDEDOR DE MOSTRADOR (VIDRIOS) TLC 25-35 NINGUNA 1 09:00 - 18:00 DAVID DIAZ / ERIKA REYES 01722 2132023 09:00 - 14:00 CRISVISA TOLUCA S.A. DE C.V.

ALMACENISTA (MANIOBRISTA) LRM 21-36 NINGUNA 1 ROLAR TURNO L.A. YADIRA MARTINEZ PACHECO 01728 2840151 Ext. 238 09:00 - 14:00 ALPURA S.A. DE C.V.

ALMACENISTA (MONTACARGUISTA) OCY 25-40 NINGUNA 1 ROL DE TURNOS ANA LAURA CARMONA BERNA 01722 2657930 09:00 - 14:00 AG CONVERTIDORA S. A. DE C. V.

ASESOR DE CRÉDITO JTP 20-40 NINGUNA 1 09:00-18:00 LIC. MARIO ENCISO 01761 7342149 09:00 - 14:00 DRONIK

ASESOR DE NEGOCIOS TLC 22-38 NINGUNA 1 09:00 - 18:00 JOSE FRANCISCO SANDOVAL OLIVARES 01722 2145143 09:00 - 14:00 FORJADORES DE NEGOCIOS S.A DE C.V

ASESOR DE RIESGOS TLC 18-35 NINGUNA 1 08:30 - 17:30 L.A. GERARDO ROJAS 01722 2100242 09:00 - 14:00 AXA SEGUROS

ASESOR PATRIMONIAL TLC 28-51 6 M - 1 AÑO 10 08:00 - 18:00 LIC. FRANCISCO JAVIER DE LA CRUZ,  AVENIDA ISIDRO 08:00 - 18:00 PROFUTURO GNP, S.A. DE C.V.  
      FABELA SUR NO. 725, COL. SAN SEBASTIAN, TOLUCA

ASESOR TELEFÓNICO TLC 20-25 NINGUNA 1 08:00 - 14:00 C.P. ERIKA DIONICIO MELCHOR 01722 2171446 09:00 - 14:00 LINGUATEC   
     14:00 - 20:00

ASESORES DE CRÉDITO JTP 20-40 NINGUNA 1 09:00-18:00 ARACELI HERNANDEZ 01771 1214214 09:00 - 14:00 SOLFI JILOTEPEC

AUXILIAR DE PISO MTP 18-39 NINGUNA 2 07:00 - 16:00 LIC. HAIDEE ARZAVE ORIHUELA 01722 2173044 09:00 - 14:00 OFFICE DEPOT (METEPEC), S.A. DE C.V.

AYUDANTE ESPECIAL ATL 18-40 NINGUNA 1 08:00-17:00 LIC. MIRIAM PATRICIA CRUZ ORTEGA 01712 1221622 09:00 - 14:00 BRULUAGSA S.A. DE C.V.

CAJERA MTP 18-39 NINGUNA 2 07:00 - 16:00 LIC. HAIDEE ARZAVE ORIHUELA 01722 2173044 09:00 - 14:00 OFFICE DEPOT (METEPEC), S.A. DE C.V.

CAJERO JTP 18-40 NINGUNA 1 09:00-18:00 EDUARDO RODRIGUEZ 01761 7342156 09:00 - 14:00 ELEKTRA JILOTEPEC

CAJERO TLC 20-45 NINGUNA 1 09:00 - 17:00 LIC. ROSA MARIA SUAREZ S. 01722 2131118 09:00 - 14:00 TRNSPORTES BLINDADOS   
         TAMEME S.A DE C.V.

INSPECTOR DE CALIDAD ATL 18-40 NINGUNA 2 08:00-17:00 LIC. OCTAVIO MARTINEZ MIGUEL 01712 1223660 09:00 - 14:00 MAREL DE MEXICO S.A DE C.V

CHOFER VENDEDOR ATL 25-50 NINGUNA 1 08:00-18:00 C.P. RAUL GOMEZ ROJAS 01722 2132186 09:00 - 14:00 EMPRESARIALES DEL OCCIDENTE   
         S.A DE C.V

EJECUTIVO DE VENTAS TLC 20-48 6 M - 1 AÑO 2 11:00 - 20:00 LIC. GABRIELA MARTIN DEL CAMPO,   09:30 - 17:30 MANPOWER (AGUASCALIENTES),   
      gmartin@manpower.com.mx   S.A. DE C.V.

EJECUTIVO DE VENTAS ZNC 25-35 NINGUNA 1 08:00 - 18:00 L.A.E HILDA JEULIANA VALDES TAPIA 01722 3506724 09:00 - 14:00 MANANTIAL SAN JUDAS TADEO S. DE R.L. 
DE C.V.

GARROTERO TLC 18-35 NINGUNA 1 11:00 - 22:00 MARIANA SANCHEZ ANGELES 01728 2822297 09:00 - 14:00 PROVEEDORA DE SERVICIOS   
         MGE S DE RL DE CV

GESTOR DE COBRANZA JTP 24-40 NINGUNA 1 09:00-18:00 LIC.MARIO ENCISO 01761 7342149 09:00 - 14:00 DRONIK

GUARDIA DE SEGURIDAD TLC 25-45 NINGUNA 2 07:00 - 19:00 LIC. MANUEL 01722 5227630 09:00 - 16:00 SEGURIDAD PROVADA Y SERVICIOS  
         FACULTATIVOS, S.A. DE C.V.

ESCOLARIDAD SECUNDARIA
PUESTO ZONA EDAD EXPERIENCIA VACANTES HORARIO DE TRABAJO LLAME A: TELÉFONO HORARIO DE ENTREVISTA EMPRESA

ESCOLARIDAD CARRERA COMERCIAL Y/O TÉCNICA
PUESTO ZONA EDAD EXPERIENCIA VACANTES HORARIO DE TRABAJO LLAME A: TELÉFONO HORARIO DE ENTREVISTA EMPRESA

ESCOLARIDAD PREPARATORIA
PUESTO ZONA EDAD EXPERIENCIA VACANTES HORARIO DE TRABAJO LLAME A: TELÉFONO HORARIO DE ENTREVISTA EMPRESA

REGIÓN TOLUCA



11www.stps.gob.mx

Primera Quincena de Marzo de 2012

La vigencia de las vacantes es variable debido a su promoción a través de otros medios.

GUARDIA DE SEGURIDAD TLC 24-45 6 M - 1 AÑO 3 06:00 - 06:00 C. ARTURO REYES CHIMAL 0155 55581592 09:00 - 18:00 PROFESIONALES EN SEGURIDAD   
         PRIVADA Y PROTECCION INTEGRAL,  
         S.A. DE C.V.

MECÁNICO APARATISTA JTP 20-45 1 - 2 AÑOS 1 06:00 - 06:00 LIC. PAOLA LUCIA VARGAS BARRALES  0176 17829100 ext. 5657 09:00 - 18:00 TRUPER HERRAMIENTAS, S.A. DE C.V.

PROMOTOR DE TARJETAS DE CRÉDITO TLC 22-35 NINGUNA 1 09:00 - 18:00 LAE. ESMERALDA CÓPORO CRUZ 01722 2105343 09:00 - 14:00 PROMOCIONES ESPECIALIZADAS  
         ARO S.A. DE C.V.

PROMOTOR SOCIAL JTP 18-40 NINGUNA 1 09:00-18:00 EDSAEL BASTIDA 01761 7342750 09:00 - 14:00 CAME

RADIO OPERADOR TLC 30-45 NINGUNA 1 24 X 24 LIC. GABRIELA ANDRACA DIAZ 01722 2161000 09:00 - 14:00 CONSORCIO INTEGRAL ANAHUAC   
         S.A. DE C.V.

RECEPCIONISTA ATL 19-30 NINGUNA 1 09:00-18:00 C.P. MARIA DEL CARMEN BECERRIL GONZAGA     01712 1221010 09:00 - 14:00 NISSAN ATLACOMULCO S.A DE C.V

SUPERVISOR DE COBRO TLC 25-40 NINGUNA 1 08:00 - 18:00 YOLANDA GARCIA PICHARDO 01722 2137120 09:00 - 14:00 NACATARI S.A. DE C.V. (TOC TOC)

VENDEDOR A INSTITUCIONES TLC 23-50 2 - 3 AÑOS 30 08:00 - 18:00 SR. CARLOS GIOVANNY REYES MARIN 0133 14048080 10:00 - 14:00 MUEBLES AMERICA, S.A. DE C.V.

VENDEDOR DE MOSTRADOR JTP 18-40 NINGUNA 1 09:00-18:00 EDUARDO RODRIGUEZ 01761 7342156 09:00 - 14:00 ELEKTRA JILOTEPEC

ARQUITECTO TLC 25-35 2 - 3 AÑOS 1 09:00 - 18:00 DAVID DIAZ / ERIKA REYES 01722 2132023 09:00 - 14:00 CRISVISA TOLUCA S.A. DE C.V.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO JTP 24-35 NINGUNA 1 09:00-18:00 C.P. MARGARITA ESCAMILLA 0155 23654781 09:00 - 14:00 DID INTERNACIONAL OJO DE AGUA  
(PROFESIONAL TÉCNICO)

AUXILIAR CONTABLE TMC 18-35 NINGUNA 1 09:00-18:00 SR. ARTURO NAVARRETE PEREZ 01712 1226446 09:00 - 14:00 CENTRO COMERCIAL FANY SA DE CV

COMPRADOR (ADMINISTRACIÓN) SMA 28-35 4 - 5 AÑOS 1 09:00 - 18:30 MARY ESTRADA / HECTOR ARREDONDO 01722 2139995 09:00 - 14:00 RED RING

DIRECTOR (ADMINISTRACIÓN) TLC 25-35 2 - 3 AÑOS 1 07:00 - 18:00 LIC. JAVIER MONROY ROJAS 01722 2148525 09:00 - 14:00 CENTRO NACIONAL DE   
         COMPUTACIÓN APLICADA S.C.

EJECUTIVO DE SOPORTE TÉCNICO SMA 25-35 2 - 3 AÑOS 1 09:00 - 18:30 YARELI ROMERO 01722 4900790 09:00 - 14:00 APORTA HUMAN RESOURCES,   
(INGENIERÍA EN INFORMÁTICA)          S.A. DE C.V.

EJECUTIVO DE VENTAS TLC 20-40 6 M - 1 AÑO 1 08:00 - 18:00 OLGA MONTES DE OCA 044722 2171446 09:00 - 14:00 LINGUATEC   
(ADMINISTRACIÓN) 

ENCARGADO DE MANTENIMIENTO TLC 27-40 3 - 4 AÑOS 1 08:00 - 18:00 LIC. VERONICA OLVERA 01722 2497630 Ext. 112 09:00 - 14:00 SERVICIOS CORPORATIVOS   
(INGENIERÍA EN MANTENIMIENTO          TIMSA S.A. DE C.V.   
INDUSTRIAL)

ENFERMERA TLC 25-45 2 - 3 AÑOS 1 ROLAR TURNO LIC. CARLOS ACOSTA 044722 4637723 09:00 - 14:00 PLUS INC. DE MEXICO S.A DE C.V

GERENTE DE SISTEMAS (INGENIERÍA SMA 28-35 4 - 5 AÑOS 1 09:00 - 18:30 MARY ESTRADA / HECTOR ARREDONDO 01722 2139995 09:00 - 14:00 RED RING   
EN COMPUTACIÓN)

INGENIERO DE PRUEBAS DE JTP 22-30 NINGUNA 1 08:00 - 18:00 PAOLA LUCIA VARGAS BARRALES 01761 7829100 Ext. 5106 09:00 - 14:00 TRUPER HERRAMIENTAS  
LABORATORIO (INGENIERÍA             
METALÚRGICA)

INGENIERO INDUSTRIAL ATL 23-35 1 - 2 AÑOS 1 09:00-18:00 LIC. ROCIO HERNANDEZ MORALES 01712 1222910 09:00 - 14:00 PELICULAS PLASTICAS S.A DE C.V

INSPECTOR DE ASEGURAMIENTO DE SMA 28-35 4 - 5 AÑOS 1 09:00 - 18:30 MARY ESTRADA / HECTOR ARREDONDO 01722 2139995 09:00 - 14:00 RED RING   
CALIDAD (INGENIERÍA QUÍMICA)

INSPECTOR DE CALIDAD (INGENIERÍA ATL 22-29 6 M - 1 AÑO 1 08:00-17:00 LIC. ARTURO REYES AYALA 01712 2831402 09:00 - 14:00 FINE PACKAGING S.A DE C.V  
INDUSTRIAL O QUÍMICA)

INSPECTOR DE CALIDAD (INGENIERÍA SMA 25-40 2 - 3 AÑOS 1 09:00 - 18:30 YARELI ROMERO 01722 4900790 09:00 - 14:00 APORTA HUMAN RESOURCES,   
INDUSTRIAL)          S.A. DE C.V.

INSPECTOR DE CALIDAD (INGENIERÍA JTP 22-30 NINGUNA 1 ROLAR TURNO PAOLA LUCIA VARGAS BARRALES 01761 7829100 Ext. 5106 09:00 - 14:00 TRUPER HERRAMIENTAS  
INDUSTRIAL)

JEFE DE ALMACÉN (ADMINISTRACIÓN) SMA 30-45 5 AÑOS O MAS 1 09:00 - 18:30 YARELI ROMERO 01722 4900790 09:00 - 14:00 APORTA HUMAN RESOURCES,   
         S.A. DE C.V.

JEFE DE ALMACÉN (ADMINISTRACIÓN) SMA 28-35 4 - 5 AÑOS 1 08:30 - 18:30 MARY ESTRADA / HECTOR ARREDONDO 01722 2139995 09:00 - 14:00 RED RING

PRODUCTIVIDAD (INGENIERÍA ATL 23-45 6 M - 1 AÑO 1 08:00-17:00 LIC. OCTAVIO MARTINEZ MIGUEL 01712 1223660 09:00 - 14:00 MAREL DE MEXICO S.A. DE C.V.  
EN PRODUCCIÓN)

PROGRAMADOR PHP (INGENIERÍA TLC 24-40 2 - 3 AÑOS 1 09:00 - 19:00 LIC. ERIKA CASTILLO ROJAS 01722 2153333 09:00 - 14:00 PROCOMI CONSTRUCCIONES S.A. DE C.V. 
EN COMPUTACIÓN)

ESCOLARIDAD PREPARATORIA
PUESTO ZONA EDAD EXPERIENCIA VACANTES HORARIO DE TRABAJO LLAME A: TELÉFONO HORARIO DE ENTREVISTA EMPRESA

ESCOLARIDAD PROFESIONAL
PUESTO ZONA EDAD EXPERIENCIA VACANTES HORARIO DE TRABAJO LLAME A: TELÉFONO HORARIO DE ENTREVISTA EMPRESA

REGIÓN TOLUCA
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PROMOTOR DE VENTAS ALJ 25-45 6 M - 1 AÑO 2 06:00 - 14:00 OLIMPICA BARCENAS 01722 2772013 09:00 - 16:00 GAS DEL VALLE DE TOLLOCAN  
(MERCADOTECNIA Y PUBLICIDAD)

QUÍMICO (INGENIERÍA QUÍMICA) ZNC 22-35 NINGUNA 1 09:00 - 14:00 L.A.E HILDA JEULIANA VALDES TAPIA 01722 3506724 09:00 - 14:00 MANANTIAL SAN JUDAS TADEO   
         S. DE R.L. DE C.V.

RECURSOS HUMANOS (PSICOLOGÍA) ATL 20-40 NINGUNA 1 08:00-17:00 LIC. ENRIQUE MARQUEZ 0155 12535010 09:00 - 14:00 BODEGA AURRERA ATLACOMULCO

SUBGERENTE DE SISTEMAS  SMA 30-35 5 AÑOS O MAS 1 09:00 - 18:30 YARELI ROMERO 01722 4900790 09:00 - 14:00 APORTA HUMAN RESOURCES,   
(SISTEMAS DE COMPUTACIÓN         S.A. DE C.V.  
ADMINISTRATIVA)

SUPERVISOR DE AUTOSERVICIO LRM 25-36 2 - 3 AÑOS 1 07:00 - 19:00 L.A. YADIRA MARTINEZ PACHECO 01728 2840151 Ext. 238 09:00 - 14:00 ALPURA S.A. DE C.V.   
(ADMINISTRACIÓN)

SUPERVISOR DE CHOFER  TLC 23-45 1 - 2 AÑOS 1 07:00 - 17:00 ING. JALIL MALACON 01722 2701973 09:00 - 14:00 LAVANDERIA LOS VOLCANES S.A. DE C.V. 
(CONTADURÍA PÚBLICA) 

SUPERVISOR DE PRODUCCIÓN TLC 30-45 5 AÑOS O MAS 1 ROL DE TURNOS LIC. LORENA JIMENEZ SOTO 01722 2070586 09:00 - 14:00 CANACINTRA   
(INGENIERÍA INDUSTRIAL)

VENDEDOR DE CAMBACEO (TURISMO) TLC 20-29 NINGUNA 1 09:00 - 18:00 JUAN CARLOS AGUILAR GARNICA 01722 2803626 09:00 - 14:00 BIOPARQUE ESTRELLA

ZONA DISTRITO FEDERAL

AUXILIAR DE LIMPIEZA DAZ 19-50 NINGUNA 1 09:00 - 19:00 LIC. ALEJANDRA F. GOMEZ CORREA 0155 38706132 09:00 - 14:00 NEW CLEAN, S.A. DE C.V.

GUARDIA DE SEGURIDAD DBJ 20-45 NINGUNA 2 09:00 - 15:00 LIC. IVAN GUSTAVO ALARCON PEREZ 0155 85037850 08:00 - 19:00 SERVICIOS EMPRESARIALES   
         DEL NORTE, S.A. DE C.V.

AYUDANTE DE CHOFER DE REPARTO DMH 20-40 6 M - 1 AÑO 1 06:00 - 14:00 LIC. DIANA CANCHANO G. 0155 53603375 ext. 1043 10:00 - 17:00 HIGIENE TEXTIL, S.A. DE C.V.

AUXILIAR DE ALMACÉN DGM 20-45 6 M - 1 AÑO 1 08:00 - 18:00 LIC. PRISCILA YOSEFF 0155 50953673 09:00 - 16:30 GANDHI   
      O LIC. MIRIAM SANCHEZ

AUXILIAR DE LIMPIEZA DBJ 19-30 1 - 2 AÑOS 1 09:00 - 18:00 LIC. TERESA RODRIGUEZ 0155 54486060 ext. 518 09:00 - 14:00 DESARROLLADORA DE FRANCQUICIAS 
         LOS BISQUETS BISQUETS   
         OBREGON, S.A. DE C.V.

AYUDANTE GENERAL DGM 18-45 NINGUNA 2 06:00 - 14:00 LIC. ANGELES GUTIERREZ 0155 57475408 09:00 - 16:00 ODM EXPRESS, S.A. DE C.V.

AYUDANTE GENERAL (PRODUCCIÓN) DAZ 18-30 NINGUNA 2 06:00 - 14:00 LIC. MARIBEL PEREZ ESTRADA 0155 53195321 09:00 - 17:00 WILSON

AYUDANTE GENERAL (PRODUCCIÓN) DBJ 22-40 NINGUNA 1 ROL DE TURNOS LORENA ROJAS GUAIDA 0155 55632606 09:00 - 14:00 PRIMUS HUMAN CAPITAL S.C.

AYUDANTE GENERAL (RESTAURANTE) ZONA 17-50 NINGUNA 8 09:00 - 17:00 LIC. MIREYA FERNANDEZ,  RETORNO 102 10:00 - 18:00 ASADERO BEEF Y TACO BEEF,  
  ORIENTE     NO. 32, COL. LOMAS DE SOTELO, MIGUEL HIDALGO

CAJERO DCH 20-40 NINGUNA 100 09:00 - 18:00 LIC. MANUEL COTARELO ROSALES CUAUHTEMOC 08:00 - 13:00 COMETRA, S.A. DE C.V.  
      LORENZO BOTURINI NO. 6, ESQ. EJE CENTRAL LAZARO       
      CADENAS, COL. OBRERA, A 3 CUADRAS METRO DOCTORES

CHEFER DE 3.5 TONELADAS DCH 22-40 1 - 2 AÑOS 1 06:00 - 14:00 LIC MANUEL COTARELO 0155 55887559 ext. 106 09:00 - 16:00 COMETRA, S.A. DE C.V.

CHOFER DCH 25-45 2 - 3 AÑOS 1 08:00 - 16:00 LIC. BLANCA CAMPILLO 0155 11021227 08:30 - 13:00 TIENDAS 3B CADENA DE MINISUPER,  
         S.A. DE C.V.

CHOFER DE REPARTO DMH 25-40 1 - 2 AÑOS 1 07:00 - 15:00 LIC. DIANA CANCHANO G. 0155 53603375 ext. 1043 10:00 - 17:00 HIGIENE TEXTIL, S.A. DE C.V.

CHOFER REPARTIDOR DCY 25-35 1 - 2 AÑOS 4 08:00 - 18:00 LCI. MIGUEL ANGEL ROCHA,  ESCORPIO NO. 5,  09:00 - 14:00 ADECCO IZTAPALAPA   
      ESQ. AV. ERMITA IZTAPALAPA, COL. PRADO CHURUBUSCO,       
      COYOACAN

GUARDIA (INTRAMUROS) DCY 18-40 1 - 2 AÑOS 7 06:00 - 06:00 LIC. MONICA RODRIGUEZ OJEDA 0155 54846700 ext. 68482 09:00 - 21:00 SERVICIO DE PROTECCION FEDERAL,  
         S.A. DE C.V.

GUARDIA DE SEGURIDAD DCH 28-48 6 M - 1 AÑO 5 08:00 - 08:00 LIC. JUAN CARLOS DOMÍNGUEZ GASCA 0155 58243767 08:00 - 17:00 STANDARS EN SEGURIDAD PRIVADA,  
         S.A. DE C.V.

GUARDIA DE SEGURIDAD (ACCESOS)  AREA 25-45 6 M - 1 AÑO 10 08:00 - 20:00 PSIC. PALOMA COCA 0155 52206501 09:00 - 15:00 GRUPO CORPORATIVO DE PROTECCION  
 METRO-        Y CUSTODIA, S.A. DE C.V.  
 POLITANA

ESCOLARIDAD PROFESIONAL
PUESTO ZONA EDAD EXPERIENCIA VACANTES HORARIO DE TRABAJO LLAME A: TELÉFONO HORARIO DE ENTREVISTA EMPRESA

REGIÓN TOLUCA

ESCOLARIDAD SABER LEER Y ESCRIBIR
PUESTO ZONA EDAD EXPERIENCIA VACANTES HORARIO DE TRABAJO LLAME A: TELÉFONO HORARIO DE ENTREVISTA EMPRESA

ESCOLARIDAD PRIMARIA
PUESTO ZONA EDAD EXPERIENCIA VACANTES HORARIO DE TRABAJO LLAME A: TELÉFONO HORARIO DE ENTREVISTA EMPRESA

ESCOLARIDAD SECUNDARIA
PUESTO ZONA EDAD EXPERIENCIA VACANTES HORARIO DE TRABAJO LLAME A: TELÉFONO HORARIO DE ENTREVISTA EMPRESA
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PARRILLERO ZONA 9-45 1 - 2 AÑOS 5 09:00 - 17:00 LIC. MIREYA FERNANDEZ,  RETORNO 102 NO. 32, 10:00 - 18:00 ASADERO BEEF Y TACO BEEF,  
 OTE.     COL. LOMAS DE SOTELO, MIGUEL HIDALGO

PARRILLERO (ASADOR DE CARNE) DMH 26-45 NINGUNA 1 08:00 - 20:00 ANEL FRANCO 0155 46257700 09:00 - 14:00 IVC SERVICIOS S.A. DE C.V.

POLICÍA FEDERAL DIZ 19-35 NINGUNA 2 ROLAR TURNO P. F. 3 SERGIO OLVERA HERNANADEZ 0155 56407460 09:00 - 14:00 SEGURIDAD PÚBLICA FEDERAL

PROMODEGUSTADORA DCH 25-45 NINGUNA 2 10:00 - 19:00 LIC EHITEL SILVA ZEGARRA 0155 12046641 09:00 - 14:00 SILVA Y ZEGARRA S.A. DE C.V.

PROMOTOR DE STAND DCY 18-30 NINGUNA 3 09:00 - 18:00 LCI. MIGUEL ANGEL ROCHA,  ESCORPIO NO. 5, 09:00 - 14:00 ADECCO IZTAPALAPA   
      ESQ. AV. ERMITA IZTAPALAPA, COL. PRADO CHURUBUSCO,       
      COYOACAN

SUPERVISOR OPERATIVO  AREA 35-50 1 - 2 AÑOS 5 08:00 - 08:00 PSIC. PALOMA COCA 0155 52206501 09:00 - 15:00 GRUPO CORPORATIVO DE PROTECCION  
(SEGURIDAD PRIVADA)  METRO-        Y CUSTODIA, S.A. DE C.V.  
 POLITANA

VENDEDOR DE PISO (CALZADO) DMH 18-45 NINGUNA 1 10:00 - 20:00 ADELA ALVAREZ CRUZ 01722 2134523 09:00 - 14:00 EMYCO

ELECTROMECÁNICO DMH 20-38 1 - 2 AÑOS 1 06:00 - 14:00 LIC. DIANA CANCHANO 0155 53603375 ext. 1043 10:00 - 16:00 HIGIENE TEXTIL, S.A. DE C.V.

TÉCNICO EN DIESEL DIZ 25-40 2 - 3 AÑOS 1 09:00 - 19:00 LIC. LAURA SOTO TINAJERO 0155 53667630 09:00 - 17:00 GRUPO KASA AUTOMOTRIZ, S.A. DE C.V.

ASESOR COMERCIAL DMH 30-45 NINGUNA 1 09:00 - 18:00 JESUS LECHUGA 0155 21121811 09:00 - 14:00 GAR CONSULTORES

ASESOR DE CRÉDITO DCH 20-30 NINGUNA 1 08:00 - 18:00 LIC. ULISES CERVANTES 0155 51445667 09:00 - 14:00 SERVICIOS PARA EL DESARROLLO   
         COMUNITARIO S.A. DE C.V. CREDI COMUN

ASESOR DE VENTAS DMH 25-65 6 M - 1 AÑO 5 09:00 - 18:00 LIC. NANCY OCEGUERA,  MARIANO ESCOBEDO 09:00 - 17:30 GRUPO GAYOSSO, S.A. DE C.V.  
      NO. 510 PISO 8, COL. POLANCO, MIGUEL HIDALGO

AUXILIAR DE COMPRAS DMH 25-35 6 M - 1 AÑO 3 10:00 - 19:00 LIC. MIREYA FERNANDEZ,  RETORNO 102 NO. 32,  10:00 - 19:00 ASADERO BEEF Y TACO BEEF,  
      COL. LOMAS DE SOTELO, MIGUEL HIDALGO

AUXILIAR DE COMPRAS DGM 24-40 1 - 2 AÑOS 1 08:00 - 18:00 LIC. DANIELA SOTOMAYOR 0155 21225700 ext. 207 09:00 - 16:30 TOKS POLANCO

CAJERO DCH 19-45 6 M - 1 AÑO 1 09:00 - 17:00 LIC. PRISCILA YOSEFF 0155 50953673 09:00 - 16:30 GANDHI   
      O LIC. MIRIAM SANCHEZ

COCINERA DMH 25-45 2 - 3 AÑOS 1 09:00 - 18:00 LIC. DIANA CANCHANO G. 0155 53603375 ext. 1043 10:00 - 17:00 HIGIENE TEXTIL, S.A. DE C.V.

ENCUESTADOR TELEFÓNICO DMH 20-50 6 M - 1 AÑO 2 15:00 - 21:00 LIC. ISRAEL RENDON 0155 53638150 ext. 106 09:00 - 16:00 RANDSTAD, S.A. DE C.V.

MESERO DMH 24-30 NINGUNA 1 08:00 - 20:00 ANEL FRANCO 0155 46257700 09:00 - 14:00 IVC SERVICIOS S.A. DE C.V.

OFICIAL DE COMERCIO EXTERIOR DCH 23-35 NINGUNA 50 09:00 - 18:00 PSIC. GRICEL RESENDIZ BOLAÑOS,   09:00 - 01:00 SERVICIO DE ADMINISTRACIÓN   
      AVENIDA JUAREZ NO. 101, COL. CENTRO, CUAUHTEMOC   TRIBUTARIA

OPERADOR TELEFÓNICO DCH 18-40 6 M - 1 AÑO 60 07:00 - 15:00 LIC JOSUE VELAZQUEZ,  RIO MARNE NO. 17 09:00 - 01:00 CONTRATACION INMEDIATA, S.A. DE C.V. 
      PISO 2, COL. CUAUHTEMOC, TLALNEPANTLA

PROMOTORA DE PRODUCTOS VARIOS DCH 25-35 2 - 3 AÑOS 2 09:30 - 19:00 LIC. MONICA MALDONADO 0155 58647919 09:00 - 14:30 DIXON VINCI, S.A. DE C.V.

RECEPCIONISTA BILINGÜE DMH 20-29 1 - 2 AÑOS 1 08:00 - 19:00 LIC. JULIETA SANTOS 0155 24553811 09:00 - 16:30 GRUPO SIM, S.A. DE C.V.

SUBGERENTE (RESTAURANTE) DCY 20-35 1 - 2 AÑOS 5 10:00 - 19:00 LIC. MIREYA FERNANDEZ,  RETORNO 102 NO. 32,  10:00 - 18:00 ASADERO BEEF Y TACO BEEF,  
      COL. LOMAS DE SOTELO, MIGUEL HIDALGO

SUPERVISOR DE LIMPIEZA DGM 25-40 6 M - 1 AÑO 1 08:00 - 17:00 LIC. ALEJANDRA F. GOMEZ CORREA 0155 38706132 09:00 - 14:00 NEW CLEAN, S.A. DE C.V.

VENDEDOR (LIBROS, MÚSICA,VIDEOS) DCJ 19-45 NINGUNA 1 10:00 - 18:00 LIC. PRISCILA YOSEFF 0155 50953673 09:00 - 16:30 GANDHI   
      O LIC. MIRIAM SANCHEZ

VENDEDOR (REFACCIONES DIZ 23-40 1 - 2 AÑOS 2 09:00 - 19:00 LIC. LAURA SOTO TINAJERO 0155 53667630 09:00 - 17:00 GRUPO KASA AUTOMOTRIZ, S.A. DE C.V. 
AUTOMOTRICES)

ANALISTA CONTABLE DCH 24-45 1 - 2 AÑOS 1 08:00 - 17:00 LIC. NURIA GONZALEZ 0155 52813553 09:00 - 16:00 GRUPO FINATRADE, S.A. DE C.V.  
(CONTADURÍA PÚBLICA)

ANALISTA FINANCIERO DAZ 25-35 1 - 2 AÑOS 1 08:00 - 18:00 LIC. NAYELLI MENDOZA GARCIA 0155 91141300 ext. 4713 09:00 - 16:30 ISS FACILITY SERVICES  
(CONTADURÍA PÚBLICA)

ANALISTA FINANCIERO DMH 24-30 1 - 2 AÑOS 1 08:00 - 18:00 LIC. DANIELA SOTOMAYOR 0155 21225700 ext. 207 09:00 - 16:30 TOKS POLANCO   
(CONTADURÍA PÚBLICA)

ASISTENTE DE CUENTAS POR PAGAR DMH 24-30 1 - 2 AÑOS 1 08:00 - 18:00 LIC. DANIELA SOTOMAYOR 0155 21225700 ext. 207 09:00 - 16:30 TOKS POLANCO   
(CONTADURÍA PÚBLICA)

ASISTENTE DE PRESUPUESTOS  DMH 24-35 1 - 2 AÑOS 1 08:00 - 18:00 LIC. DANIELA SOTOMAYOR 0155 21225700 ext. 207 09:00 - 16:30 TOKS POLANCO   
(CONTADURÍA PÚBLICA)

AUDITOR (CONTADURÍA PÚBLICA) DCH 25-35 6 M - 1 AÑO 2 08:00 - 17:00 LIC. NURIA GONZALEZ 0155 52813553 09:00 - 16:00 GRUPO FINATRADE, S.A. DE C.V.

ESCOLARIDAD SECUNDARIA
PUESTO ZONA EDAD EXPERIENCIA VACANTES HORARIO DE TRABAJO LLAME A: TELÉFONO HORARIO DE ENTREVISTA EMPRESA

ESCOLARIDAD PREPARATORIA
PUESTO ZONA EDAD EXPERIENCIA VACANTES HORARIO DE TRABAJO LLAME A: TELÉFONO HORARIO DE ENTREVISTA EMPRESA

ESCOLARIDAD PROFESIONAL
PUESTO ZONA EDAD EXPERIENCIA VACANTES HORARIO DE TRABAJO LLAME A: TELÉFONO HORARIO DE ENTREVISTA EMPRESA

ESCOLARIDAD CARRERA COMERCIAL Y/O TÉCNICA
PUESTO ZONA EDAD EXPERIENCIA VACANTES HORARIO DE TRABAJO LLAME A: TELÉFONO HORARIO DE ENTREVISTA EMPRESA

ZONA DISTRITO FEDERAL
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14 La vigencia de las vacantes es variable debido a su promoción a través de otros medios.

AUDITOR DE NÓMINA DAZ 25-35 6 M - 1 AÑO 1 08:00 - 18:00 LIC. NAYELLI MENDOZA GARCIA 0155 91141300 ext. 4713 09:00 - 16:30 ISS FACILITY SERVICES  
(CONTADURÍA PÚBLICA)
AUXILIAR CONTABLE DMH 24-27 1 - 2 AÑOS 1 19:00 - 07:00 LIC. JULIETA SANTOS 0155 24553811 09:00 - 16:30 GRUPO SIM, S.A. DE C.V.  
(CONTADURÍA PÚBLICA)
AUXILIAR DE RECLUTAMIENTO DCJ 22-27 6 M - 1 AÑO 1 08:00 - 18:00 LIC. JULIAN ROSAS 0155 53549001 ext. 3127 09:00 - 16:00 GRUPO SAN PABLO   
Y SELECCION (PSICOLOGÍA)      O CESAR ROMO
DIBUJANTE-PROYECTISTA DMH 25-35 1 - 2 AÑOS 1 08:00 - 18:00 LIC. JULIETA SANTOS 0155 24553811 09:00 - 16:30 GRUPO SIM, S.A. DE C.V.  
(ARQUITECTURA)
GERENTE DE TIENDA DCH 23-39 2 - 3 AÑOS 1 08:00 - 16:00 LIC. BLANCA CAMPILLO 0155 11021227 08:30 - 13:00 TIENDAS 3B CADENA DE MINISUPER,  
 (ADMINISTRACIÓN)         S.A. DE C.V.
JEFE DE REPARTO (LOGÍSTICA)  DMH 30-45 2 - 3 AÑOS 1 06:00 - 17:00 LIC. DIANA CANCHANO G. 0155 53603375 ext. 1043 10:00 - 17:00 HIGIENE TEXTIL, S.A. DE C.V.  
(INGENIERÍA DE TRANSPORTE)

AYUDANTE DE TIENDA  AREA 18-50 6 M - 1 AÑO 5 08:00 - 20:00 LIC, CARLOS SALINAS 0155 53427500 ext. 7372 09:00 - 13:00 CADENA COMERCIAL OXXO   
 METRO-        (AZCAPOTZALCO), S.A. DE C.V.  
 POLITANA

EMPLEADO DE MOSTRADOR  AREA 18-25 NINGUNA 1 10:00 - 18:00 LIC. DULCE GARCIA 0155 54246600 ext. 6769 09:00 - 15:00 NUTRISA, S.A. DE C.V.  
(ALIMENTOS NATURISTAS) METRO-            
 POLITANA

ENCUESTADOR DE CAMPO AREA 17-50 NINGUNA 2 08:30 - 17:30 LIC. EMILIO FARJAT GUZMAN 0155 11632492 09:00 - 16:30 DECISIONES EN CAMPO S.C.  
                                                         METROPOLITANA

ENCUESTADOR DE CAMPO AREA 18-50 NINGUNA 2 09:00 - 18:00 LIC. TERESA PEREZ 0155 21223468 09:00 - 16:00 FIELD RESEARCH DE MEXICO,  
                                                         METROPOLITANA        S.A. DE C.V.

GUARDIA DE SEGURIDAD           TODO EL EDO. 23-50 6 M - 1 AÑO 45 08:00 - 20:00 LIC.BLANCA IBELIA BUSTOS SOTO,  CALZADA SAN 08:00 - 16:00 CONTROL SEGURIDAD PRIVADA   
      ESTEBAN NO. 73, COL. LAZARO CARDENAS, NAUCALPAN   INTEGRAL, S.A. DE C.V.

GUARDIA DE SEGURIDAD AREA 20-42 6 M - 1 AÑO 10 08:00 - 22:00 LIC. PERLA GONZALEZ,  AVENIDA EJERCITO 08:00 - 18:00 LOSMOR SEGURIDAD PRIVA GRUPO  
                                                         METROPOLITANA     NACIONAL NO. 769, COL. NUEVA GRANADA, MIGUEL HIDALGO   GIGANTE, S.A. DE C.V.

PROMOTOR DE SERVICIOS VARIOS AREA 18-40 NINGUNA 1 10:00 - 20:00 LIC. NURIA GONZALEZ 0155 52813553 09:00 - 16:00 GRUPO FINATRADE, S.A. DE C.V.  
                                                         METROPOLITANA

PROMOVENDEDOR (PINTURA)    MONTERREY 18-50 NINGUNA 1 NO ESPECIFICA RICARDO CIELO 0155 55315446 09:00 - 14:00 OUTSOURCING PERSONNEL   
         SERVICES S.A. DE C.V.

VENDEDOR (MUEBLES) AREA 18-45 NINGUNA 1 10:00 - 18:00 LIC. MARICELA MORALES CORDERO 0155 43357647 09:00 - 14:00 INGENIA MUEBLES, S.A. DE C.V.  
                                                         METROPOLITANA

ALMACENISTA                                         ZAPOPAN 23-45 NINGUNA 1 08:00 - 18:00 PATRICIA LIZARRAGA 044722 5813257 09:00 - 14:00 ISULMED S DE R.L. DE C.V.

ELECTRICISTA                          SAN LUIS POTOSI 25-40 5 AÑOS O MAS 1 NO ESPECIFICA OLGA LETICIA ACOSTA MARQUEZ 01449 1221150 09:00 - 14:00 MARTIN MUÑOZ HERNANDEZ  
(TÉCNICO EN ELECTRICIDAD) 

ELECTROMECÁNICO              SAN LUIS POTOSI 25-40 5 AÑOS O MAS 1 NO ESPECIFICA OLGA LETICIA ACOSTA MARQUEZ 01449 1221150 09:00 - 14:00 MARTIN MUÑOZ HERNANDEZ

ELECTRÓNICO                         SAN LUIS POTOSI 25-40 5 AÑOS O MAS 1 NO ESPECIFICA OLGA LETICIA ACOSTA MARQUEZ 01449 1221150 09:00 - 14:00 MARTIN MUÑOZ HERNANDEZ

ALMACENISTA                           SAN LUIS POTOSI 25-40 NINGUNA 1 09:00 - 18:00 LAURA SEGOVIA 01444 8333813 Ext. 108 09:00 - 14:00 CAMBIO ORGANIZACIÓNAL

ENCUESTADOR TELEFÓNICO AREA 18-45 NINGUNA 1 09:00 - 18:00 LIC. TERESA PEREZ RODRIGUEZ 0155 21223468 09:00 - 16:00 FIELD RESEARCH DE MEXICO,   
                                                         METROPOLITANA

POLICÍA PREVENTIVO AREA 18-24 NINGUNA 20 06:00 - 06:00 LIC. MARCO ANTONIO SANCHEZ DE LA ROSA        0155 54902941 07:00 - 18:00 INSTITUTO TÉCNICO DE FORMACION  
                                                         METROPOLITANA        POLICIAL, S.A. DE C.V.

GERENTE(TIENDA) (TRUNCA) AREA 24-45 1 - 2 AÑOS 1 10:00 - 19:00 LIC. MARICELA MORALES CORDERO 0155 43357647 09:00 - 14:00 INGENIA MUEBLES, S.A. DE C.V.  
                                                         METROPOLITANA

RESIDENTE DE OBRA (OBRA CIVIL)  TUXTLA 25-35 2 - 3 AÑOS 10 09:00 - 19:00 LIC. MIGUEL MERCADO 0155 52832860 09:00 - 14:00 DESARROLLADORA DE CASAS DE  
(INGENIERÍA INDUSTRIAL,                 GUTIERREZ        NOROESTE, S.A. DE C.V  
CIVIL, MECÁNICA,              
ELÉCTRICA, ARQUITECTURA)

SUPERVISOR DE OBRA (OBRA CIVIL)  30-40 5 AÑOS O MAS 3 09:00 - 19:00 LIC. MIGUEL MERCADO 0155 52832860 09:00 - 14:00 DESARROLLADORA DE CASAS   
(INGENIERÍA INDUSTRIAL,  TUXTLA        DE NOROESTE, S.A. DE C.V.  
CIVIL. MECÁNICA, ELÉCTRICA          GUTIERREZ            
 O ARQUITECTURA)

ZONA DISTRITO FEDERAL

ESCOLARIDAD PROFESIONAL
PUESTO ZONA EDAD EXPERIENCIA VACANTES HORARIO DE TRABAJO LLAME A: TELÉFONO HORARIO DE ENTREVISTA EMPRESA

ESCOLARIDAD SECUNDARIA
PUESTO ZONA EDAD EXPERIENCIA VACANTES HORARIO DE TRABAJO LLAME A: TELÉFONO HORARIO DE ENTREVISTA EMPRESA

ESCOLARIDAD CARRERA COMERCIAL Y/O TÉCNICA
PUESTO ZONA EDAD EXPERIENCIA VACANTES HORARIO DE TRABAJO LLAME A: TELÉFONO HORARIO DE ENTREVISTA EMPRESA

ESCOLARIDAD PREPARATORIA
PUESTO ZONA EDAD EXPERIENCIA VACANTES HORARIO DE TRABAJO LLAME A: TELÉFONO HORARIO DE ENTREVISTA EMPRESA

ESCOLARIDAD PROFESIONAL
PUESTO ZONA EDAD EXPERIENCIA VACANTES HORARIO DE TRABAJO LLAME A: TELÉFONO HORARIO DE ENTREVISTA EMPRESA

OTRAS ZONAS
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Sitios donde se distribuye el periódico Ofertas de Empleo 
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TLALNEPANTLA
Av. San Ignacio N˙ 2,
Col. Los Reyes Iztacala
Tlalnepantla, Estado de México.
Teléfono (0155)  53 18 89 30

TOLUCA
Rafael M. Hidalgo N˙ 301
Esquina Ignacio López Rayón
Col. Cuauhtémoc
Teléfono (01 722) 2 76 09 30 

ECATEPEC
Nicolás Bravo S/N
Col. La Mora
Tel. (0155) 57709614

ATLACOMULCO
Calle Ing. Luis Galindo Ruiz s/n, planta baja. 
Edif. F Centro de Servicios Administrativos 
de Atlacomulco (CROSA) Col. FOVISSSTE 
Tel. (01712) 12 28  604   

IXTAPALUCA
Municipio Libre N˙ 1,
Col. Centro. Ixtapaluca
Tel. (0155) 26 06 73 61

TOLUCA
Rafael M. Hidalgo N˙ 301 2˚ Piso
Esquina Ignacio López Rayón
Col. Cuauhtémoc
Tel. (01722) 2 76 09 31

TLALNEPANTLA
Av. San Ignacio N˙ 2,
Col. Los Reyes Iztacala
Tel. (0155) 53 18 89 00 ext. 4827

VALLE DE BRAVO
Rinconada San Vicente 
esq. San Gregorio Jiménez "La Costera"
Tel. (01 726) 262 11 54

NEZAHUALCÓYOTL
Calle Moneda N°3 Col. Las 
Fuentes Nezahualcóyotl, México.
Tel. (0155) 5112 8054

 ALMOLOYA DE JUÁREZ 
Palacio Municipal de Almoloya de Juárez, Morelos 
s/n, Colonia Centro. C.P. 50901
(01 725) 1 36 33 77

 AMECAMECA
Plaza de La Constitución Núm. 1, Palacio Municipal, 
Col. Centro, Amecameca. C.P. 56900 
(01 555) 9 78 07 52

 ATIZAPÁN DE ZARAGOZA
Adolfo López Mateos Núm. 91, Palacio Municipal, 
Col. El Potrero, Atizapan de Zaragoza.C.P. 52900
(0155) 36 222 883 - 36 222 000

 ATLACOMULCO
Palacio Municipal de Atlacomulco, Jardín Gonzalez 
Bocanegra No. 1, Col. Centro. C.P. 50450
(01 712) 122 02 00 Ext. 129

 CHALCO
Av. Reforma Num 4, Col. Centro, Palacio Municipal, 
Chalco. C.P. 56600 (01 555) 9 73 00 01 Ext. 218

 CHICOLOAPAN
Plaza de La Constitucion s/n, Palacio Municipal, 
Col. Centro, Chicoloapan. C.P. 56370
(01 555) 9 21 50 46 - 9 21 67 30  Ext. 12

 COACALCO
Severiano Reyes s/n,  Esq. 5 De Febrero, Palacio 
Municipal, Col. Centro, Coacalco. C.P. 55700
(01 555) 874 82 8258 - 875 3581 - 875 3922

 COYOTEPEC
Plaza Principal s/n, Palacio Municipal, Col. Centro, 
Coyotepec. C.P. 54660
(01 593) 9 15 73 94 Ext. 14

 CUAUTITLÁN
Filiberto Gomez Num. 24, Col. La Romita Cuautitlán 
C.P. 54800  (01 55) 26 20 17 25

CUAUTITLÁN IZCALLI
Avenida La super s/n, col. Centro Urbano, 
Cuautitlan Izcalli (exterior del edificio de operagua)
5864 0972

 ECATEPEC
Plaza Morelos S/n, Palacio Municipal, Col. San 
Cristobal, Ecatepec.c.p. 55000
(01 555) 7 87 81 06

HUIXQUILUCAN
Nicolás Bravo s/n Esq. Ignacio Rayón, 
Huixquilucan, Estado De México C.P. 52760
Tel. 8284 2230 (0155) 82-84-22-30 Ext-306

 IXTLAHUACA
Palacio Municipal de Ixtlahuaca, Plaza Rayon No. 1, 
Colonia Centro. C.P. 50740
(01 712) 122 95 64

 JALTENCO
Avenida Vicente Guerrero sin número, Palacio 
Municipal, Col. Centro, C.P. 55780

 MELCHOR OCAMPO
Carretera Himno Nacional, Palacio Municipal.
58780742 ext. 131

 NAUCALPAN
Av. Juarez Numero 39, Palacio Municipal, Fracc.  
El Mirador, Naucalpan. C.P. 53000
(01 55) 53-71-83-00 Ext.- 1001,1002

 NICOLÁS ROMERO 
Plaza Principal S/n,  Palacio Municipal, Col. Centro, 
Nicolas Romero. C.P. 54400
(01 555) 58-23-12-70

OTUMBA 
Plaza de La Constitucion s/n, Palacio Municipal, 
Colonia Centro, C.P. 55900 Otumba
(01 592) 9 22 05 00

 OTZOLOTEPEC
Palacio Municipal de Otzolotepec, Plaza Hidalgo 
No. 1, Colonia Centro, Villa Cuauhtemoc 
Otzolotepec. C.P. 52080
(01 719) 2 86 06 14

SAN MATEO ATENCO
Palacio Municipal de San Mateo Atenco, Av. Juárez 
No. 302, Barrio San Miguel. C.P. 52100
(01 728) 2 87 97 95

TECÁMAC
Unidad Administrativa de  Palacio Municipal, Plaza 
Principal s/n, Col. Centro, Tecamac. C.P. 55740
(01 55) 59 38 85 00 Ext. 116

 TEPOTZOTLÁN
Plaza Virreinal Num. 1, Barrio San Martin Centro, 
Tepotzotlan. C.P. 54600
(01 555) 8 76 02 02 - 58 76 16 29 - 58 76 06 88

 TEXCOCO
Calle 16 de Septiembre No. 107 Col. Centro.
C.P. 56100 Tel: 01 595 95 200 00 ext. 288 ó 323

TIANGUISTENCO
Plaza Libertad Num. 1, Palacio Municipal, Col. 
Centro Tianguistenco C.P. 52600
(01 713) 1 35 02 00 - 1 35 02 09 Ext. 230

 TLALNEPANTLA
Av. Sor Juana Ines de La Cruz Esq. Roberto Fulton 
(Interior del Deportivo Tlalli, Centro Tlalnepantla. 
C.P. 54000 (01 555) 3 90 67 81

 TULTITLÁN 
Plaza Hidalgo Num. 1, Palacio Municipal, Col. 
Centro, Tultitlan C.P. 54900
(01 555) 8 88 09 87

 VILLA DE CARBÓN 
Plaza Hidalgo Num 2  
(01588) 9130002; 9130059; 9130204

 XONACATLÁN
Palacio Municipal de Xonacatlan, Plaza Juárez No. 
1, Colonia Centro.C.P. 52060. 
(01 719) 2 86 08 52

 ZINACANTEPEC
Palacio Municipal de Zinacantepec, Jardín 
Constitución No. 101. C.P. 51350
2 18 01 53 Ex. 116

 ZUMPANGO
Plaza Juarez s/n, Palacio Municipal, Col. Centro, 
Zumpango. C.P. 55600
(01 591) 9 17 00 10

•  INFORMACIÓN DE VACANTES
LLAMAR AL TELÉFONO (0155) 53188900 EXTENSIÓN 4841 EN CASO DE:
· QUE ALGUNA NO CUMPLA CON LA INFORMACIÓN QUE SE PROPORCIONA.
· SI LLEGAS A QUEDAR CONTRATADO EN LA VACANTE QUE CONSULTASTE.
· PARA PUBLICAR VACANTES.
· DUDAS Y/O ACLARACIONES.

AVISO
IMPORTANTE
A NUESTROS

LECTORES

• PARA REPORTAR ALGUNA IRREGULARIDAD RELACIONADA CON ALGUNA INFORMACIÓN 
PUBLICADA EN ESTE PERIÓDICO: SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO ESTADO DE MÉXICO 
(55) 5318 8900 EXT. 4841 Y (722) 276 0900 EXT. 4793. PROCURADURÍA FEDERAL DE LA 
DEFENSA DEL TRABAJO (55) 59-98-20-00. PROCURADURÍA DE LA DEFENSA DEL TRABAJO 
DEL ESTADO DE MÉXICO (722) 276 0950 AL 58.

• S E R V I C I O S  M U N I C I P A L E S  D E  E M P L E O •

TEJUPILCO
Calle Sta. Cecilia
Col. México 68 No. 40
Exbodega IMPECSA  Tel. (01 724)  267 5431 

15www.stps.gob.mxSecretaría del Trabajo y Previsión Social

Seleccione la Zona Geográfica y horario que más le convenga

En la columna del puesto, algunos de éstos van acompañados del logotipo del Programa Abriendo Espacios. En este caso se trata de vacantes en las que los 
empresarios también aceptarían a personas con discapacidad y/o adultos mayores, aunque están abiertas a todo el público que cumpla con los requisitos.

¿CÓMO UTILIZAR ESTE PERIÓDICO?

1

Seleccione la escolaridad que tenga Escolaridad: Grado máximo de estudios (comprobado)2
Consulte la lista para el nombre y teléfonoLocalice la vacante adecuada a su especialidad3

Consulte la lista para el nombre y teléfonoLlame a la persona indicada y pida una cita5
Prepare para su cita los documentos que le soliciten6

Para personas con alguna discapacidad

A C L A R A C I Ó N  A L  L E C T O R

Asegúrese de cumplir con los requisitos solicitados4 Edad, experiencia, etc.

Por ejemplo: Solicitud de empleo, Cartilla liberada
Acta de Nacimiento, Identificación con fotografía
Comprobantes de estudio (originales y copias)

ATIZAPÁN DE ZARAGOZA ADZ
COACALCO DE BERRIOZABAL CDB
CUAUTITLÁN IZCALLI CTI
CUAUTITLÁN MÉXICO CTL
ECATEPEC DE MORELOS EDM
HUIXQUILUCAN HXQ
NAUCALPAN DE JUÁREZ NDJ
TECAMAC TCM
TEOLOYUCAN TLY
TLALNEPANTLA DE BAZ TDB
TULTITLÁN TTL

REGIÓN TLALNEPANTLA-ECATEPEC SIGLAS

LA PAZ LP
NEZAHUALCOYOTL NZH

REGIÓN NEZAHUALCÓYOTL-CHALCO  SIGLAS

REGIÓN TOLUCA SIGLAS REGIÓN D.F. SIGLAS

DELEGACIÓN AZCAPOTZALCO DAZ
DELEGACIÓN BENITO JUÁREZ DBJ
DELEGACIÓN COYOACÁN DCY
DELEGACIÓN CUAJIMALPA DCJ
DELEGACIÓN CUAUHTÉMOC DCH
DELEGACIÓN GUSTAVO MADERO DGM
DELEGACIÓN IZTAPALAPA DIZ
DELEGACIÓN MIGUEL HIDALGO DMH

En atención al párrafo tercero del artículo primero Constitucional y a la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminación, el Servicio Nacional de Empleo Estado de México se abstiene 
de publicar el género de las vacantes ofertadas en este periódico.

La información sobre los puestos vacantes de este periódico, así como la vigencia de los mismos, es responsabilidad de quien solicita su publicación. Cualquier incumplimiento o diferencia 
entre el oferente y el demandante no es responsabilidad del Servicio Nacional de Empleo Estado de México.

ALMOLOYA DE JUÁREZ ALJ
ATLACOMULCO ATL
JILOTEPEC JTP
LERMA LRM
METEPEC MTP
OCOYOACAC OCY
SAN MATEO ATENCO SMA
TEMASCALCINGO TMC
TOLUCA TLC
ZINACANTEPEC ZNC

OFERTAS DE EMPLEO ES UNA PUBLICACIÓN QUINCENAL DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO ESTADO DE MÉXICO. EL CUIDADO Y DISEÑO DE LA EDICIÓN ESTUVO A CARGO DEL DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS Y POLÍTICAS 
DE EMPLEO DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE LA PREVISIÓN SOCIAL DE LA SECRETARÍA DEL TRABAJO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE MÉXICO (estudiosypoliticas@edomex.gob.mx). SE IMPRIMIÓ EN ENERO DE 2012 EN GRAPHICS 21 
IMPRESORES S.A. DE C.V. HNOS. FLORES MAGÓN Nº 312 COL. GUADALUPE TOLUCA, MÉXICO TELS. 237-7524, 237-8674, 237-8791 Y 237-8529 Diseño Editorial D.G. Victoria Cabrera Rebollo.  TIRAJE 8,000 EJEMPLARES.
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Prohibida su venta
Denuncie el mal uso de
la publicación al teléfono  

01 800 841 2020
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Ofertas de Empleo Ofertas de Empleo Ofertas de Empleo 
Ejemplar gratuito 
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Per iód ico qu incena l  de l  Se rv ic io  Nac iona l  de  Empleo Estado de México

Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda 
prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa.

Para ser contratado en cualquie-
ra de las vacantes que aquí se
publican, no requiere hacer pago
o depósito bancario alguno.
Si le solicitan algún pago
d e n u n c i e  a l
0 1  8 0 0  8 4 1  2 0 2 0 .

www.stps.gob.mx Visite nuestra página en Internet 

Bienvenido
AL PORTAL DEL EMPLEO

Ofertas de Empleo¿Tiene alguna duda o queja con respecto al periódico ? Por favor  
comuníquelo a los teléfonos que se indican en la sección  
Información de utilidad para nuestros lectores la cual se ubica en la página 15. 

www.empleo.gob.mx
El Portal del Empleo ofrece información y servicios que te apoyarán a mejorar tu 

búsqueda de empleo de la manera más fácil y novedosa.

Encuentra cada quincena el Periódico Ofertas de Empleo en:

El Servicio Nacional de Empleo en
coordinación  con  Cadena Comercial OXXO 

Te invitan a:

Trabajar en una tienda OXXO
Requisitos:
-Edad de 18  en adelante 
-Secundaria y/o preparatoria
-Disponibilidad de horario
-Experiencia en atención  a clientes y/o ventas 

Administrar  en una tienda OXXO
Requisitos:
-Edad de 25 a 35
-Preparatoria o equivalente
-Disponibilidad de horario
-Experiencia 2 años en tiendas de
conveniencia, departamentales.
autoservicios, etc. 

ZONAS:
Tultitlan, Tultepec, Coacalco, Ecatepec Acolman, Texcoco, Chimalhuacán, Chicoloapan, 
Netzahualcóyotl ,Venustiano Carranza y G.A.M.

Calzada de camarones  No 430  Col. Lotería Nacional C.P. 02080 en la Delegación Azcapotzalco, 
Tel. 53427500   Ext. 7372, 7362 7360


