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“2016. Ao del Centenario de la instauracion del Congreso Constituyente”

ACTA DE CONSTITUCION, INTEGRACION E INSTALACION DEL COMITE DE ETICA
Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERESES DEL INSTITUTO DE
CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO PARA EL TRABAJO INDUSTRIAL.

En Zinacantepec, Estado de México, siendo las once horas del dia veintidés de abril de
dos mil dieciséis, estando reunidos en la Sala de Juntas de la Direccién General del
Instituto de Capacitacion y Adiestramiento para el Trabajo Industrial, por sus siglas ICATI,
sita en Paseo Adolfo Lépez Mateos, Km. 4.5, Colonia Lindavista, Zinacantepec, Estado de
México, el Dr. en D. Eduardo Blanco Rodriguez, Director General; la L. D. Martha Nancy
Morales Avila, Jefa de la Unidad Juridica; el L.A.E. Héctor Arturo del Sagrado Corazén
Nemer Naime, Director Técnico Académico; el M. en D. Rubén Hurtado Mireles,
Coordinador de EDAYO's Valle de Toluca; la L.C. Patricia Lovera Merlos, Subdirectora de
Contabilidad y Tesorerfa; la L. A. Nora Patricia Hernandez Dominguez; Subdirectora de
Control Escolar; la Lic. Laura Pérez Mondragén, Jefa del Departamento de Vinculacién y
Comunicacién; el. M. en A. F. Adan Atenogenes Gonzalez, Responsable de Tesoreria y
Silvia Irene Zarza Vertiz, Analista del Departamento de Capacitacién Externa: con el
propésito de integrar, constituir e instalar el Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto
de Intereses de este Instituto; en cumplimiento al apartado SEXTO del “ACUERDO DEL
EJECUTIVO DEL ESTADO POR EL QUE SE EXPIDE EL CODIGO DE ETICA DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE MEXICO, LAS REGLAS DE INTEGRIDAD
PARA EL EJERCICIO DE SU EMPLEO, CARGO O COMISION Y LOS LINEAMIENTOS
GENERALES PARA PROPICIAR SU INTEGRIDAD A TRAVES DE LOS COMITES DE
ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERESES”, publicado en el Periddico
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Oficial “Gaceta del Gobierno del Estado de México”, el dia treinta de noviembre de dos mil
quince.

Por lo que en apego a lo dispuesto en dicho acuerdo, se constituye el “COMITE DE
ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERESES DEL INSTITUTO DE
CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO PARA EL TRABAJO INDUSTRIAL”, con el
objeto de propiciar la integridad de los servidores publicos de este Instituto e implementar

acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético.

Con fundamento en el apartado Sexto, numeral 4 del ordenamiento citado, asi como en
términos del oficio numero 210A00000/135/2016, mediante el cual, la Secretaria de la
Contraloria del Gobierno del Estado de México, comunica a este organismo la
autorizacion para que la integracién del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de
Intereses se integre de la siguiente manera:

I. Eltitular del organismo auxiliar (Presidente);
[l.  Un Jefe de Unidad (Secretario);
lll.  Un Director de Area (Vocal);
IV.  Un Coordinador (Vocal);
V. Un Subdirector (Vocal);
V1. Un Subdirector (Vocal);
VIl Un Jefe de Departamento (Vocal);
VIll.  Un operativo (Vocal); y

IX.  Un operativo (Vocal);
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En el entendido que cada integrante podra designar a un suplente y contara ademés con
voz y voto, quienes podran ser rotados al ser sometidos a votacién, con excepcion del
Presidente.

Derivado de lo anterior, el Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Intereses del
Instituto de Capacitacién y Adiestramiento para el Trabajo Industrial, queda integrado de
la siguiente manera:

l. Presidente, Dr. en D. Eduardo Blanco Rodriguez, Director General;

Il. Secretaria, L. D. Martha Nancy Morales Avila, Jefa de la Unidad Juridica:

. Vocal, LAE. Héctor Arturo del Sagrado Corazén Nemer Naime, Director
Técnico Académico;

V. Vocal, M. en D. Rubén Hurtado Mireles, Coordinador de EDAYO'’s Valie de
Toluca;

V. Vocal, L.C. Patricia Lovera Merlos, Subdirectora de Contabilidad y Tesoreria;

VI.  Vocal, L. A. Nora Patricia Hernandez Dominguez; Subdirectora de Control
Escolar;

VIl Vocal, Lic. Laura Pérez Mondragén, Jefa del Departamento de Vinculacion y
Comunicacién;

VIIl.  Vocal, M. en A. F. Adan Atenogenes Gonzalez, personal operativo; y

IX.  Vocal, Silvia Irene Zarza Vertiz; personal operativo.

Con fundamento en el apartado Sexto, numeral 6, denominado “De las funciones” del
Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Estado de México, las Reglas de
Integridad para el ejercicio de su empleo, cargo o comisién y los Lineamientos Generales

para propiciar su integridad a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflicto
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de Intereses, las funciones que tendra a su cargo el Comité de Etica y de Prevencién de
Conflicto de Intereses del Instituto de Capacitacion y Adiestramiento para el Trabajo
Industrial son las siguientes:

l. Establecer las bases para su integracién, organizacién y funcionamiento;

I Elaborar y aprobar, durante el primer trimestre de cada afio, su programa anual
de trabajo, que contendra cuando menos, los objetivos, metas y actividades
especificas que tenga previsto llevar a cabo, asi como enviar una copia del mismo
a la Secretaria de la Contraloria, dentro de los veinte dias habiles siguientes a su
aprobacion;

lll.  Vigilar la aplicacién y cumplimiento del Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad;

IV.  Participar en la elaboracién, revision y actualizaciéon del Cédigo de Conducta del
ICATI, asi como vigilar su aplicaciéon y cumplimiento;

V. Determinar, conforme a los criterios que establezca la Secretaria de la
Contraloria, los indicadores de cumplimiento de los Cédigos de Etica y de
Conducta, asi como el método para medir y evaluar anualmente los resultados
obtenidos, los cuales se difundiran en la pagina de Internet del organismo;

VL. Participar con la Secretaria de la Contraloria en la evaluacién anual del
cumplimiento de los Cédigos de Etica y de Conducta;

VII.  Fungir como organo de consulta y asesoria especializada en asuntos
relacionados con la observacién y aplicaciéon del Cédigo de Conducta del ICATI;

VIil. Establecer y difundir el procedimiento de recepcién y atencion de los
incumplimientos al Cédigo de Conducta del ICATI;

IX.  Formular observaciones y recomendaciones en el caso de delaciones derivadas
del incumplimiento del Cédigo de Conducta, que consistirdn en un
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pronunciamiento imparcial no vinculatorio y que se haran del conocimiento del o
de los servidores publicos involucrados y de sus superiores jerarquicos:

X. Formular sugerencias, en su caso, para modificar procesos en las unidades
administrativas en las que se detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica,
las Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta del ICATI:

Xl.  Difundir y promover los contenidos del Cédigo de Etica, de las Reglas de
Integridad y del Cédigo de Conducta del ICATI;

Xll. Fomentar acciones permanentes sobre el respeto a los derechos humanos,
prevencién de la discriminacién e igualdad de género y los demas principios v
valores contenidos en el Cédigo de Etica, en las Reglas de Integridad y en el
Cadigo de Conducta del ICATI, que permitan a los servidores plblicos identificar y
delimitar las conductas que en situaciones especificas deban observar los
servidores publicos en el desempefio de su empleo, cargo, comisiones ©
funciones;

XIll.  Promover en coordinacion con la Secretaria de la Contraloria, programas de
capacitacién y sensibilizacion en materia de ética, integridad y prevencién de
conflicto de intereses, entre otras;

XIV. Dar vista al é6rgano de control interno del ICATI de las conductas de servidores
publicos que puedan constituir responsabilidad administrativa en términos de la
normatividad vigente aplicable en la materia;

XV. Gestionar reconocimientos o premios a instituciones, areas o personas que
promuevan acciones o que realicen aportaciones que puedan implementarse para
reforzar la cultura de la ética y la integridad entre los servidores publicos,
conforme a las bases que establezca la Secretaria de la Contraloria;
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XVI. Presentar en el mes de enero al titular del organismo y de la Secretaria de la
Contraloria, durante la primera sesion del ejercicio fiscal siguiente, un informe
anual de actividades;

XVII. Establecer los subcomités o comisiones que se estimen necesarios para el
cumplimiento de sus funciones, asi como sus bases de funcionamiento
respectivas;

XVIII. Recibir las quejas y denuncias fundamentadas y motivadas en el presente
Acuerdo y turnarlas al 6rgano de control intemo del ICATI, para su resolucién en
caso de procedencia; y

XIX. Las deméas analogas a las anteriores y que resulten necesarias para el
cumplimiento de sus funciones.

Por lo anterior, queda formalmente instalado, el “COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERESES DEL INSTITUTO DE CAPACITACION Y
ADIESTRAMIENTO PARA EL TRABAJO INDUSTRIAL".

Se instruye al Secretario para que realice las gestiones necesarias para la publicacién de
la presente acta en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”.

No habiendo otro asunto que tratar, se cierra la presente acta, siendo las doce horas, del
dia veintidés de abril de dos mil dieciséis, frmando al margen y calce los que en ella
intervinieron, para los fines a que haya lugar.

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERESES DEL
INSTITUTO DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO PARA EL TRABAJO
INDUSTRIAL.
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