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Uno de los objetivos sefialados en al Plan Estatal de Dﬁarmlln 1953—1999 para'

lograr la solidez del aparatc administrativo del Estado, eﬁ aimrar el_nivel
profesional de los servidores plblicos para garantizar el desen'lpeﬁa de su

funcion en términos de Iegalrdaﬂ honradez, lealtad, |mp=arua.lu:lad yeﬁmsnma. Sl

De acuerdo a la fmn::un ‘nﬂ del articu!o 115 da r:u&stra Carta ’Magna se
determina que “las relaciones de trabajo entre los estados y sus trabajadores, se

regirén por las leyes que expidan las legisiaturas de los estados con base en lo

dispuesto por el articulo 123 de la Constitucidn F‘ulmca du Ios Estados Unidos
Mexicanos y sus disposiciones fegiamentanas" i U S F‘Z"‘ S __"“

El 14 de octubre de 1998 la Legislatura del Estadn de Mémm apmbn la | LE}' del

Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Mumcnpm Ia cual entré gun
vigor el dia 3 del mes de noviembre de 1998. T T L P T T
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La Ley del Trabajo de los Servidores Pubiicos del Estado y Munidipios establece

en su Titulo Tercaro, Capitulo Ill, articulos 54 v 58, la obligatoriedad de que las
instituciones publicas fijen las condiciones generales de trabajo apliczbles a sus
servidores publicos, asi como los contenidos minimos que éstas deben
establecer.
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E! articulo cuarto transitorio de la ley en mencién determina un plazo no mayor
de cien's ochenta dias habiles contados a partir de la fecha en que erire en
vigor la misma; para expedir sus disposiciones complementarias, una de las
cuales la constituye este Reglamento de Condiciones Generales de Trabajo.

Lo sefialado anteriormente sélo puede alcanzarse cuando se establecen reglas

de actuar precisas que permitan premiar y estimular a los servidores publicos

gue hacen del servicio pablico una vocacion de vida, aﬁ} como sancionar con
equidad a quienes [as infringen. Tr
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La existencia ce un Regiam:nic <2 Congicicnas Tr2Dajo parmitira,
tanto a los servidores publicos generaies como a sus superiores, conocer y
actuar deniro del marco de respeto integrail en el que se inscriben sus derechos
y obligaciones mutuas, y basar en ellos sus relaciones cotidianas de trabajo.

El Reglamento de Condiciones Generales de Trabajo proves el orden juridico
necesaric para la exacis observancia de diversas disposiciones de orden
administrative que, en muchas ocasiones, eran desconocidas o erroneamente
interpretsdas tanto por los servidores publicos come por las autondades.

Al establecer esias Condiciones Generales de Trabajo s2 estan reconociendo a
los servidores publicos logros en materia de prestacionss sociales v econdmicas
gue su representacion sindical demandd y obtuvo para ellos en sucesivas
negociaciones con el Gobiemno Estatal, las cuales no contaban con un marce
reglamentario definido. .

De conformidad con lo establecido por la Ley del Trabajo de los Servidores
Pubficos dei Estado y Municipios, el Sindicate Unico de Trabajsdores de los
Poderes Municipios e Instituciones Descentralizadas del Estado de México,
manifesté su acuerdo con el contenide del Reglamento de Condiciones
Generales de Trabajo de los Servidores Piblicos Generales del FPoder
Ejecutivo.

Par Io anteror, el Ejecutivo del Estade de México, por conducto del Titular de la
Secretaria de Administracion y &l Sindicate Unico de Trabsjadores de los
Poderes, Municipios e Instituciones Descentralizadas del Estado de México, a
través de su representacion, convienen en suscribir el siguiente:
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REGLAMENTC DE CGONDICIONES G"’iERAL...: DE TR.F\BMCI BE LﬂS
SERVIDORES PUELICOS GENERALES DEL PODER EJECUTIV "". ?‘i s
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TITULO PRIMERQ ~~==+ 3 SGigisims -
DE LAS DISPOSICIONES ADMIHIETRATWAE
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CAPITULO | e
DISPOSICIONES GENERALES

L

ARTICULQ 1. El presente Reglamento de Condiciones Genera!es de Trabajo
es de observancia obligatoria para los servidores pubhma ‘generales y las
dependencias y unidades administrativas del poder ejecutivo del estado. No
estan comprendidos en &l los servidores publicos docentes del wbsumema
educativo estatal quienes se regirdn por su propio regiamenta.

ARTICULO 2. Este Regiamento de Condiciones Generales de Trabajo tiene por
objeto establecer las normas especificas baio las cuales se desenvueive la

relacion de trabzjo entre los servidores plblicas gemra!es y el pmier e;emtjm
del estado. - Sme—

F

ARTICULO 3. Para los efactos de este Reglamento de Condiciones Generaies
de Trabajo s& entiende por.

. Servidor publico general, a los comprendidos en el articulo 7 de la
Ley del Trabajo de los Servidores Piblicos del Estado y Municipios;

Lz calificacién de servidor publico general se especificars en el
catdlogo de puestos de cada dependencia o unidad administrativa;

. Dependencia del poger ejecufivo del estado, las previstas en el
articulo 19 de la Ley Organica de la Administracién Pdblica del
Estado de México, asi como las unidades sdminictrotivas aus
dependan directamente del gobermnador del estada; ~ 7 7 T

.  Unidad administrativa, a los odrganos adminisirativos que tienen
funciones propias que los distinguen y diferencian de los demas de la
institucion. '
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En este sentido son unidades administrativas las direcciones
generales, las de é4rea, las subdirecciones, y las jefaturas de
departamento o sus equivalentes.

V. Sindicato, al Sindicato Unico de Trabajadores de los Poderes,
Municipios & Instituciones Descentralizadas del Estado de Meéxicso;

V. Ley, a la Ley del Trabsjo de los Servidores Publicos del Estado vy
Municipios.

Vl. Ley de Seguridad Social, a la Ley de Seguridad Social para los
Servidores Publicos del Estado y Municipios;

VIl ISSEMYM, al Instituto de Seguridad Social del Estado de México vy
Municipios; z

Vill. Tribunal, al Tribunal Estatal de Conciliacidn y Arbitraje del Estado de
México:

IX. Normatividad, a la contenida en el Manual de MNormas vy
Procedimientos de Desarrollo v Administracién de Personal; y

*.  Condiciones Generales, a esie Reglamenic de Condiciones
Generales de Trabajo de los Servidores Publicos Generales del
Poder Ejecutivo.

ARTICULO 4. En las relaciones laborales, los subsecretarios, en su caso, y los
directores generales actuaran por delegacidn del titular de |a dependencia a la
que estan adscritos, conforme a su reglamento interior y, seran representantes
de la dependencia o unidad administrativa y con sus actos obligarén a la misma.

E! sindicato representard el interés profesional de los servidores pulblicos
afiliados al mismo, a quenes sean apiicables las presentes condiciones: las
dependencias o unidades sdministrativas fratarén los asuntos de caracter
individual de tipo laboral por conductc de los delegados deparizmentalas del

dos daperzmental
sindicato.

Los asuntos colectives que s& susciaren entre las deperdzncias o vnidades
administrativas v el sindicato deberan ser fratados exclusivamenie por la
Serreiaria de Administracion del poder ejecutive por conducio del Comite
Ejecutivo Estatal del Sindicato
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ARTICULO 5. El Comité Ejecufivo Estatal del “sindicato acredrtara isu

perscnalidad ante la Secretaria de Administracion, mediiante certificacién de Su -
registro expedido por el Tribunal. - -~ -=.SR EOYEA TAITE

et . —..-—-——r—'-

Los comités sjecutivos seccionales o delegacionales del sindicato ar:redrtaran su' =
perscnalidad ante |a dependencia o unidad administrativa,” con al oficio de
reconocimiento por pane del Comité Ejecutivo Estatal. - —= ~.# n’ i )
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Para asunios especiales, el sindicato podra acred:taf representantes mediante

oficio.
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ARTICULO E Son semﬂnres plblicos generahs, :,r pnr allﬂ smetns de aﬁtas
Condicicnes Generales, los que prestan sus servicios en funciones operativas
de caracter manual, material, administrativo, técnico, profesional o de apoyo,
realizando funcicnes asignadas por sus superiores a determinadas en los
manuales intemos de procedimientos o guias de trabajo.  Los servidores
publicos generales, de acuerdo s la duracién de sus relaciones de irabajo,
pueden ser: por tiempo u obra determinada o por tiempo indeterminado.
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ARTICULD 7. No son sujetos de estas Condiciones Genera!es los servidores
pablicos de confianza, entendiéndose por ellos: e thi: sRIEY o

. Aguéllos cuyo nombramiento o ejercicio del cargo requierz de la

intervencion directa del titular de la ms‘wtucmn puhlrr;a o r:iel arganu de
gobiemo;

II. Aguéilos que tengsn esa calidad en razdn de la naturaleza de las

funciones gue desempefien y no de Ia deslgnacmn Que se de al
puesto. :

T Rt T B E P
i

ARTICULO 8. 'La relscion juridica entre las dependencias y unidades
administrativas y sus servidores publicos se regira por la lev, las presantes

Condicionas Genwerzies, 1os reglamentos vy la normatividad que de elios se
derive; y en io no previsto en los ordenamientos mencionados, por la analogia,
la jurisprudencia, les principios generales del derecho, y los de justicia social, la
costumbre y 1a equidad.
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CArITULD
DE LOS REQUISITOS PARA EL INGHESID
ARTICULO 9, Para ingresar & laborar a las dependencias y unidades
administrativas del sector central del poder gjecutivo estatsl, los aspiranies

deperan satisfacer los siguientes reguisitos:

l. Presentar una solicitud utilizando la forma oficial autorizads;

ll. Ser de nacionalidad mexicana. Solo podran ser exdranjeros cuando
no existan nacionales que puedan desarrollar el servicio de que se
trate: en este caso se debera acreditar que &l aspirante se encuentre

. autorizado por la Secretaria de Gobemacion para el desempefio de
actividades remuneradas, asi como su corecta calidad migratoria;

l. Estar en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos;

V. Acreditar, cuando proceda, el cumplimienio de la Ley del Servicio
Militar Nacional; )

V. Mo tener antecedentes penales por delitos dolosos;

V1. No haber sido separado anteriormeante del servicio por alguna de las
causales establecidas en el articulo 83 de la ley, ni por incapacidad
permanenie gue le impida el desempefio de sus labores;

VIl. Tener buena salud, o que se comprobara con los exdmenes meédicos
correspondientes, en la forma en que se establezca en la
normatividad relativa;

Viil. Tener la escolaridad que requiera el pueste asi como cumplir con los
demas requisitos establecidos conforme al catdlogo de puestos de s
dependencia o unidad administrativa; los profesionales deberan
presentar su cedula orofesional -2n el caso de aclividades gue asi o
requieran- o la autorizacion de !a Direccidn General de Profesiones
para el ejercicio de [a profesion de que se frate;

IX. No estar inhabilitado para el ejercicio de! servicio plblico y contar con
la constancia de no inhabilitacion extzdidz zor la Secretaria de la
Contraloria del estado, la que dzberd ser tframitsda por la
dependencia o unidad administrativa;

>

Cursar y aprobar, en su caso, los cursos de preparscion para
desempefiar el puesto; ¥
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dependencia o unidad sdministrativa.
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ARTICULO 10. Los requisitos sefisiados en el art:c,uln anterior deheran
screditarse mediante la presentacidn de los documentos r:mrespondsentﬂs o
con los medios idéneos gue la Secretaria de Administracién determine en la
normatividad respectiva, a fin de poder realizar la apremacmn necesana

T e
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ARTICULO 11. Cuando dos o maés anh-::tantas sausfagan aﬂ Iguaidad de

circunstancias los requisitos para el ingreso a una, dependenma o unidad
administrativa, se debera praferir a los mexiquenses. .

LA i el SR

ARTICULO 42. Independientementie de lo establecrdﬂ en ins artmubns 5} 10 1_-,r 11

de estas Condicicnes Generales, son reguisitos para inictar fa prestacidn de los
servicios:

S R
L o o oo Az g ey e Tk

I Tener conferido el nomboramienio o contrato respectivo;

88 sl b - i [

Il. Rendir la proiesta de ley; v

i
l. Tomar posesion del cargo:

CAPITULO Il

DE LOS NOMBRAMIENTOS

ARTICULO 13. El'nombramienio es el docum=nto en virtud de! cual se formaliza
la relacion juridica labora! entre las depengencias o unidades administrativas
el servidor pablico? v ios obliga al cumplimiento reciproco de las disposiciones

contenidas en el n'n-srr-:'_: en la ley, en |as presentes Condiciones Generaies ylas
gue sean conforme &l uso y a la buena fe. e

lguales consecusncias se generaran para todos Ics servidores pubhms E:J.:andu
la relacion de trabajo se formalice a traves de contrato o lista de raya. -

Para los efectos de este articulo, las listas de rays surtiran sus efectos en forma
individual para cada uno de los incluidos en ellas.

Xl. Sujetarse al procedimients de seleccion establemdﬂ en el articulo 47,
fraccion IX de la ley, y obtener resuitados satrsfactcnns a Juicio d dela

BNy 5nsbnsqeEc:
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ARTICULG 14. La Secretaria de Administracion expedira por escrito los
nombramientos comespondientes a las personas que ingresen a las
dependencias y unidades administrativas, mismes que seran suscritos por e
Director General de Desarrollo y Administracién de Personal por acuerds dej
tituiar de la Secretaria de Adminisiracion, debiendo entregarse el oniginal de
mismo al servidor publico.

ARTICULO 15. Ningtin servidor publico podra empezar a prestar sus servicios a
la dependencia o unidad administrativa si previamente no le ha sido extendido e
correspondiente nombramiento, autorizado el contrato o se le ha incluido en las
listas de rava, quedando esirictamente prohibide el ingreso al servicio de
personas con caracier de mertonas.

La contravencion a lo dispuesto en este articulo serd de la estricta
responsabilidad de los servidores publicos superiores de las dependencias o
unidades administrativas que hubieren utilizado los servicios de personas gue
carezcan del respectivo nombramiento, contrate o inclusion en lista de raya. sin
perjuicic da las consecuencias administrativas o penales que comrespondan.

ARTICULDO 16. Los nombramienios de los servidores plblicos deberan
contener:

l. Mombre completo, nacionalidad, edad, sexo, estado cwil v domicilio:

ll. Cargo para ei gue es designado y fecha de inicio de sus servicios;

ll. Caracier dal nombramiento, ya sea de sewi:;'r::r publico general o de

confianza, asi como la temporaiidad de! mismo;

v, Duracidn de la jornada de frabajo,

V.,  Remuneracion correspondiente al puesto;

Vi Lugai & kigares de adscnncion,

Wil. Partida presupuestal a |a que debera cargarse la remuneracion; y

VIl Firma del servidor publico autorizado para emitir el nombramienta, asi
como el fundamenio legai de esa atribucion.

nafi g
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ARTICULO 17. El ceracier dal nnmbramlentn podra ser por -fiempo

indeterminado o por tiempo determinado; lo antenur de acuerdo a te_gs siguientes
definiciones: S ___,,.__,d.,_ e s

i.  Son nombramientos por tiempo mdeterrmnadn Ias que 3@ axp:dan can

ese caracier para cubrir plazas presupuasta!es vacantes o de nueva
creacion; S T UGN RR

=
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ll.  Son nombramientos por tiempo detenﬂlnadn aqueilns en que se
sefisle =l térming de la prestacu:n del servicio; su origen’ pueue
corresponder s Ia necesidad de St ey e e A
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a) Cubririnterinamente la ausencia de un semdnr publlco nombrado

por tiempo mdeterrnmadn en una plaza pmsupuesta1

i TE iy
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b} Realizar labores gue sa presentan en forma extraordinanis o
esporadica, cuando ia dependencia o unidad administrativa no
cuente con servidores plblicos que puedan llevarias s cabo; ©

c) Llevar a cabo prﬂgramasx especiales por sumento de carrjas de
trabajo o rezago, plenamente justificados.

-

ARTICULO 418. E! servidor piblico sélo podra tomar posesion del emplea y
reglizar la protesta de ley comespondiente u::uanr.in tenga mnfanda su
nombramiento correspondiente.

[

ARTICULO 18. El nombramiento que se expida a :;m servidor plflhlim guedara
sin efecto si éste no se presenta a tomar posesion del emptecl cnmenuu en la
fecha sefialada en el mismo, sin causa justificada. ' ,

ARTICULO 20. La relscion laboral con los servidores publicos podra
estsblecsrse, adicionaimente, mediante contrato de trabajo por tiempo u obra
dererminados. = bien con su inclusion en listas de rava. En estos casos. los
aspirantes dzczran cumplir con los requisitos que determine la Secretaria de
Administracion y preseniar [2 documentacion que acredite su cumplimiento.

ARTICULQ 21. Solo podran contratarse servidores publicos bajo los regimenes
establecidns en el ariculo anterior cuando se cuente con recursos
presupuesiales aprobados y cuando ef trabajo a realizar sea de caracter
esporadico o extraordinario y la dependencia no cuente con servidores publicos

19
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contratadas. ' @f
=
ARTICULO 22. Los servidores plblicos contratados por tiempo u cbra "f;_

determinados o los incluidos en listas de raya tendran los mismos derschos v
obligaciones que agueilos a quienes se otorgd nombramiento y estén sujetos a
astas Condiciones Genersles, con excepcion de las prestaciones econdmicas a
que se refieren Ios articulos 96: 97, 98; 89; 100; 101, 102; 103; &l tercer parrafo :
del articuio 105; asi como a las licencias contempladas en & articuio 114, sl =
articula 116 v en el articulo 117, fracciones | y I, de ias mismas.

Yo B

ARTICULD 23. La duracidn de la relacion de trabajo en los casos sefislados en s
al articulo 17, fraccion |l de estas Condicionas Generales, sera por el tiempo
preciso gue s& establezca en el contrato de trabajo; mientras se realice Iz obra oz

materia del mismo; o en tanto aparezcan en ia lista de raya, sequn coresponda. I

CAPITULO IV

DEL ALTA Y MOVIMIENTOS DE 't
SERVIDORES PUBLICOS -4

ARTICULO 24. Alta del servidor publico es el inicio en |a prestacion de sarvicios
a aiguna dependencia o unidad administrativa, previa satisfaccion de los
requisitos sefialados en los articulos 9; 10 y 11 de estas Condicionss Generales.
E! aita puede darse por ingreso, cuando es la primara ocasion en que la persona
va a prestar sus servicios, o por reingreso.

ARTICULDO 25. Para los efectos de estas Condiciones Generales, se entiends
por movimiento de servidor pablico todo cambio en el puesto, nivel o rango
salariales o lugar de adscripcion del servidor plblico mediante promocion,
democian, transferencia o permuta.

ARTICULO 26. Eil ingreso podra efectuarse:
I. En las plazas de ultima categoria de una rama de un grupo de

puestos, se haya o no registrado movimiento escalafonario conforme ¥
a lo dispuesto por la Ley y el reglamento respective; y
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i En las plazzs de categoria superior de una rama de un QH-IPG de
puestcs, cuando no existieren servidores publicos Zque ) relnan
los requisitos previsics para ocupar el puesio, 0 para ‘cubrir’ 'iE
manera interina puestos vacantes por Iu;enma de su titular 32 T AR

T ado '.".'-.-T "":,"""‘_' '-"‘" i

ARTICULO 27. Reingreso es ls reanudacidn de ins %EWII:IUE ﬁe I.IIIE persuna
gue hubiera tirabajado anteriormente en alguna dependencia o unidad
adiministrativa del sector centrai del poder ejecutivo estatal, cuando por
cuaiguier motive hubiesen cesado los efectos de su nombramiento o contrato
anterior. En este caso el reingreso podréa realizarse en el (itimo grado de la
escala escalafonana o en el que ocupd por difima vez, si la dependenc:a 0
unidad administrativa y el sindicato, en su caso, asi lo dmpuﬁieren.f ik TR

ARTICULG 28. El ingreso o reingreso de los semdares pubhms generales suln
podrs lievarse a cabo cuando éstos cumplan con los requisitos del puesto que
se les pretende asignar, establecidos en &l catdlogo de puestes de la
dependencia. 2

ARTICULO 28. Para los efectos de estas Condiciones .Generales, la
interrupcion de uno o mas dias en la prestacidn de los servicios, originada en
alguna de las causas de terminacion de la relacién laboral, sefialadas en el
articulo 88 de la Ley, implica la pérdida de lz antigiiedad en la ‘misma; la
antigledad, en consecuencia, se computa desde la fecha del reingreso. —:

ARTICULO 30. Todo movimiento escalafonario deberd llevarse a {:abu de
acuerde 2 lo establecide por el Reglamernte de Escalafon vigente. Asimismo, la
integracién y funcionamiento de la Comisidn Mixta de Esc.alafan se su}ataran a
lo dispuasto en dicho reglamentao. . o

ARTICULO 31. Se considera promocian de puesto al hecho de que un servidor
gutlico pase a ocupar un puesto al gue cormespende un nivel salanal o categoria
mazaycor 2l del puesto que ocupaba anteriormente.

ARTICULO 32. La promocidn de puesio de los servidores plblicos generales ;
solo poara llevarse a cabo cuando estos cumplan los requisiios del puesto que I

s& les pretende asignar, establecidos en el Catdlogn de Puesios de la
dependencia '




ARTICULO 32. Se considera cambio de rango el que a un servidor publico que
labora baio el régimen de horario de nueve horas diarias y cuarenta y cinco
semanales, se le asigne un range superior, desempanandc el mismo puesio y
sin que se modifique el nivel salarial el misma.

ARTICULO 34. Se entiende por democion el gue un servidor publico pase a
pCupsr un puesto de menor categoria y nivel salanal.

ARTICULQ 35. La democion de servidores publicos sdlo puede originarse en
situzciones extraordinanas, con acusrdo expresc del servidor publico v del
sindicato, en su ¢aso, y siempre y cuando medie renuncia al cargo actual, bajo
las siguientes circunstancias: .

{.  Pordesaparicién de! centre ds trabajo;
Il. Por desaparicidn de |2 funcidn que realiza sl servidor pliblico; o

il. Por comprobarse de manera fehaciente que el servidor pablico no”
cuenta con los conocimientos, apiiudss y experencia para
desempefiar &l cargo qus tiene asignado.

ARTICULO 36. Para los efectos de estas Condicicnes Generales, se entiende
por cambio de adscripcion al hecho de gue un servidor publico sea transferido
de una dependencia, unidad administrativa o centro de trabajo, a otro,
manteniendo igual puesto, nivel y rango salanales, siempre dentro del sector
central del poder ejecutivo.

Los servidores plblicos sélo podran ser cambiados de adscripcién por las
siguientes causas:

i Reprganizacion o necesidades del servicio debidamente justificados;
il. Desaparicion del centro de frabajo:
ll. Desaparicién o reajuste de programas o partidas presupuestales;

V. Saolicitud del servidor plblico. siempre gue no se afecien las labores
de la dependencia o unidad administrativa;

V. Permuta debidamente autorizada; o

)
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Los cambios de adscripcion seran mrnunlc:adns pre'ﬂamenta al semdur

publico y, en su caso, al sindicato. e X e e S __;_ _,'-:.-
No se considera camiio de adscripcion el de;ar de prestar § servicios en el
sector central del poder ejecutive para laborar en alguno de los organismos
auxiliares o fideicomises del poder ejecutive, o bien en ofro podgr.
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ARTICULC 37. Cuando el cambio de adscripcion da Lin E.Erwdnr publico sea por -
un periodo mayor a seis meses e implique su traslado de una pnblaurﬁn aotra,
la dependencia o unidad administrativa en donde preste sus servicios le dara a
conacer prewamente las causas del cambio y sufragara los gastus que p por este
la normatividad relativa, excepto cuando éste hubiere sido solicitado por f

servidor publico ¢ se haya previsic de esta manera en el nomt:rramemn o
contrato respectivo. - - = il

=
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ARTICULO 38. E! servidor plblico podra solicitar su cambio de adscripcién por
seguridad personal o por enfermedad propia, de su conyuge o de sus hijos
menores, lo que deberé comprobarse por medio de constancia oficial expedida
por un medico del ISSEMYM. En estos casos la dependencia o unidad
administrativa, oyendo al sindicato, aprobara lo que proceda siempre y cuando
exista una plaza vacante en el lugar de adscnpcion solicitado.

B S et

ARTICULO 29. Ls dependencia ¢ unidad administrativa no podré cambiar de

adscripcion a un servidor plblico cuando éste se encuentre ﬁesempeﬁandc un
cargo sindical,

ARTICULO 40. Se entiende por permuta la transferencia de uno o mas
servidores publicos, de manera simultanea, que se produce por el intercambio
de los puestos que venian desempefiando.

ARTICULD a1, SAln ""'"'"m" nermuiares gersidassas ;uuiawa GUE 38 Encusiiuen

en el desempefic de sus h.:nclr:mes y cuando se cumplan las sngs.nentes
condicianas;

-

l.  Que los servidores publicos presenten solicitud pn:-r escrito para
permutarse;

Il Que el cambio se realice entre servidores puhhms qua t:enen el
mismo puesto, nivel salanal v tipo de nombramiento;

23
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1. Que no se perjudiguen las labores;

., Que la permuta se realice en iérminos de lo establecido en &l
Reglamentc de Escalaidn v que no se sfecien derechos de terceros:

YV Que ninguno de los servidores plblicos hayan iniciado tramite de
pensién por jubilacion u ofras causas: y

VI. Que las dependencias o unidades administrativas involucradas vy sl
sindicato, en su caso, la autoricen de comun acuerda,

ARTICULO 42. Los convenios de permuta deben ser formulados por escrito v
Opicamente tendran afecio =i cuentan con el visio busno de la Secretariz des
Administracion, a través de la Direccidn General de Desarrollo y Administracian
de Personal,

ARTICULO 43. Las permutas sélo comprenderan la ccupacion y el gjercicio de

los puestos permmutados y en ningln caso otros aspectos de cardcter:

escalafonaro o presiaciones asociadas a los mismos.

ARTICULO 44. Cuaiquiera de los interesados 2n una permuta podrzg desistirse
anies de que &sta sea resusita por la Secretariz de Administracidn, mediante
gestién expresada por escrito. Una vez aprobada y notificada la permuts sélo
podra dejarse sin efecto si se desisten ambos permutantas.

ARTICULO 45. NinglOn servidor p.alize gue haya sido transferido con motivo
de una permuta podrd concertar of= anies de un afio, comtado a partir de la
fecha de su nombramiento en su Ultima plaza,

APITULO W

DEL DERECHO A AFILIARSE AL SINDICATO

ARTICULO 46. Los servidores publicos generaiss que ingresen a prestar sus
servicios en plazas calificadas como oparativas. ocupadas previamente —or otro
servidor pUblico sindicaiizado, seran consideracos & partir de la fecha de su sie
en el servicio como sindicaiizados, cuando mecie solicitud del sindicato
aceptacion del servidor publico.

24
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ARTICULD 47. Los servidores publicos genera[es que owpen puestcs ]
determinados an el cataloge de puestos, tendran derecho a solicitar, a través del
sindicato, su afiiiacién al mismo, después de un afio de prestar sus servicios de
manara ininterrumpida en la dependencia o unidad administrativa, aun cuandn la
plaza no haya sido calificada prewamenze Como smdlcahzada W
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ARTICULO 48. A los servidores punhccrs que se afilien al sindicato, por
cuaiyuiera de las dos modalidades sefiaiadas en los articulos 46 y 47 de estas

Condiciones Generales, les seran aplicados los descuentos a sus percepciones

gue por conceptc de cuota el sindicato haya determinado e-informado
oficiaimente a la Secretaria de Admimistracién, a partlr del ‘dia’ en que se
conczea de este hecho. 2 e

- . e e J-a'r';l
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ARTICULQ 48. El sindicato propondra candidatos a ‘ocupar las | plazas a que se
refiere el articulo 46 de estas Condiciones Generales, quienes deberan cubnr
los reguisitos de ingreso al servicio publico. Si transcumdos quincs dias
naturales desde la fecha en que la plaza quedd vacante o se Cred, ¢ bien,
presentados tres candidatos ninguno de ellos cumple los reqmsltﬂs para acupar
el puesto, la dependencia o unidad administrativa queda en fibertad de cubnrio

con el candidato que si los sansfaga De o anterior debera natificarse por
escrito al sindicato.
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ARTICULO 50. Por ningin motivo podra afiliarse al sindicato un servidor
publicc que ccupe un puesto calificado como de confianza en el catalogo de
pusstos, asimismo tampeco tendrén derecho a afiliarse al sindicato los

servidores publicas con nombramiento por tiempo determinado, los contratados
por tiempo y obra determinados ni los incluidos en listas deraya.

ARTICULQO 51... Los servidores publicos generales afiliados al sindicato podran
ocupar puestos de confianza. Parz este efecto, podran ﬂbtener licencia del
sindicato correspondiente antes de ccupar dicho puesto

ARTICULO §2. Las dependencias o unidades administrativas pudran concader
licencia 2 los servidores plblicos generales que optaren por ocupar un puesto
de confianza, por un periodo de hasta doce meses. Los servidores publicos que
ocupen la plaza vacante onginada en este supuesto solo podran tener

nomoramiento por tiempo determinado, el que no podré exceder al del periodo
de ia licencia otorgada al titular de Ia plaza.

si
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CAPITULO VI

DE LA JORNADA BE TRABAJO.

ARTICULO 53. Jomada de trabsjo es &l tiempo durante &l cual el servidor
piblico esta a disposicion de la dependsncia ¢ unidad adminisirativa para
prestar sus servicios.

ARTICULO 54. La jornada de trabsjo pusde ser diuma, nocturna o mixig,
conforme a 1o siguisnts:
|.  Diuma, la comprendida entre las seis v las veinte horas;
Il.  Nocturna, la comprendida entre las veinte y las seis horas; y
ill.  Mixta, la que comprenda periodas de tiempo de |as jornadas diuma y
nocturna, siempre que el periodo nociurno sea menor de tres horas y

media, pues en ca3s0 contrano, se considerard como jormads
noctuma,

ARTICULD 55. Paor cada cinco dias de trabajo 2! sarvidor plblico disfrutarsd de
dos de descanso con goce de sueldo integro, de preferencia sabado y domingo.
En estos casos, la jornada nommal de trabajo podra ser continua ¢ discontinua,
entendiéndose por ello |o siguients:

.  Lajornada continua podra ser de siete, ocho o nueve horas; y

. La jornada discontinua es aguella que s& interrumpe por una hora o
mas; ésta sera siempre de nueve horas, saivo en los casos previstus
en estas Condiciones Generaies.

Lo anterior no regird en los siguientes casos:

[ Cuando los dize lzhorables o el horerio de entrada v =alida de los
servidares publicos se rija por dispesiciones especiaies; y

ll. Cuando la jornada de trabajo sea por hora, alternada o por turnos.

!
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ARTICULO E8. En las jomadas nﬂctumas no se m::..ipara
embarazadas o menores de diecissis aﬁt}s e

e A sn

ARTICULO 57. Cuando la naturaieza del trabajr::- asr !r.: éxl;a Ia Secratana d.e. .

Administracion, a peticidn de la dependencia o unidad administrativa o_del
sindicato, reduciré la jomada méxima, fomande en cuenta el numero da huras
gue puede trabajar un individuo nomal sin sufrir quebrantn Eﬂ su sa!ud ra el

ARTICULO £8. Cuando la dependancia o unidad administrativa requiera que los
servidores publicos presten sus servicios en obras de cuaiquier naturaieza
alejadas de su lugar de adscripcién, se considerara trabajo efectivo desde la
hora ean que dichos servidores plblicos sean citados en los lugares de
concentracidn para ser transportados a donde vayan a prestar sus &ewu::ns
hasia el momento en que sean regresados a su 1ugar da adscnpcmn e

FTT
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ARTICULD £8. En lus casos de siniestro o nesgn mmmente en que peligre la
vida dei servidor publico, la de sus comparieros, la de sus jefes o superiores, o
la existencia misma del centro de trabajo, el servidor piblico estara obligado a

labarar per un tiempo mayor al de la jornada maxima, sin permblr salanu dnbie
sine sencillo. ) B et e

ARTICULO 80. Cuando por circunstancias especiales deban aumentarse las
horas de fIrabajo ordinario, dichas horas serdn _consideradas como
exiracrdinarias y no podran exceder de ires horas diarias ni de tres veces

consecutivas en una semana, pagandose el doble del salario asignado para las
horas de jomada ardinana. G

ARTICULO 61. Cuando haya necesidad de laborar mavor nimero de horas
extraordinarias a las sefialadas en el articulo anterior, la dependencia o unidad
administrativa debera obtener la conformidad expresa del servidor pablico; en
cuyo caso cada hora excedente laborada se pagara con un doscientos por
ciento mae del salanio aue corresponda 2 las harae da i iomads ordinaria,

ARTICULC 62. E! trabajo extraordinario sdlo se sutorizard v pagara wanda los
servidores publicos lo reaficen previa orden por escrito del director general o

director de drea correspondiente expresamente autorizado para eilo por la
Secretaria de Administracian. :

.
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ARTICULC 3. El horario que regird en las dependencias y unidades
administrativas sera de las 9:00 a las 18:00 horas para quienes tengan jomads
laboral de © horas: de las 8:00 a las 16:00 heras para quienes tengan asignada
jomada de 8 horas yde las 8:00 a las 15:00 haras para los servidores publicos
con jomnads laboral de 7 horas. En todo caso, podran existir horarios especiales
de conformidad con |2 normatividad relativa.

Se excaptia dei horario que antecade a los servidores publicos que prestan sus
servicios coma;

.  Choferes;
ll. Intendentes y auxiliares de éstos;

. Controladores de asistencia; y
IV. Los que determine la Secretaria de Administracion, a solicitud de los
titulares de las dependencias o unidades adminisirativas.

ARTICULO 84. Los sarvidores plblicos que labaren horario continuo de 8 6 de
g horas tendran derecho a disfrutar de treinta minutos de descanso, durante los
cuales podran tomar sus alimentos, tiempo gue se considerara como efectivo
siempre y cuando no abandcnen el lugar donde prestan sus servicios.

El consumo de alimentos podra realizarse sélo en las areas en donde no se
atienda al publico usuaric de los servicios y de conformidad con los principios
establecidos en la normatividad relativa.

ARTICULO 85. Cuando se convengan horarios especiales por necesidades del
servicio en las dependencias y unidades administrativas, los mismos se fijaran
por la Secretaria de Administracién, de acuerdo a la normatividad establecida y
de confarmidad con el sindicato, en su caso.

ARTICULO 86, E! contral da asistancia de ios sanvidores plbiicos se sujetara a
las siguientes disposiciones generales y, =n io especifico, a lo que determine la
normatividad relativa:

I El control se llevara mediante lectores opticos, tarjetas. listas de
asistencia o por cualquier otro sistema que disponga la Secretaria de
Administracion Las tanetas y listas de asistencia deberan contener el
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nombre de la dependencia o unidad admlmstratwa dunde : presta sus

servicios el servidor publico, el nombre de aste su Iug:ar da

adscripcion y todo dato que permita el debido control. , Si el ; sstema

dispuesto requiers que la tarjeta o similar se mlom}e en un iugar

predeterminado, el servidor publico no pcdra refiraria sin la

autorizacion mrrespcndlante 8 --—“:;.?.".%T .-‘—T‘-_'-

Cuandoc el 5:stema de control se esmblezca med:ante_

gafete/credencial con cédigo de barras o cinta magnética “el servidor
publico estara obligado a utilizario para el registro de sus arfix_'z_nd_a_s_y_
salidas del trabajo, asi como a purtarll::n en todo momantﬂ

Ay —— o oy na—-,.-r--*-“\., diz_\
Se exceptia del control de asistencia a los servidores piiblicos que
en forma expresa hayan sido autorizados por los fitulares de las

dependencias o unidades administrativas, en razon de la natur'aie..a :

del servicio o de las circunstancias especsates r:me rnedlen :

Cuando por maiqmer n::murnstancna no anareuere el nombre de un
servidor publico en las tarjetas de control o se reglﬁtfar&n problemas
de control en el sistema que se disponga, debera el interesado dar
aviso inmediato de la omisién a la delegacién administrativa de su
adscripcion o a la Direccidn General de Desarrollo y Administracion
de Personal. pues de lo contrario se hara acreedor a la sancién que
SE impone a IDs servidores publicos gue no concurren a sus labores;

Para la en'trada a sus labores y registro de aslstanr:ta se cun-:sde al
servidor publico una tolerancia de diez mlnums daspues de la hora
sefialada para iniciarlas; y .
Los servidores publicos deberan registrar su sailda derm'n da la
media hora siguiente 3 |a salida reglamentaria excepto en los casos
de jornada extraordinaria, en los que dicho tiempo se considerara a
partir del_lmcamemr:h en que termine la prestacion del s&widu u_rdinam.
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ARTICULO 67. S5e considerara retardu pero nn fakts He ;_::-.t...:..mu Cuango el

zervider publico se presente a sus labores enfre el minuto 1 [unu} y el 10 [dlez‘;
después de su hora de entrada.

ARTICULO 68. Se considerara falta de puntualidad el hecho de que el servidor
publico se presente a sus labores entre &l minuto once y el minuto treinta,
despugs de la hora de entrada establecida, asi como registrar |2 salida antes de!
limite del horario diario establecido.
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Cuando el servidor publico incurra en faltas de puntualidad no tendra derecho al
page comespondiente al tiempo no laborado, el descusnto deberd resiizarse
dentro de siguna de las tres guincenas siguientes a aquélia en la gque se cometio
la faita.

ARTICULO B89. Se consideraran como falias de asistencia injustificadss del
servidor publico, y por consiguients no tendrd derecho al pago del sueldo
comespondients & esa jomada, las que ocurran en los siguientes casos:

1. La inasistencia al trabajo, sin previa auicrizacidn o sin comprobanie
debidamenie autonzado en forma postenor al hecho;

. Presentarse a3 laborar después dal minuto 30 de la hora de entrada,
en cuyo caso el servidor plblicc no tendra la obligacion de prestar
SUS Servicios;

Nl Omitir injustificadamente el registro de entrada o salida; y

V. Abandonar sus labores antes d= la hora de salids sin autorizacion

previa o razon pienamente justificads, aun cuando regrese pars
registrar su salida.

ARTICULO 70. Las fsltas de puntuzlidad v asistencia a que se refieren los dos
articulos anteriores pueden ser jusiificadas o dispensadas por los servidores
publicos autorizados de la unidad de adscripcion del servidor publico, expidiendo
la constancia respectiva, de conformidad & la normatividad establecida

ARTICULO 71. El servidor publico que no pueda concurrir a sus labores por
cousa de fuerza mayor, enfermedad o accidenie, deberd informario dentro de
las seis horas siguientes al momentc en gue debic haberse presentado a
trabajar, por si o por medic de otra persona, a su unidad de su adscripcion,
propercionando nombre, calle numero, nuimero intenor, calies transversales,
colonia y cédigo postal de su domiciio.

Cuando el servidor poblice no pueda dar cumplimiento a lo sefalado en el
parrafo anterior, debera presentar la documentacion comprobatoria gue origind
gy ausencia dentro de las veinticuatrc horas siguientes al momento en 'que
debid haherse presentado a laborar. El incumpiimiento de lo antenor motivara
que su inasistencia se considere como falta injustificada.
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ARTICULO 72. Los servidores pubhms que labnran bayr:: rég1man de suete
horas diarias de trabajo con un total de treinta y cinco semanales, asi como los
que ic hacan durante ocho o nueve horas diarias con un total dé cuarenta o
cuarenta v cinco horas semanales respectivamente, no podran ocupar otra plaza

de igual o distinto puesio en &l sector central ni en el auxiliar del podar ejecutivo
esiatal.
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ARTICULG 73. Los servidores plblicos gue Iahuran bajn el reglmen de siete
horas diarias de trabajo, podran impartir, adicionaimente, un maxrmu de catorce
horas clase-semana-mes en &l sistema educativo estatal. S

' L s e

ARTICULO 74. Los servidores publicos que laboran bajo el régimen de ocho
horas diarias de trabajo, podran impartir, adicionalmente, un m&ximo de doce
horas-clase-semana-mes an &l sistema educativo estatal.

ARTICULQ 75. Los servidores publicos que laboran bajo el régimen de nuave
horas diarizs de trabsje, podran impartir, adicionaiments, un m&dme de diez
horas clase-semana-mes en el sistema sducativo estatal.

ARTICULO 76. Para gue los servidores plblicos que trabajan bajo cualquiera
de los tres regimenes horarios establecidos, puedan ejercer una funcién docente
adicional de caracter eventual por tiempo u cbra determinada o bajo contrato de
honarzrios, deberda mediar acuerdo expreso del titular de la dependencia a la
que estan adscritos, y del Secretario de Administracion, y la misma no podra
sxceder o2 los limites que para horas clase-semana-mes se sefalan en los dos
articuics =mieriores. siemore v cuando ses fuers de su horario de laharee = ds
conformidad con lo establecido en e Regiamento de Capacatamn y Desarml!o
de los Servidores Pdblicos del Estado de México.

ARTICULO 77. Los servidores plblicos no pedran ejercer actividad alguna
adicional 2l puesio para ef que estén nombrados ya sea publica o privada, que
sea incompatible en funciones de acuerdo 3 o que previenen las leyes en la

matara, asi como los principios de Ia ética profesional.
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CAPITULC VIl

DE LA INTENSIDAD Y CALIDAD DEL TRABAJO.

ARTICULO 78. Para proporcionar el servicio a su cargo con la calidad,
atencién y eficiencia que merece la poblacién del Estado de México, los
servidores publicos deberan realizar las labores que tiensn encomendadas con
la debida intensidad, calidad, atencién y amabilidad. sujetdndose en general a
las leyes y demas disposiciones reglamentarias, a las presentes Condicionss
Generales y a la direccion y orientacion de sus superiores,

ARTICULO 79. Se entiende por intensidad del trabajo, el grado de energia,
decision y empefio que el servidor pablico aporta come acio de.su voluntad para
&l desemperio de las funciones gue le han sido encomendadas, dentro de su
jornada de trabajo.

La iniensidad se determinard por fa medida de 1os resultados obtenidos 2n &l
desarrollo de las |abores encomendadas a cada servidor plblico, considerando
el grado de dificultad de las mismas

La intensidad del trabajo debera ser la que racional y objetivamente pueds
desarrollar una persona apta y competente, duranie la jornada establecida para
la prestacion del servicio

ARTICULO 80. La calidad de trabajo estd determinada por el cuidado,
oportunidad, eficiencia y esmero con que se sjecuten las funciones o actividades
a desarrallar de acuerdo al cargo conferido, con apego & los procedimientos e
instructivos de la unidad administrativa que corresponda,

ARTICULO 81. Se entiende por calidad de trabajo =l conjunto de cualidades
que debe imprimir un servidor publico a sus labores y el nivel de profesionalismo
con gue las realice, entendido éste como la aplicacion de sus conocimientos y
aptitudes para el logra de resultados ¥, en su case, de |a satisfaccion del usuano
por el servicio recibido, tomando en cuenta la prontitud, pulcritud, esmerg,
responsabilidad v apego a [as normas Con que se praste.
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ARTICULO 82. La intensidad vy la calidad de' t‘aba]n de 1us saa'wduras puEhms
deberan ser evaluadas penédicaments. o i b ;

AR

ARTICULC 82. A fin de mejorar la calidad '_f la mtensldad de! trabajn Y de
conformidad con lo previsto en el tituio cuarto, capitulo ]! de la Ley, se
establece el Sistema de Profesionalizacion de los Servidores Pdblicos, el que
deberz ser evaiuadc periddicamente por las dependencias y unidades
adminisirativas, quienes propondran las medidas convenientes al Secretano de
Administracion y, por su intermedio, al sindicato, para aicanzar 'e[{in p_r'qpllzes_tg_._._i
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ARTICULO 84. Al interior del Sistema de me&smnallzamnn deberen
realizarse acciones coordinadas v sistematicas para brindar 2 los ‘servidores
publicos la posibilidad de asistir a eventos de r:apamtac gn y desamoilo que les
permitan, ademas de mejorar la intensidad y calidad de su frabajo, su

superzacion perscnal. En su caso, se debera otorgar a los semdcrea publlms Ia
consiancia que proceda.

L4
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ARTICULQ 85. Para reqular todo lo relativo a la capacitacion y desarrollo de
los servidores publicos se estara a lo que disponga el reglamento F.anIa materia, F

CAPITULO IX o e

DE LOS SUELDOS Y PRESTACIONES
ECONOMICAS

ARTICULO 86. El sueldo integrado mensual es la retribucion que se paga al
servidor plblico pér los s=rvicios prestados, la cual se establece en los

tabuladores y catalogos de puestos de cada dependenua yr un:dad
administrativa.

ARTICULQ 87. Elsueldo integrado se conforma de; - "0 10T

-
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l. Sueldo base, que corresponde especificamenie a cada nivel salarial
del tabuladar; ¥

. Gratificacion, que define el range dsil nivei saianal correspondienie,
en razdn de! tiempo laborade, la intensidad y la calidad dei trabajo de
cada servidor publice.

ARTICULD 88, Los servidores publicos que laboren horario continuo de siste
horas diarias (treinta y cinco horas semanales), de conformidad con lo sefiaiado
en el articulo 55 de estas Condicicnes Generales, sélo podran percibir 2l sueldo
base del nivel salanal correspondiente a2 su categoria, el que =& dencminara
rango 1.

-

ARTICULO 88. Los servidores publicos gue laboren horario continuc de ocho
horas diarias (cuarenta horas semanales), de conformidad con lo sefialado en el
articule 55 de estas Condiciones Generales, percibiran !z gratificacién
correspondiente al rango &.

ARTICULD 90. Los servidores piblicos cuya jornada laboral sea de nueve
horas dianas, esto es, de cuarenta y cinco horas semanales, debaran ingresar a
prestar sus servicios en el rango 2 del tabuiador operative. De acuerde con las
evaluaciones gue sus superiores realicen, en las que se debera calificar, entre
otros factores, la intensidad vy calidad de su trabajc, podré asignérseles el rango
3 o 4 dei tabulador, de conformidad con la normaiividad establecida.

ARTICULO 91. Las percepcicnes de los servidores publicos que laboren
modalidades horarias distintas a las sefialadas en los articulos 88, 88 v 90 de
gstas Condiciones Generales se fiiarén por la Secretaria de Adminmistracion,
escuchando al sindicato, en su caso

ARTICULO 92. E! monto correspondiente a los niveles salariaies del tabuladar
asi como a los rangos asociados a ellos, seran convenidos anualmenie con =l
sindicato. Asimismo. se convendran con el sindicato otras prestacionss
economicas en beneficio de los servidores plblicos

ARTICULO 93. Las dependencias y unidades administrativas cubnran los
sueidos de los servidores publicos en la siguiente forma:

o
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Se pagaran mediante chegue bancario o ba;nla rnndalldan mnvemda
con el sindicate que mayor seguridad brinde @ los servidores
publicos, en dias y horas habiles, en el lugar r mas cercano 3l centro

TAREhE TR e s
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de trabajo del servidor plblico:

publicos v haceries Entrega de ios mlsmus

lll. El pago de los servidores ,,uhhms qua cobren con c:a:gﬂ = partlda
especifica del presupuesto de egresos se realizara los dias 13 v 28
de cada mes, o el dia habil tnmedr.atu antenor si no fueran laborables
esas fechas; i o -

m s rgapaeranee e e e
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IV. A los servidores publicos mmnmndsdas en listas de myra se Ies
- pagara el ultimo diz [aborable de cada semana, y

V.  El susldo se caleulara por cuota dia"ia o mensual, o bien por valor de
hora clase-semana-mes, segun se estipule en e! documento gue
formalice la relacion laboral. ... Gl

o s —-u-ul-l—:' =

ARTICULO 94. En el caso del pago por cuota diaria, el séptimo dia se pagara
proporcionalmente al nomem de dias trabajados, sin mnsldemr 135 hr::-ras que
s hubieren laborado en forma exiraordinaria. E

ARTICULO 95, Los servidores plblicos tendran derecho a un agumaldn anual
que estara carr-::renmdu en gl presupussto ds egresos.

Dicho aguinaldo dEberé pagarse en dos entregas, la primera de ellas
equivalente 3 veinte dias del sueldo base, previo al primer periodo vacacional y
la segunda, equivalente a cuarenta dias del sueldo base, a mas tardar &l dia 15
ae dicismbra,

N — A w = e

Los servidores publicos que hayan prestado sus servicios por un lapso menor &
un ano, tendran derecho & que se les pague |a pare FIFDFID['C-DH:II. {JEI agu:naluu
Je acuerdo a los dias efectivamente trabsjados.
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ll. Cada dependencia o unidad admtmstr"twa podra lénér unn 0 ‘varios :
habilitados responsables de acudir al centro de - pago gque
corresponds, para recoger los cheques de sueldo de lus semdnres

|
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ARTICULO 96. Por cada cinco afios de servicics efectivos prestados, los
servidores pibficos tendran derecho al pago mensual de una prima por
permanencia en al servicio, cuyo monio seré fijado de comuin acuerdo snire la
Secretaria de Administracion v sindicato, &n su caso.

ARTICULO 97. Los servidores pliblicos que no hagan uso de algunc de Ios dias
sconémices 2 gue tienen derscho, conforme o sefalado en el articuio 118,
sraccion VIl de estas Condiciones Generales, tendran derecho al pago de los
dias economicos no disfrutados, siempre y cuando desempefien efectivamente
su puesto, de coniormidad con i estabiecido en ia normatividad relativa.

ARTICULO 98B. De conformidad con lo convenido con el sindicato, se destinara

una cantidad presupuestal para otorgar becas a nijos de servidores plblicos
afiliados al mismo, cuyo monto individual se determinard de comun acuerdo
entre el gobierno del estado v el sindicato.  Las caracteristicas para su
otorgamiento y la forma de pago de dichas becas se estabiecerz en la

normatividad correspondiente.

ARTICULO 98, Se oforgard a los servidores plblicos que obtengan su tituio
profesional, una ayuda economica para impresion de su tesis profesional asi
como un apoyo a quienss acrediten contar con estudios supsnores, Cuyos
montos s acordaran anualmente con el sindicsio. Los requisitos para su
otorgamiento v forma de pago se estabieceran en la normatividad relativa.

ARTICULO 400. A los servidores publicos que abtengan del ISEEMYM
dictamen para Pension por Jubitacion, Pension por Retirc por Edad y Tiempo de
Servicios, Pensién por Inhabilitacion o Pensidn de Retiro en Edad Avanzada, se
les otorgara por Gnica vez, una Prima de Jubilacidn, cuyo monto sera accrdado
anualmente con =l sindicato; os regquisitcs para su otcroamiento seran los
establecidos en la normatividad reiativa.

ARTICULO 101. Eil gobierno del estado y el sindicato acordarén, anuaimente, sl
monto de un seguro de vida que Se pagara a los beneficiarios de ios servidores
publicos que fallezcan estando en el servicic. Se consideraran como
beneficiarios del mismo a aquellos que formaimeanie hayan sido designados por
el servidor publico ante el ISSEMYM vy, en cazo de no existir esta designacion, 3
guienes commesponda de acuerdo a la prefacion que establaca la Ley de

36
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Seguridad Social para los Servidores Plblicos del Estaﬁt: yr Mummp:us ~E|
grecedimiento para su otorgamiento serd el estab]ectdn an Ea nurmaﬁwc_!ad :

refativa

ARTICULD 102. Los servidores publicos que optaren por sepamrse del servicio
habiendo cumplido, como minimo, 15 afios en el mismo, tendrén derecho “al

page de una prima de antigledad consistente en &l importe de 12 dias de su.

sueldo base, por cada afio de servicios prestades. e

Cuando el susido base dsl servidor plblico excada del doble de! salario 'minifnu
general del area geogréfica que comesponda al lugar en donde presia sus
servicios, se considerara para efectos del pago de la pnma de antlgueaad hastn

un maximao de dos EE|EFIE|3 minimos gEﬂEI’EIIES

Esta prima se pagarg, igualmente, en caso de muerie o remsmn de 13 reia::lon
laboral por causas no impuiables al servidor publico, cuaiqu:era que sBa su
antigliedad.

En caso de muerte del servidor publice, 'a prima se pagara a sus beneficiarios,
en el orden de prelacidn en que formaimenie hayan sido designados ante el
Instituio de Sequridad Social del Estado de México y Municipios. En caso de no
existir esa designacidn, dicha prima se pagard conforme a ia prelacion que
establecs la Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado y
Municipios. ’ g by SRR

ARTICULO 103. Los servidores plblicos tendran derecho a un Fondo de Retiro

conforme lo establecen la Ley, el Acuerdo por el que se constituve el Fondo de

Retiro de los servidores plblicos de los Poderes Ejecutive v Judicial del Estado
de Meéxico, publicado en la "Gaceta del Goblerno™ de fecha 28 de agosto de
1298, y lo estipulado en las bases normativas para su ﬂpemcmn as1 como lo
senalado en el urtmulu 104 de estas Condiciones Generales.

M G . -

ARTICULQ 104. Los servidores oiblicos recihiran la Prima de Arfi~fodsd 2 GUE

pHei oo R | =

se r=nere el articulo 102 de esias Condiciones Generales, o &l benﬂfc*ﬂ del
Fnrdu de Retiro que les corresponda. pero no ambas prestaciones, debiendo

rec.oi slempre aguella que mas los favorezea, conforme lo estipulade en el
articulo 80 de la Ley

ARTICULQO 108. En los dias de descanso obligatorio y en las vacaciones a que
se refieren los articulos 122; 123; 124: 125; 126; v 127, de estas Condictones

a3
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Gena 3 - ipiran sueldo integro. Cuando &l sueldo
T ’ s rec . . .
s pa;islp;nrsli?;?fﬁué‘:sﬂg.rxgllﬁ;; oromediaré el sueido base presupuestal del

sus servicios durante el dia domingo
n 25% sobre el monto de su susido bass

L=t

LEQ S Servidores publicos que presten
Ndran derscho al pago adicional d& Y okl
Preésupuastal de los dias ordinarios de rab=-

Los sapyi dores plblicos que, conforme 5': articulo 1‘_25 de esfas Condiciones

enerales, tongan derecho a disfrutar de 08 .;Es pEFt:]dDS uacac:in_ales._ zn &
310, percibiran una orima consi <tenie €0 veinticinco dias de sueldo .D?EE docs
diag y medio pagaderos en 12 orimera guincena de julic y doce dias y medic
Pagaderpg mnjuﬁtamenia ~on la segunda guincena de diciembre.

No se B ada avedbes orima ,;ar:a-:.::nr'.ai_ cuando no se haya generado
&l derEChuia gcrzarrge |asv~.racaciﬂ"' as correspondientes, de confarmidad con lo
®stablecigg o &l articulo 126 de estas cpndicicnes Generales.

ARTH;_;ULG 106. E] sueldo de los servidores publicos no es suzceptible de
e : s FTE ;
MBarge judicial o adminisTativo.

n‘RT’-CULD 107. Sélo podran hacerse refencionas, descuentos o deduccionas

4 - & v
i : - -mp concEpto de:
al sueidg de lns servidoras puolicas PP canecp

. B '

| Gravamenes fiscales relacionados con &l sueldo;

- instituciones plblicas o dependencias por
-yeldo. pages hechos en exceso. Srrares o
bados,

il Deudas contraidas con 18
concepto de anticipos de€ g
pérdidas debidamente cormpl

M. Cuotas sindicales;

IV Cuotas de aporiacian @ fandos para la constitucion de cooperativas,
51:2;; EU:UTUET‘:;:ESGr pathrsz MUDIESS manifesiadu previamsine, 48
Ll SRR R P
manera expresa, su conformicad.

or el Instituio ce Sequridad Sociai del Estado
-on motive de cuotss y obligaciones
carvidoras publicos,

V. Descuer‘os ordenados P
de Mexico y Municipios:
contraidas con éste par 193




VL.

Vill. Pensicnes alimenticias anienauas por Ia autnndad Judlmal o.

K. Cualquier otro convenido con institucicnes ds sewlc:ns ¥ acap’(adﬂ
paor &l servidor publica. .

4 -

El monio tnial de las retenciones o deducciones no pudra ext}eder dal 30% dela
remuneracion total, axcepto en los casos a que se refieren las fracciones IV, Vy
V1 de este articula, en que podran ser de hasta &l 50%, salvo =n los casos en
que se demuesire que &l crédito se concedid con base en los ingresos familiares
para hacer posible el derecho constitucional a una vivienda digna, o se refieran

a lo establecido en la fraccion VIl de este articulo, en que se a;ustara a ‘n

determinade por la autoridad judicial. SR e R I

ARTICULQ 108. Sera nuiz la cesién de sueldos que 52 haga en favar de

{erceras personas. 2 fs s

i T e -u..p .--..__ -

ARTICULO 109, Los sueidos deberan ;agarse parsnnalmente al sawldor
plblico 0 a la persona que dasigne came apoderado legal para gue los recibz en
su nombre, previa cara poder debidamenie requisitada, con excepcion de o
sefialado en el articulo 83, fraccidn |l, de estas Condiciones Generales.

ARTICULO 110. Para al cdleuio de las prestacicnes economicas que se
establecen en estas Condiciones Generales con referencia al aueldr: base,
deber aplicarse la.férmula siguiente:

Sueldo base il

preEsupuesia mensua

= Sueldo base diarno

20.4

ARTICULC 141. A los servidores publicos que por ne._sidades del servicio
tengan que realizar laboras fuera de su lugar de adscripcidn. se les cubriran los
vigticos o gasics de vizje qus se originen con tal motive, de acuerdo a la
normatividad que al efecio emita 2 Secratariz de Administracion,

39




ARTICULO 112. La Secrstaria de Administracién autorizara el pago de viaticos
a solicitud de los titulares de las dependsncias o unidades administrativas,
cuando éstos se gjusten 3 la normatividad establecida y cuenten con
disponibilidad en la partida presupuastal correspondients.

TITULO SEGUNDO
DE LAS LICENCIAS, DESCANEQS Y VACACIONES.
CAPITULC =

DE LAS LICENCIAS.

ARTICULO 413. Los servidores publicos podran disfrutar de dos ciases de
licencias: sin goce de sueldo y con goce de susido.

ARTICULD 114, Las licencias sin gocs de sueido se concederdn a los
servidores publicos cuando:

. Sean postulados como candidatos a carges de eleccién popular,
desde |a fecha en que se registren como tales, hasta aguélla en que
les sea noiificado oficiaimente el resultado de la eleccion;

. Hayan resultado electos para ocupar un cargo de eleccién popular,
desde la fecha de su protesta al mismo hasta la conclusidn, por
cualguier causa, del encargo,

ll. Sean promovidos para ocupar puesios de confianza en la misma o
distinta dependencia o unidad administrativa, hasta por un afio; ¥

V. La solicite para atender asuntos de caricter particular, bajo las
siguientes modalidages:

a) Hasta por treinta dias al afio, a guienes tengan al menos tres
anos consecutivos de servicio;

h!  Hasia por sesenta dias al afio, 2 quienes tengan un minimo de
CInco A5 de Sericins consecutivas; y




c) Hasta por ciento ochenta dias al ar‘icr Y Ins qua tengan una -
antigliedad mayor de ocho afios de sewlcms cﬂnsecutwns AR
' = .....'.4 Lq.,.n.-.- __.I‘_.__.*_.._,_.-._.--

Las licencias concedidas =n los @rminos de este art:c.ltu no son 'anunmables
saivo que la plaza que ccupaban esté vacante, en cuyo caso el servidor publico
podra reintegrarse a laborar antes del vencimiento de la misma, siempre y

cuando cuente con la autorizacion de su superior i mrnadlatn ‘&l menos con nivel
de jefe de departamento. @~~~ - T e T e 5

En los casos a que se refiere |a fraccion 1l de este articulo, el servidor publico
deberd remitir a la Dirsccidn General de Desarmollo v Administracidn de
Personal. cada fin de afc. comprobantes de que subsisten las causas que
dieron ongen a la licencia: de lo contrario ésta quar::ara ‘automaticamente sin
efecio v se considerara vacants la piaza currespnndlentﬁ S EEEma s

ARTICULQ 115. E! servidor plblice debera presentar la solicitud de licancia por
escrito ante su superor inmedisto, quien deberd tramitarla de conformidad con
la normatividad establecida. Las licencias sin goce de sueldo 2 que se refisren
las fracciones Il y IV de! articulo 114 podran concederse cuando se considere
que este hecho no afecta la buena marcha del trabajo. Las solicitudes de
licencia deberan ser resueltas en el término de cinco dias habiles contados a
partir de aquél en que se recibid la sclicitud o formato previsto. "En todo case,

podrén isfrutarse de conformidad a lo establecido an &l arﬂmln 120 de estas
Condiciones Generales. . =

En {odos los casos debera entregarse al mw;dar puhilcc al formato
debidamente auterizado.

ARTICULQ 118. Los servidores publicos podran d]SfFLIT.E.F de !lr:.env:*as. con goce
de sueldo cuando: _ S

l. Sean e'ec*us como miembros del Comité Ejecutivo Estatal del
Sindicata, pur el tiempo que dure su mandato;

Il. Deban reslizar trdmites para obtener pensién por | ubiac:mn ante el
ISEEMYR, por el tarmino de un mes calendaric; )

. Presenten examen profesional, por cince dias habiles;

V. Contraigan nupcias, por cinco dias habiles;
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v/ Fallezea un familiar en linea directa en grimer grado, de uno a tres
dias habiles, conforme lo establecs la normatividad en la materia;

V1. Ocurra el nacimienio de un hijo, de dos a tres dias habiles, de
acuerdo a ls normatividad; y

VIl Atender asuntos de caracter personal, hasia nueve dias habiles en el
afio calendaric, los cuaies se denominaran "Dias Econdmicos™, de
conformidad con la normatividad establecida, siempre que estén en
funciones y desempsanfien efectivamants su pussto.

ARTICULO 117. Ademas de las licencias sefialadas en el articulo 118, se
otorgara licencia con goce de sueldo a los servidores publicos en los siguientes
casos:

-

I.  Por gravidez, a las servidoras publicas embarazadas, por un periodo |

de noventa dias naturales: treinta antes de la fecha probable del
parto y sesenta después de &ste, 0 cuarenta v cinco antes y cuarenta
y cinco después del mismo, a su eleccion, -
'v/li. Durante el periodo de lactancia, gue no excedera de seis messs, las

servidoras publicas tendran dos descansos extraordinarios por dia,
de media hora cada une para alimentar & sus hijos; vy

Il. Por incapacidad medica preducto de un riesgo de trabajo, durante el
tiempo gue subsista lz2 imposibilidcad de trabajar, hasta que se
dictamine la inhabiiitacion del servider plblico.

Si a los tres meses de haberse producido la incapacidad por riesgo de trabajo el
servidor publico no esta en aptitud de reincorporarse a sus labores, &l mismo o
la dependencia o unidad administrativa en la que presta sus servicios, deberan
solicitar al ISSEMYM que resuelva sobre el grado de su incapacidad.

En caso de que dicho instituto no dictamine su incapacidad permanents. el
servidor publico debera someterse a revision cada tres meses en un periodo
maximo de un afo, térming en 8l que el ISSEMYM denera emill diciamen sobra
el grado de la incapacidad y, en su caso, la dependencia o unidad administrativa
deberd proceder a dario de baja para que pueda gozar de la pension por
inhabilitacion que le comesponda, independientemente del pago por
indemnizacion a que tenga derecho por al riesgo de trabsio sufrido.



ARTICULO 118. Los servidores pdblicos que sufran amenne:!ades pr:rr causas

ajenas al servicio, previa determinacion que haga el ISSEMYM, tendran dered'la g
a gue se les conceda ilr:.enc:a para dejar de c.nncumr @ sus l&bores EH ins N

SIQLIIE-‘I'ItEE t&minos:

I, Cuando tengan menos de un afio de semcln se Ias pc:rura t_:_m_rmader
licencia hasta por quince dias con goce de sueido integro; hasta
quince dias mas, con medic sueldo; y hasta treinta d:as ‘mas, sin
goce de sueldg;

. Cuando tengan de uno s cinco afios de'séﬁidiﬁ Hasta treintz dias
con goce de sueido Integro; hasta treinta :Ilas_ mas, con medio
sueldo; y hasia sesentz mas, sin goce de sueido; "-'_-"_{:-:- o

4

fll. Cuando tengan mas de cinco y hasta djez afos da sewu:.m hasﬁd
cuarenta y cinco dtas con goce de sueldo integro; hasta CLIEITEHTE ¥

cinco dias mas, con medio suetdﬂ ¥ hasua nﬂventa I:Iias mas. sm
goce de sueido; v -

V. Cuando tengan més de diez afios de aemcm hasta sesenta dlas
con goce de sueldo integro; hasta sesenta dias mas, con_ I'I'IEdID
sueldo; v hasta ciento veinte dias mas, sin goce. de sueldo - it

Para los efectos de las fracciones anteriores, los -::umputus deberarkhacerse por
afios de servicio continuos o cuando la Intern_lpr:.lc:n en la prestacmn de dichos
servicios no sea mayor de seis meses. Podréan gozar del beneficio sefialadc, de

manera continua o discontinua, una sola vez cada anc CUHIBUCI a partir del
momeanto en que iomaron posesion de su puesio.

e o D

Si al vencer la licencta con goce de sueldo, medie sueido o sin sueide continda
la incapacidad, se promegara al servidor publico la licencia sin goce de sueldo
hasta totalizar en conjunto cincusnta y dos semanas, a cuyo término se
procedera a daric de baja.

ARTICULO 119. Las licencias a que se refiere el articulo anterior sdlo se

- Hrrm ol ol =
otergaran mediante cartificass de un middico G WSSEMYIM, bajo ia normialivigad

establecida por este [nstifuio,

ARTICULO 120. Las licencias se disfrutaran a partir de la fecha en que se
concedan, siempre gue se notifiquen al servidor publico antes de esa fecha; en
casc contrario, el disfrute de las mismas comenzara al recibir la notificacion
correspondiente. De conformidad con el articulo 115, de no resoiverse en el




a

termino de cinco dias habiles, se considerarda como concedida la ficencia
solicitada.

ARTICULO 121. Toda solicitud de prérroga de licencia deberé formularse antes
del vencimiento de la licencia original, en el entendido de que de resoiverse
negativamente, el solicitante debera reintegrarse a su pisza precisamente al
término de la licencia.

CAPITULO X

DE LOS DESCANSOS

k"

ARTICULD 122. Los dias de descanso semanales de que disfrutara el servidor
ntblica, por cada cinco dias de trabajo seran preferentemente los sébados v fos
domingos. Podré acordarse con el servidor plblico una modificacion sobre los
mismcs de acuerdo a la naturaleza y necesidades del servicio.

Cuzndo por necesidades del servicio existan actividades que no puedan
suspenderse, la dependencia o unidad administrativa presentara a la Secretaria
de Administracion la propuesta de roles de los descansos semanales de los
servidores publicos, los que, de prefersncia, serén de dos dias continuos. La
Secretaria de Administracion, en su caso, acordara esios roles con &l sindicato.

ARTICULO 123. Se consideran dias de descanso obligatorio los que sefale g
calendario oficial que la Secretaria de Administracion publicara en la *Gaceta del
Gobiemo” =l mes de diciembre de cada afia.

CAPITULO Xl

DE LAS VACACIONES

ARTICULO 124. Se establecen dos perindos de vacaciones, de diez dias
laborastles cada uno, cuyas fechas se daran a conccer oporiunamente en el
calendario oficial que |z Secretaria de Administracion publique en la “Gaceta dal
Gobierno” el mes de diciembre de cada afo.

g

e



T T M i e o
T

ARTICULO 125. Los titulares de las dependencaa= o unldades adm.rustratwas' o

en virtud de las necesidades del servicio, podran au’mnzar a “sus serwdores
plblicas el disfrute de sus vacaciones en fechas distintas a las que establezca el
calendario oficial come periode ordinario, elaborando ei rol de vacaciones

escalonadas en cads centro de irabajo, smmpre v cuando sea ac&ptadc: par 1s:|s
servidoras publicos. il b

LT e S
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ARTICULD 126. Los szervidores publicos podran gmzar de su pnrner penndn
vacacional solo después de haber cumplido seis meses ininterrumpidos en el
servicio en el sector cantral del poder sjecutive. Posteriormente, podran hacer
usc de sus periodos de vacaciones ya sea en las fechas establecidas en el

calendario oficial o fuera del mismao, de al:;uerdu a [a modalidad de va{;ac.nnes

escalonadas. e, e e

T _.J:_.-.,n. Vg rm T

ARTICULO 127. Los zervidores publicos que duranta ius permdus non'nales de
yacaciones se encuentren con licencia por matemidad o enfermedad, podran

gozar, al reintegrarse ai servicio, de hasta dos ;Jeriodos vacacionales no
disfrutados anteriormente por esa causa. :

'.'- . ‘.._..:_; -..."..' ._.-._ J ”

ARTICULC 128. Cuando un semdar puhhm al estar 'iilsa‘rutandn sUS
vacaciones, sea hospitaiizado por enfermedad, tendra derecho a gue se le
repongan los dias de vacaciones sn que prevalezca esta situacion, ya que los
miSmos No se computaran en tanto no termine el periodo de hospitalizacion.

S

ARTICULO 129, Durante ios periodos de vacaciones se dejara personal de
guardia para la tramitacidn de asuntos urgentes, para lo cual se seleccionara de
preferancia s Ias servidores publicos que no tuvieren derecho a estas

En ninglin caso; los servidores publicos que |aboren en penndus vacacionales
tendran derecho a doble pago de sueldo.

Il

ARTICULO 130. Cuango por cuaiguier molivo e servidlr pllics 1o pudisrs
nazer uso de alguno de los periodos vacacionales en los términos sefialados, la
dependencia o unidad sdminisiraiiva estara obligada & concederio dentro de los
doce meses siguientes s la facha de dicho periodo. En ningln caso, el servidor
publico gque no disfrutase de sus vacaciones podra exigir el pago de sueldo
doble sin el descanso correspondiente. '
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En todos los casos, deberd mediar autorizacion expresa para gozar del periodo
vacacional correspondiente, en términos de Iz normatividad en la materia.

TITULO TERCERD
E LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES
CAPITULO Xill

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE
LOS SERVIDORES PUBLICOS

-

ARTICULQ 131. Los servidores piblicos tendran los siguientes derechos:

i

VI

Wil

I

Ser tratadaos en forma atenta y respetucss por sus supsrioras, iguaies
y subalternos;

Gozar de los beneficios de 1a segundad social en |a forma y {&érminos
gstablecidos por la Ley de Segundad Social para los servidores
publicos del Estado y Municipios;

Desempefar Unicamente las funciones propias de su encargo y
labores conexas, salvo en los casos en que por necesidades
especiales del servicio o por causas de emergencia se reguiera la
prestacién de otro tipo de servicio;

Percibir los sueldos, prestaciones economicas o indemnizaciones gus
les correspondan por el desempefic de sus labores ordinaras y
exiraordinarias, sin mas descuentos que los legales;

Tratar por si o por conducto de su repressntacion sindical, en su
casao, los asuntos relatives al servicio;

Asistir 3 las actividades de capacitacion que les permitan elevar sus
conocimienios, aptitudes y habilidades para poder acceder a puestos
de mayor categoria;

Recibir estimulos y recompsnsas conforme a las disposicionas
relativas;

Participar en concursos escalafonarios, sn i&rminos de lo establecido
en la materia,
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AL

AL,

Al

KIV.

AT

Disfrutar de los descansos y vacaciones conforme a lo establecido en
la Lay v en estas Condiciones Generales;

Chbtener licencias con o sin goce de suelds, de acuerdo con la Ley v
estas Condiciones Generales; *
Impartir horas-clase, siempre vy cuando los horarios establecidos para
el desempefio de las mismas sean compatibles, de acuerdo a las
disposiciones ralativas; .
Obtener becas para sus hijos en téminos de los convenios
establecides con el sindicato;

Desamollar aclividades civicas, culturales o deporiivas, de acuerdo a
los programas de recreacién gue se establezcan, asi como las
sindicales, siempre vy cuando medie sutcrizacién axpresa del titular ¢
representante de la dependencia o unidad administrativa donde
desempefien sus funciones, a fin de no afectar la prestacion de
servicios; ;

Renunciar a su empleo cuando asi convenga 2 sus intereses,
permaneciendo en el servicic hasta hacer entrega de los fondos,
valores o bienas cuya administracion o guarda estén a su cuidado, de
acuerdo a las disposiciones aplicables y con suiecion, en su caso, a
los términos en que sea resusitz |z aceptacidn de su renuncia; ¥

Los demas establecides en |z Lay, reglamentos u ofras disposiciones
aplicables.

ARTICULOQ 132. Son obligacionas de los servidores publicos:

L.

1.

Rendir la protesta de ley al tomar pesesion de su cargo;
Cumpiii con ias normas y procedimientos de frabajo ordenadas por
SUS superiores o por sutoridades con atribuciones en la maternia;

Asistir puntuaimente 2 sus lsbores vy no faltar sin causa justificada.
En caso de inasistencia comunicar las causas de la misma a la

soendencia o unidad administrativa en los términos establecidos en
el articulo 71 de estas Condiciones Generales:

e T
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Xl

Al

Al

XV,

P41

bAY

Coadyuvar, dentro de sus atribucicnes y funciones, 2 la reslizacidn de
los programas de gobiemo;

Observar busna conducia deniro del servicic;

Desempafiar sus labores con la intensidad, cuidado y esmero
apropiados, suietandose a2 las instrucciones de sus superiores
jerarguicos vy a los dispuesto por las leyes v regiamentos respactivos;

Guardar la debida discrecidn de los asuntos que lleguen a su
conocimiento con motive de su irabajo;

Evitar la ejecucién de actos que pangan en pelign:r' su seguridad, la
de sus compafiercs de frabajo o la de terceras persconas, asi como la
de las instalaciones o lugares en donde desempefie su frabajs;

Parficipar en las actividades de capacitacion y adiestramiento para
mejorar su preparacion v eficiencia;

Manejar apropiadamente los documenteos, correspondencia, valores y
objetos gue se les confien con moiive de sus labores y no sustrasrios
de su lugar de trabajo,

Tratar con cuidado y conservar en buen estado el equipo, mobiliario v
utiles que se les proporcionen pars el desempefio de su trabajo y no
utilizarlos para cbjeto distinto ai que estdn destinados e informar,
invarizblemente, a sus superiores inmediatos de los defscios v dafos
gue aquelios sufran tan pronta come los adviertan;

Ser respetuosos y atentos con sus superiores, iguales y subaiternos y
con la poblacién en general;

Portar en lugar visible, durante la jomada labaoral, el gafete/cradencial
expedido por la Secretariz de Administracién:

Utilizar el tiempeo laborable sdlo en actividades propias del servicio
encomendaac,

Atender las disposiciones relativas g la prevencion de los riesgos de
trabajo;

Presentar, en su caso, la manifestacion de bienes a que se refiere la

Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado v
Municipios;
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XVIl. Hacer del conocimiente de su dependenc.a o unm'd adrnlntstrat:va

las enfermedades contagiosas que padaa::an g o sus ‘compafiercs,

tan prontc como tenga conocimiento de las mlsmas ' '_*' 2 e

ZVILRegistrar su domicilio v teiéfono particular v nmrﬁcar ei _amblr: d= Ias

ALK

mismos ante la coordinacion administrativa o eguivalente, de la
dependencia a la que estén adscritos; = 0 LT SSLBA0EE

Rechazar gratificaciones que se le ofrezcan por dar preferencia en el
despacho de los asuntos que fiene encomendados, -por no

obstaculizar su framite o re&niumun o por cualquter mx:rth.rn que le
sean ofrecidas: y =

Las demas que les mp:mgar Ius nrdenammntm Iagale.s r&latwc:s ¥
sus superiores para &l ney:ur despat‘:hu de los asunters a su cargo.

T lime ._..1_3---__--_""" b FE

p T e mi e

ARTICULO 133. Esté prohibido a los sewmt:sres pubhcﬂﬁ pr::r Io que sera causa

justificada de rescision de iz relacidn iai::mal e

I

1.

™.

Presentar documentacion o referencias falsas que le atnnuyan
capacidad, aptitudes o grados académicos de los que carezca. Esta

causa dejara de tener efecio despues de tr&mta dias naturales de
conocido el hemn i n_'-_' Frv gt

P e E S

Apmver:.harse del servicio para asuntos partlcqlares 0 ajenus a los
oficiales de su area de adscripcion; w =D i

Tener asignada més de una plaza en la misma o en diferentes
instituciones piblicas o dependencias, con las excapciones gue
sefiala la normatividad sobre compatibilidad de plazas, ¢ bien, cobrar
un sue!dc: sin desempenar las funcionas respectivas;

Incurrir durante sus labores en faltas de :rrcbidad y hosr'rradec o bien,
en actos de viclencia, amenazas, injurias o malos tratos en contra de
sUs superiores, companeros o familiares de unos y otros, ya sea

dentro o fuers de la- horaz dz sevicio, salvo Que obre en gertensa

propia; =

Incurrir en cuaio 0 mas faltas de asistencia a sus labores sin causa
justificads, dentrc de un lapso de treinta dias; < — "~ ¢
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Xl

AL

X
X1V,

XV,

Abandonar las labores sin autorizacion previa o razén plenaments
justificada en contravencion a lo establecido en estas Condiciones
Genersles;

Causar dafios intencionalmente a edificics, obras, eguipo,
maquinaria, instrumentos, matenas primas Y demas objetos
relacionados con &l trabajo, o por sustraerios en beneficio propio;

Cometer acios inmorales durante &l trabajo;

Revelar asuntos confidenciales o reservados asi calificades por la
institucién publica o dependencia donde labore, de los cuales tuviese
conocimienio con motiva de su trabajo;

Comprometer por su imprudencia, descuido o negligencia, la
seguridad del taller, oficina o centro de trabajc &n genersl donde
preste sus servicios o de las personas que ahi se encuentren;

Deschedecer sin justificacidn, las érdsnes que reciba de sus
supericres, 2n relacicn al trabajo que desemperie;

Caoncurrir al trabajo en estado de embriaguez, o bien, bajo la
influencia de algun narcdtico o droga enervante, salvo que en este
ultimo caso, exista prescripcién médica, la que deberd presentar al
superior jerarguice antes de iniciar las labores;

Partar armas de cualguier clase durante las horas de (rabajo, salve
que la naturaleza de su puesto lo exijg;

Suspender las labores an el caso previsto en el arliculo 58 de estas
Condiciones Generales o suspenderias sin la debida autonzacion,

Incumplir  reiteradamente - disposiciones  establecidas en  estas
Condicionas Genera'ss que constituyan faltas graves;

XVI. Acumular tres sanciones de cuatro o mas dias de suspension sin gocs

pAT IR

de sueido, en un pETIOOC de Seis Meses, asi como acumular zeis
sanciones de hasta tres dias de suspension en un periocdo de doce
meses;

FPortar y hacer uso de credenciales de identificacion no autorizadas
por la autoridad competente,

XV Sustraer tarjetas o listas de asistencia y puntuahdad del lugar

dasignado para ello, ya sea |z del propio servidor publico o la de ofro,
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registrar puntusfidad y asistencia con gafetﬂfu‘edenuai 0 tarjeta
distinta a la suya o alterar en cuaiquier forma los registros de control -

de puntualidad y asistencia, sjempre 1-.' r::uandn no seare resultado de | un .
errar inveiuntarnio; TH :

A, Ser promotores o gestores de pamcuiares en asuntns reia:mnadas
con la funcidn plblica estatal: ]

Ll T —EEmms
,__1 i = ....--.-a s
"‘ - e

AKX hpmv&cl‘arﬁe de las relaciones de servicio con wmpanams de trabEJC'

o ierceros, para hacer préstamos u obtener beneficios econémices de
cualquier tipa; y < rngchmi e aseanss - -

#Xl. Las andlogas z las establecidas en las fracciones anteriores, de igual

manera graves y de consecuencias semejantes en [o que al trabajo
se refisre. : ey

v ERID SIS 2o omL
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ARTICULD 134. Ei incumpiimientc de las obligaciones a que se refiere &l
articuio 132, o la consumacion de las prohibiciones contenidas en el articulo
133, de estas Condiciones Genersles se haran constar siempre en un acta que
levantara el superior inmediato del servidor publico, en su presencia y ante la de

su representante sindical, en su caso y cuando sea posible, para lus efectos que
procedan.

CAPITULG RV - spsons

DE LAS OBLIGACIONES DE LOS TITULARES
DE LAS DEPENDENCIAS ¥ UNIDADES

ADMINISTRATIVAS -~ -

ok

ARTICULO 435, Sc:un obligaciones de los fitulares de lus dependenmat y
unidades administrativas las siguientes:

4

l. Preferir, en igualdad de circunstancias, a los mexigquenses para

ocupar puestcs en |a dependencia ¢ unidad administrativa;
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VL

VIl

Preferir, en iguaidad de condicianes, de conocimientos, aptitudes vy
antigiedad, a los servidores gﬂbhms sindicalizados, respecto de
quienes no o estuvieren, tratandose de puestos que deban ser
ocupados par servidores publicos generales;

Pagar oporiunamente ios sueidos devengados por los servidores
piblicos, asi como las demas prestaciones sconcmicas contenidas
en la Ley vy estas Condiciones Generales;

Establecer las medidas de seguridad e higiene parz la prevencion de
riesgos de trabajo;

Reinstalar cuando proceda ai servidor publico y pagar los salarios
caidos a que fueren condenados por laudo ejecuterisdo. En caso de
que la plaza gue ocupaba haya sido suprimida, la depsndencia o

—unidad adminisirativa estara cbligada s otorgar otra plaza equivalente

en categoria y sueldo, o bien, a indemnizaric en los términos
sefalados por la Ley,

Cumplir oportunamente los laudos que dicte el Tribunal y pagar el
monto de las indemnizaciones y demas prestaciones a que tenga
derecho el servidor pdblice;

Proporcionar a los servidores plblicos, los (tiles. equipo v materiales
necesarios para el cumplimiento de sus funciones;

WIIl. Vigilar que se cubran las aportaciones dei régimen de seguridad social

XL

gue les corresponde, asi como retener las cuctas y descuentos a
cargo de los servidores plblicos v enterarios oportunamente en los
términos que establezea la Ley de Seguridad Social para los
Servidores Publicos del Estado y Municipios;

Promover y dar las facilidades necesarias para la reslizacion de
actividades de capacitacion y desarrollo con el ohieto de que los
servidores publicos puedan adquirir conocimientos que les permitan
obtener ascensos conforme al escalafén v desarmnilar e antitnd
profesional; -

Intervenir en la operacion de sistemas de esiimulos v recompensas
para |los servidores publicos conforme a las disposiciones que pars tal
gfecto se emitan, a fin de motivar el mejoramiento de su desempafia:

Solicitar se concedan, conforme & lo establecido en la Ley v estas
Condiciones Generales, licencias a los servidores ptiblicos generzies
para el desemperio de las comisiones sindicaies que se les confieran,

i
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0 cusndo ocupen cargos de eleccidn pupular I.-La.a ficencias ..
abarcaran el pericdo para el que hayan sido electos y éste se

oy b e L

CDmputaré como efectivo en el escslafan en su caso; . :.:.__._h,‘?,;:. R

iy e me Bobindln reee T

Xll. Abstenerse de utilizar los servicios de los s&mdnres publlms en

administrativa; y R, e

XN Tratar con respeio y cortesia a los servidores publicos con qmenes
tenga relacion.

PRS-y . Tt | T e i et
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DELOS REL-GNDC.MIENTDE PDR DE:IICAC!:DH e =

Y SUPERACION ENEL TRABAJO -~ = m2ewins

ARTICULO 136. Conforme lo establecido en el Acuerdn. de Reconocimientos
para servidores publicos de los Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial del
Estado de Meéxico, se otorgardn estimulos y recompensas en diversas

modalidades que se daran a conocer anualmente en la convocatoria publica

prevista parza tal fin.

ARTICULQO 137. Los estimulos asociados a la puntualidad y asistencia de los
servidores publicos tienen como objetivo reconocer su esfuerzo, dedicacion vy
vocacion de servicio cuando presenten una puntualidad y asistencia perfectas.

.-_Juu-u- . e

ARTICULO 138. Los servidores publicos que presenten puntuahdad y asistencia

perfectas an los perludos que se sefalan, se haran acceedores a Io:s sagmentes.
estimulos:

| Duranta &l mes calendzns, 2 Un dia de sueido Gdbl—: =

ll.  Durante un semestre (enero a junio, o julio a diciembre), a seis dias
de sueldo base, y

lll.  Durante el ano calendano (enero a diclembre), & un mes de-sueldo
base N

Ll B - LT ]



ARTICULO 139. Los-requisitos que deben cumpliir los servidores publicos para
hacerse acreedores a los estimulos por puntualidad y asistencia, asi como el
procedimiento para Su otorgamiento sera &l gqus se esiablezca en la
normatividad respectiva.

CAPITULD RVI

DE LAS MEDIDAS DIECIFLINARIAS

ARTICULO 140. E! incumplimiento de los servidores plblicos con respecto de
|as obligaciones que les imponen la Ley y las presentes Condiciones Generales,
o la infraccién a las limitaciones gque en ellas se esiablecen.y gque no sean
causal para la rescision de la relacién laboral, daran lugar a las siguientes
sancicnes:

l. Liamada de stencion;

. Severa llamada de atenciénm;

I,  Amonesiacidn; ¥

V. Suspension temporal de sueido y funciones hasta por ocho dias.
Estas sanciones s& impondran sin perjuicio de los casos de reincidencia, en

cuyo evento se estara a la diversa sancién correlativa sefisiada en este capitulo.

ARTICULO 141. Corresponde imponer las sanciones a gue se refiere este
capitulo al superior inmediato de! servidor publico sancionado, al menos con
nivel de jefe de departamento, con la autorizacion del Coordinador
Administrativo o equivalente, de la dependencia a la gue este adscrito.

En =l caso de la sancion contemplada en la fraccion IV del articulo 140, debera

Personal de la Direccion General de Desarroilo y Adminisiracién de Persenal, y
gnviarle copia para su control,

ARTICULO 142. Se entiende por llamada de atencidn o severa llamada de
atencion. la-prevencion verbal o que por escrite que se haga al servidor publico
con moiive de faita leve; o por faita de puntualidad y asistencia de acuerdo a lo
siguients:




i Rt ki M-'-;-‘- —s‘! e

Por una falta de puntualidad !!‘IJUEIleada en al mes calandanc

corresponderé una lamada de atencion verbal. BELSESS e e

e yfh g o T
Lt -'-. [T

Por dos faltas de puntualidad injustificadas en "8l fnes Zalendario "

correspondera una severa llamada de atencidn escritaiy "7 -

Para servidores publicos con horario discontinua: =+

FPor dos faitas de puntualidad injustificadas en "ol mes catendarzo
correspondera una llamada de aEEﬂ.CIﬂ:I'I verbgl, T,

Por tres o cuatro faites de puntualluad |n]usuﬁcadas an ei mes

calendario correspondera una severa llamada de atencion escrita.

ARTICULO 143, Amonestacion a5 una nota de demérito escrita que se regisira
en &l expediente personal del servidor plblico ante las amlamnes -::: falt:s

siguientes:

VI

VL.

& ko 5 B =i

Haber acumulado, en el lapso de 30 dias, tres I]amadas de atencién o

dos severas llamadzs de atencion en los téminos del articulo
anierior;

No ser respetucso con sus superiores, compafiercs, y subaite*ncas
Mc tratar con cortesia v diligencia a los usuarios;

Mo dar faciidades a los medicos del ISSEMYM para la practica de
visitas v examenes meédicos, y por no proporcionar la informacion que
s& les solicite;

No registrar su domicilio particular y teléfono en su caso, en la
coordinacion adminisirativa o equivalents de su dependenma o no

natificar 2l cambin dal mismn:

Hacer propaganda de eventos no institucionales dentro de los cantros
de trabajo, sin autonzacion de la Secretaria de Administracion;

Dejar de concurrir 3 cursos de capacitacion en que hubiera estado
inscrito, salvo impedimento de fuerza mayor debidamente notificado;

L
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i

. Vi, U UESempenar sus lapores con la intensidad, cuidado v esmers N

apropiades; ,;‘,L
[X. Descuidar el manejo de documentos, corespondencia, valores v ?&
efectos que se le confien con motivo de su trabajo, cuando tal hecho S
no entrafie la comisién de un deiito; y e
X. Por faltas injustificadas de puntuaiidad y asistencia en el mes
calendario de acuerdo a lo siguiente:
@ Servidores publicos con horario continuo: o

. Tres faltas de puntualidad. ;
« Una inasistencia

b} Servidores publicos con horario discontinuo:
. Cinco o seis faltas de puntuzalidad
. Unaz inasistencia

ARTICULO 144. Cuando las amonestacionas no sxcedan de tres en el afio
calendario, dejaran de tener efectos al siguiente afio.

ARTICULO 145. Se impondra suspension temporal de sueldo y funciones de

uno a ocho dias, segun la omisidn o gravedad de la falta, al servidor publico
que:

Mo trate con cuidado ¢ conserve en buen estado los muebles. . i
maquinas y equipos que se le entreguen para el desempefic de su
trabaijo;

. MNo informe a sus superiores inmediatos los desperfectos de los
bienas mencionados en la fraccién anterior

lll. Haga préstamos de dinero con intereses a otros servidores plblicos:

IV. Retenga cheques de nomina por encamo o comisisn de oiia persona,
sin que medie orden de autoridad competente, o bien cobre dinero
por entregarlos (en caso de cajeros o pagadores habilitados); y
Cometa por primera vez alguna falta que se considere como causal
de rescision laboral y su superior inmediaio tome la decizidn de
sancionarlo con suspensicn temporal de sueldo v funciones.
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La impcsicidn de la sancidn 3 que se mﬁere eaté artiu.lln debera ser -,

i

comunicada personalmente v por escrito al servidor plblico, guien deuara ﬁrrnar
de enterado, en su caso anie la presencia de su repmﬁentante s.lnl:llc:ai

Wit l.:u"'l_r u-: ;

ARTICULO 146. Las sancionas de caracier scondmics por faltas Jn}usuﬁcadas
de puntualidad y asistencia, que en ningin casc se consideraran como

descuentos a los sueldos a los que se refieren el articulo 84, fracclun "l.ﬂl dela
Ley, seran las siguientes:

l.  Servidores publicos con hDFal.'II:l continug: —- —=—

Faltas de puntualida-::l en el bl iy Sanciﬁ_p_ .;3_' -3
mes calendario - i i

= - o "'"_:"'_::1._1“.; ol :_....'.'__ ]
a) Cuatro faltas de puntualidad Suspensmn de un dia sin guc&
: de suelde. —==wrsi s TmrET
b) Cinco faltas de puntualidad Suspensidon de dos dias sin
: . goce de sueldo. . _
c)  Seis faltas de puntualidad Suspension de tres dias sin
. goce de sueldo. .= . .
d) Siete faltas de puntualidad Suspension de cuatro d:as sin

goce de sueldo.

il. Servidores poblicos con horario discontinuo:;

Faltas de puntualidad en el “Sancion
mes caiendaric

= i

a) Siete u ocho faltas de Susn-er-smn de rnedn:a dia sin

puntualidad goce de sueldo.

b)  MNueve o diez faltazs de  Suspensidon de dos dias sin
puntualidad goce de sueldo

c) Unce o doce faltaz de Suspension de fres dias sin
puntualidad goce de suelda. -+ U

d) Trece o catoree faltas de  Suspension de cuatro dias sin
puntualidad goce de susldo




a)

)

Inasistencias en el mes
calendario

Dos inasistencias

Tres inasistencias

Servidores plbiics:s con horase continuo:

Sancién

Suspension de tres dias zin
goca de susldo,
Suspensién de ocho diss sin
goce de sueldo.

V. Servidores plblicos con horario discontinuo; cuando la falta de
asistencia sbargue toda ia jornada isboral:

.E]

)

Inasistencias en ! mes
calendario

Dos inasistencias

Tres inasisienciss

Sancidn

Suspensién de dos dias sin
goce de susido.
Suspensién de ires dias sin
goce de sueldo.

Para servidores publicos gque laboran horaro discontinuo: cuando la
falta de asistencia se registra solo en una de las dos fracciones de la

jornada labaoral,

Inasistencias an el mes
calendarioc

Dos inasistencias
Tres inasistencias
Cuatro inasistancias
Cinco inasistencias

Seis inasisiencias

38

Sancion

Suspension de medio dia sin
goca de susido,

Suspension de un dia sin gocs
de sueldo.

Suspension de dos dias sin
goce de sueldo.

Suspension de tres dias sin
goce de sueido.

Suspension de seis dias sin

it



1

e S Tt L
Rt e e

s ik A R T

e i ..._,_-.m-n.u-_ iy S e —.:
T g e e i

goce de sueldn TG

f}  Siete inasistencias .. Suspension de “ocho “dias sin .

gnce de sueldo. & 5“?"'#-:7‘—‘@3__
ELaE -‘::__s.-.- pad R o

g -, ._-:J-'n:"- s i
o, g8 (AL EENE T ahEy

ARTICULC 147. Cuando se frate de la imposicion de sancion disciplinaria
consistenie en suspension temporal de sueldo y funciones, el supenur r inmediato
del servidor publice, al menos con nivel jefe de departamento, levantara acta,
haciendo constar los hechos v circunstancias ante la presencia del afectado vy,
en su caso, con la intervencidn del sindicato, tumandose la documentacidn
respeciiva al coordinador administrativo ¢ equivalente de la dependenc:a para
su visto buengo y resolucian.
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ARTICULQD 448. En o= casos de la san:mn d:acnhnana & que se raﬁere Y
articulo anterior, el servidor plblico afectado, por si o por mediacion del
sindicato, en su caso, podra impugnaria ante =l Director General de Desarrollo y
Administracion de Personal, dentro de los cinco dlas hablfes sugurentes g la
fecha en gue se le notifique |z sancion. e e L

. ety i :
Si la sancién disciplinaria es ratificada, surtira efectos y se agregara aJ

expedienie perzonal del servidor publice; si es revocada, la sancion quedara sin
efecto.

ARTICULO 148, No podra aplicarse medida disciplinaria a1guna a los servidores
publices sin previa investigacion v comprobacion de la falta cometida en la que
se dé audiencia al servidor pubi:r:n afectado, citando ademas, en su caso, al
representants sindical que cormesponda. ot i B Lol

ARTICULO 150. Las sanciones discipiinarias impuestas conforme a lo dispuesto
en las presentes Condiciones Generales se aplicaran independientemente de
las responsabilic vdes de caracter penal, civil, fiscai o administrativo en que
incurra el servidor publico, de acuesrde con las leves respectwas

ARTICULQ 151. Las faltas o reincidencias en que incurra el servidor publico,

que no tengan sancicn expresamente establecida en esias Condiciones
Generzles, pero andlogas a las establecidas en la Ley, daran lugar a ia sancion
que determine la Secretariz de Administracion ante solicitud del titular de la
dependencia o unidad administrativa, escuchando al sindicato, en su caso.
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ARTICULO 182. Si en un lanz2 4= custrn mozes dzspuse de concoids la falte o
la omision, la dependencia o umidad admssrativa no aplica Ia =sncidn 2 informa
g la Secretaria de Administracion de |a sancion disciplinaria que proceda por la
infraccién a lo establecido en estas Condiciones Generales, prescribira el plazo

para su aplicacion, de conformidad con lo establecido en la Ley.

TITULC CUARTO
DE LAS ENFERMEDADES Y PROTECCICN EN EL TRABAJO
CAPITULO Vil

DE LAS ENFERMEDADES PROFESIONALES,
NO PRCFESICNALES Y ACCIDENTES DE TRABAJO

ARTICULQO 153. Con el objeto de proteger |z salud v Ia vida de los servidores
publicos, asi como de prevenir y reducir las posibilidades de riesgos de trabaije,
se& deberan establecer y manisner las meadidas de seguridad e higiene
necszarias en los centros de trabajo vy observar las disposiciones contempiadas
en la Ley y el Reglamento da Seguridad e Higiene.

ARTICULO 154. lLas dependencias vy unidades administrativas deberan
mantener un control v seqguimiento efectivo de los casos de servidores plblicos
.gue padezcan enfermedades no profesionales, enfermedadas profesionaies asi
comao de los accidentes que ocurran en o a consecuencia del trabajo v que los
incapaciten parcial o totalmente para el desempefio de sus labores.

ARTICULO 1455. El grado de incapacidad producido por enfermedades fanio
profesionales como no profesionales sera dictaminado por el ISSEMYM.

E! servidor plblico, sus familiares o su representante legal podrén dar aviso al
ISSEMYM de la presunulun de |z existencia de unz enfermedad prafesional.

ARTICULO 156. El ISSEMYM, informara a las dependencias y unidades
administrativas, los resultados de la valoracion médica aplicada a los servidores
publicos que padezcan aiguna enfermedad no profesional y dictaminard las
limitaciones que éste presents pars seguir desempefiando las labores que tenga
asignadas o, en su caso, emitira el dictamen de inhabilitacidn respectivo.
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ARTICULD 157. Los titulares de las unidades administrativas deberén dar 2 los
servidores publicos las faciiidades necasarias pars acudir a consuita médica en
el ISSEMYM cuando asi lo reguieran; y éstos estdn obligados a entregar a los
primeros la documentacion que acredite haber concumido 2 la consulta.

ARTICULO 158. La inasistencia al trabajo por causa de enfermedad, tanto
profesional como no profesicnal, deberd justificarse, en todos los cascs, con &l
certificado de incapacidad medics expadido per el ISSEMYM.

ARTICULO 158. Seran consideradas enfermedades de trabajo o profesionales
las previstas en los articulos 513 y 514 de la Ley Federal del Trabajo.

ARTICULO 160. Se iendrd como fecha de imiciacidn de la enfermedad de
trabajo o profesional del servidor publico, aquélla en la que el ISSEMYM
ceriifigue el padecimiento como tal, debiendo éste comunicario a la dependencia
o unidad administrativa = |a que esté adscrito el servidor publico, y a la Direccign

General de Desarrollo v Administracién de Personal en un plazo no mayor de
treinta dias habiles.

ARTICULO 161. Al occurrir un accidente de trabajo, el superior inmediato o el
titular de la coordinacién administrativa o equivalente de la dependencia, debera
procurar se proporcione de inmedisto la atencidn meédica que reguiera el
servidor pablico y dar aviso al ISSEMYM, 2 la Direccidn General de Desarrclle v
Administracion dea Personal y a la Secretaria del Trabajo y de la Prevision Social
del Gobiemo del Estado de México, dentro de las doce horas siguientes al
momento en gque tome conocimientc del hecho.  Invariablemente deberan

constar las firmas de dos testigos debidamante identificados y, de ser posible, la
de! accidentado.
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ARTICULGO 16Z. De no estar en posibifidades de proporcionar atencién medica
de urgencia, la dependencia cubrira el imporie de la atencion gue el servidor
plblico fuvo gue pagar por =uU cuents nrawvia aomessr

o 4 4 it it A LI |
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Dz la misma forma se procedera cuando los seriidores publicos presten sus
servicios en lugares donde no existan instalaciones cercanas del ISSEMYM, ni
la dependencia cuente con sarvicio medico.
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En s cascs antscorzs. ol TE=5WHl dscaté jssmbcizar & la dependencia &
importe total que represamio @ atenc @n medica de urgencia, previa
comprobacion de los gastos erogades.

ARTICULD 163. Cuando se fraie de un accidante “in-itiners” esto es, 2n e
trayecto que habiuaimente utiliza &! servidor publico para tresiadarse desde o
hacis su domicilic, nacia o dasde su cantro de irabajo, &l Informe de Accidents
de Trabsio debera ;reser.terse dentro de fas siguienies doce horas de tsnerse
conocimienio del hech

ARTICULD 484. Pars la calificacidn de los accidentes y enfermedades de
trabajo, asi como para la fijacion del monto de las indemnizaciones por riesgo de
trabajo, se estard a lo que dictamine el ISSEMYM. En caso de muerte del
servidor plblico la indemnizacion se pagaréd a los beneficiarios en el orden y
prepercién an gue hayan side designados ante el ISSEMYM. En caso de no
existir esa designacién, dicha indemnizacién se pagara conforme a la prelacidn
que establece la Ley de Seguridad Sacial.

ARTICULO 465. Tanio si la atencién prestada al accidentado fue proporcionada
por un medico particular como por une oficial del ISSEMYM, se le debera
solicitar el certificado de las lesiones que presentd el servidor plbilicc como
resultado del accidente.

A A A

ARTICULC 188. En su caso, se haran del conocimiento del agente del
Ministerio Plblico de la jurisdiccion, local o federal, los hechos ocurridos,
comunicando esta circunstancia 3 la Direccidn General de Desarrcllo v
Adgministracion de Perzaonal.

ARTICULQO 187. En caso de fallecimienta del servidor publico, como resultado
del asccidente, se recabsra tanto el cerificado de defuncidn como el de la
sutcpsia; o bien se suxiliara a los deudos para la abtencion de los mismos,
abteniendo el nombre y domicilio de 185 personas a quien puede comespendsr la

indemnizacion de ley. Deberd tenerse en cuenta que, en este caso, la dltima
designacidn de beneficiaric que obre =n poder del ISSEMYM, serd ia qus tenord
validez,

ARTICULQO 168. En todos los actos v actuaciones se deberan sefialar, con la
mayor precision, & o los nombres, apeliides. puesto, sueldo, clave de
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ARTICULD 16%. Tanto =i se fratz de enfe"rnedades no orofesionaies. como
profesionzies o accidentes de irabajo, los tituiares de las dependencias o
unidades administrativas v los coordinadores administrativos o equivalentes,
estan obligades a seguir estrictamente los I:ITDCEﬂ'm]EI!'ItGS estahlemdus en Ia_
normatividad reiativa. S EmaTosL 2

CAPITULO wm L g rec e

DELGS EHAMENE:: MEDICCIS wzuLItVE TR -'""-"-:;

ARTICULC 170. Los servideres publicos estén obligados a someterse 3 los
examenes medicos que se estimen necasarics, en los siguientas caans e £ i

e — he

. Antes de tomar posesién del empleo, para mmpmt}ar que gr}zan de
buena saiud y estén aptos para el trabajo; =0l T IEeeesar

Il.  Parala tramitacidn de licancias o cambios de adscripcion por motives
de salud, a sclicitud del propic servidor publico o del sindicato, o
porque asi Jo ordene &l titular de la dependencia o unidad
administrativa;

et

. Cuando se presuma gue =l servidor publlm ha cnntraluu alguna
enfermedad infecto-contagiosa o esté en contacto con personas
afectadas con tales padecimientos, o que se encuentre rncanamtado
fisica o mentalmente para el trabajo;

V. Cuando se sospeche que algun servider plblico concurre a sus
labores en estado de embriaguez o bajo la influencia de narcoficos,
drogas enervantes ¢ sustancias medicamentosas;

V. A solicitud del interesado, de la dependencia o unidad administrativa
o del sindicato, a efecto de que se cedifique si pade::e alguna
anfarmedad profesional; y

TS

V1. Cuando la naturaleza del trabajo lo aconsaje.




ARTICULO 171, Los so. _oii3 25iiss 3us prestan sus servicios en lugares
insalubres, o cuyas labores sean peligrosas para la salud, tendran derecho a:

. Un reconocimiento médico anual, a fin de poder atscar cualquier
nadecimiento adguiride par razén de su trabajo; v

. Que se le cambie de adscripcién, cuande justifigue que su presencia
en 2505 lugares &s perjudicial 2 su salud.

ARTICULO 172. Los exémenes medicos v las medidas de prevencion que se
estabiezcan para proteger la salud de los servidores publicos deberan llevarse a
cabo dentro de las horas de trabajo, confarme al rol que se defina, debiendo en
todo caso avisarse a los servidores publicos con la debida anticipacian,
sefialandose lugar, hora v diz para los examenes médicos.

ARTICULD 173. Es obligacién de los titulares de ias dependencias vy unidades
administrativas, asi como de los servidores publicos, observar las medidas que
se sstablezcan con reiacidn a la seguridad e higiene en los centros de trabajo v
todas aguellas derivadas del reglamento en la materia.

ARTICULQ 174. Es obligacién de los titulares de las dependencias y unidades
administrativas y de los servidores plbliccs cumplir con las disposiciones gue
establezcan los programas internos de proteccin civil, para la prevencién de
situaciones de 3ito resgo, siniestro ¢ desastre, asi como observar y cumplic con
las necesarias zara la salvaguarda y auxilic de personas y bienes en caso de
gue estas ocurran.

CAPITULO XIX
PROTECCICN AMENCRES DE EDAD Y
SERVIDORAS PUBLICAS EMEARAZADAS

ARTICULO 175. Mo podran asigndrseles, en ningdn caso, a los servidores
publicos menores de edad funciones insalubres o peligrosas, o bien jornada
nocturna. :
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ARTICULZ =73, A las senvidoras pUblicas ambsrazadas no pn:.rar‘ as:gnar:e!es
tareas insalubres o peligrosas ni jomadas excesivas que puedan poner en
resgo su salud o la del preducto de la concepcl 6n. En su caso, debera
reubicarseles durante el pericdo de embarazo. Asimismo no podrd asignarseles
jornada noctuma.

ARTICULO 177. Se consideran labores peligrosas o insalubres fas gue, por 1a
naturaleza del trabaje, per las condiciones guimicas, fisicas vy biclégicas del
medioc en que se prestan, ¢ por la composicion de la materia pnma gque s&
utiliza, son capacas de ac:'"..ar 2obre la vida vy la salud fisica v mental del ser
humanao.

TRANEITORIOS

ARTICULO PRIMERO. E! gresante Reglamento de Condiciones Generales de
Trabaio surtird efectos a parir de su depdsito en sl Tnuunal Estatal de
Conciliacién y Arbitraje del Estado de México,

ARTICULO SEGUNDC.. Se dejan sin efecto tedas aquellas disposiciones sobre
esta materia que contravengan 1o establecido en este reglamento.

ARTICULO TERCEZEROQ. Cuslguier asunto =n trémite se sustanciard hasta su
conclusién, de conformidad con lo establecido en las disposiciones vigentes

hasta antss de surtir efectos =sie reglamanto.

Toluca de Lerdo, Estado de Méxien, 2 los veintiséis dias del mes de mavo de mil
novecientos noventa y nueve,

POR “EL GOBIERNQ"

EL SECRETARIC DE ADMINISTRACION

LiC. ERNESTO NEMER ALVAREZ
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EL PRESIDENTE DEL .o somaiyi:ios
COMITE DE VIGILANCIA E INVESTIGACION - -

e AL e el

C. JOSE LUIS RIVERA MONDRAGON
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